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RESULTADOS REVISIONES AUMENTO SALARIAL 

 

RESUMEN 

 

PORCENTAJE # DE SINDICATOS Deterioro Salarial 2017 

% 

INPC Canasta 

Básica 

7.11 1 (SIPRINCOLMEX) -0.32 2.28 

7 1 (STUIA) -0.22 2.38 

6.89 (3.38 + 3.4) 2 (SITUAM, SUTCOLMEX) -0.11 2.48 

5.27 (3.4 + 0.9 + 0.9)  1 (STUNAM) 1.40 3.96 

5 1 (SUPAUAQ) 1.66 4.21 

4.31 1 2.30 4.84 

4 2 2.59 5.12 

3.9 4 2.69 5.21 

3.8 1 2.78 5.30 

3.5 3 3.06 5.57 

3.4* 33  3.16 5.67 

3.08 5 3.46 5.96 

2.9 1 (Universidad Tecnológica de 

Tlaxcala SNTE Sec. 55) 
3.62 6.12 

TOTAL 54  

*El deterioro salarial con el tope, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, es de: a) 3.16% 

medido con el INPC; b) 5.67% medido con la inflación de la canasta básica. 

 

 

SINDICATOS 

 

Universidad Sindicato Org. Salario Prestaciones 

UNAM STUNAM 

FNSU 

- 3.4% 

(011117) 

- 0.9% 

retabulación 

(011217) 

- 0.9% 

retabulación 

(010318)  

Universidad 

Autónoma de 

Yucatán 

APAUADY 

CONTU 3.08  

Universidad 

Autónoma de 

Campeche 

SUTAISUAC 

CONTU 3.08 Bono único de $ 3500 

Universidad 

Autónoma de 

Campeche 

SUPAUAC 

CONTU 3.08 Bono único de $ 3500 
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Universidad de 

Colima 
SUTUC 

CONTU   

Universidad 

Autónoma de 

Aguascalientes 

ACIUAA 

CONTU 3.9 1% 

Universidad 

Autónoma de 

Aguascalientes 

STUAA 

CONTU 3.9  

Universidad 

Autónoma del 

Carmen 

SUTUNACAR 

CONTU   

Universidad 

Autónoma de 

Chiapas 

STAUNACH 

CONTU 3.4 

0.495% prestaciones 

no ligadas al salario 

Centro de 

Investigación 

en 

Alimentación y 

Desarrollo 

SIATCIAD 

CNSUESIC   

Colegio de 

Bachilleres 
SINTCB Acad. 

FNSU   

Universidad 

Autónoma de 

Tlaxcala 

STUAT (Acad) 

CONTU 3.08  

Universidad 

Autónoma de 

Tlaxcala 

STEIESET 

(Admivos) 
CONTU 3.08 

 .99%  
 

Universidad de 

Guadalajara 
STAUdeG 

CONTU   

Instituto 

Nacional de 

Antropología e 

Historia 

SNDTSC Sector 

INAH 

CNSUESIC   

Instituto 

Nacional de 

Antropología e 

Historia 

Sindicato 

Nacional de 

Arquitectos 

Conservadores 

del Patrimonio 

Cultural INAH CNSUESIC   

Instituto 

Nacional de 

Bellas Artes 

SNDTSC Sector 

INBA 
CNSUESIC   

Instituto 

Nacional de 

Bellas Artes 

OD 227 Sinac 

CNSUESIC   
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Universidad 

Iberoamericana 
STUIA 

CNSUESIC 7% 

Prestaciones 

indexadas al salario 

Universidad 

Autónoma 

Metropolitana 

SITUAM 

CSUESIC 

Administrativ

os: 

3.38% 

retabulación 

de todos los 

puestos 

(010218) 

3.4% aumento 

oficial 

(010218) 

(ambos 

directos al 

salario base) 

Total: 6.89% 

directo al 

salario 

Académicos: 

3.4% 

1.7% (porcentaje 

calculado como 

impacto a la nómina) 

Colegio de 

Bachilleres 

SINTCB 

Admivos. FNSU   

Universidad 

Autónoma de 

Oaxaca 

STEUABJO 

(administrativo) 

FNSU 3.4 

0.99% en 

prestaciones, 37 

basificaciones 10.5 

millones para 

“Programa de calidad 

y eficiencia”,2.5% 

áreas insalubres, 2.5% 

mobiliario sindical 

Colegio de 

México 

SIPRINCOLME

X NINGUNA 

7.11 directo al 

salario  

Centro de 

Investigación y 

Docencia 

Económica 

SITCIDE 

NINGUNA   

Universidad 

Autónoma de 

Cd. Juárez 

AGREPEACICB 

CONTU   

Universidad 

Autónoma de 

San Luis Potosi 

UAPAUASLP 

CONTU 3.4  

Universidad 

Autónoma de 

San Luis Potosi 

SA de UASLP 

CONTU 3.4  
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Universidad 

Autónoma de 

Yucatán 

AUTAMUADY 

CONTU 3.4 

18.5 por ciento de 

ayuda de transporte; 

8.07 por ciento para 

renta y 10.33 por 

ciento en el rubro de 

vales de despensa 

Universidad 

Autónoma del 

Estado de 

México 

FAAPAUAEM 

CONTU 3.4 

Aumento a diversas 

prestaciones 

Universidad 

Autónoma del 

Estado de 

México 

SUTESUAEM 

CONTU 3.4 

Aumento a diversas 

prestaciones 

Universidad 

Autónoma del 

Estado de 

Morelos 

STAUAEM 

CONTU 

3.4 más 1% 

“zona de vida 

cara” 

1 por ciento para 

despensa y 1 día más 

de permisos 

económicos para 

sumar cinco al año 

Universidad 

Autónoma del 

Estado de 

Morelos 

SITAUAEM 

CONTU 

3.4 más 0.5% 

“zona de vida 

cara” 

2 por ciento en 

material didáctico 

 

Universidad 

Nacional 

Autónoma de 

México 

AAPAUNAM 

CONTU 3.4%  

Instituto 

Nacional de 

Antropología e 

Historia 

Sindicato 

Nacional de 

Profesores de 

Investigación 

Científica y 

Docencia del 

INAH CNSUESIC   

Universidad 

Autónoma 

Chapingo 

STUACH 

CNSUESIC   

Universidad 

Autónoma 

Chapingo 

STAUACH 

CNSUESIC 3.4 

Bono de $ 11 700, 

incremento de 3.4% a 

viáticos, respuestas 

positivas a diversas 

solicitudes de carácter 

académico -laboral, d 

ehigiene y seguridad, 

materiales y equipos 

de trabajo 
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Colegio de 

México 
SUTCOLMEX 

CSUESIC 

3.38% 

retabulación 

3.4% aumento 

oficial 

(ambos 

directos al 

salario base) 

Total: 6.89% 

directo al 

salario 4.01%  

Instituto de 

Educación 

Media Superior  

SUTIEMS 

CNSUESIC   

Universidad  

Veracruzana 
SETSUV 

CONTU 3.4 

2% en trece 

prestaciones 

Universidad 

Autónoma de 

Nuevo León 

STUANL 

CONTU   

CINVESTAV SUTCIEA CSUESIC 3.4  

Universidad 

Autónoma de 

Baja California 

Sur 

SPAUABCS 

CONTU 3.4  

Universidad 

Autónoma de 

Sinaloa 

SUNTUAS 

(académicos) 
CONTU   

Universidad 

Autónoma de 

Sinaloa 

SUNTUAS 

(administrativos) 
CONTU   

Universidad 

Michoacana de 

San Nicolás de 

Hidalgo 

SPUM 

CONTU 3.4 

0.495 en prestaciones 

(despensa) 

Universidad 

Autónoma de 

Cd. Juárez 

STAUACJ 

CONTU   

Benemérita 

Universidad 

Autónoma de 

Puebla 

SUNTUAP 

CNSUESIC   

Colegio de 

Posgraduados 
SIACOP 

CNSUESIC   

Universidad 

Autónoma de 

Baja California 

SPSU UABC 

CONTU 3.5  
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Universidad 

Autónoma de 

Baja California 

SETU 

CONTU 3.5  

Universidad 

Autónoma de 

Chiapas 

SPAUNACH 

CONTU 3.4  

Universidad 

Autónoma de 

Zacatecas 

SPAUAZ 

CONTU 3.4  

Universidad 

Autónoma de 

Zacatecas 

STUAZ 

CONTU 3.4 

0.495 por ciento en 

prestaciones no 

ligadas. 

 

Universidad 

Autónoma de 

Tabasco 

STAIUJAT 

FNSU 3.4  

Universidad de 

Guadalajara 

SUTUdeG  

(administrativos) CONTU   

Universidad 

Juárez del 

Estado de 

Durango 

SPAUJED 

CONTU 4 3.2% 

Universidad 

Juárez del 

Estado de 

Durango 

STEUJED 

FNSU 4 3.2% 

Benemérita 

Universidad 

Autónoma de 

Puebla 

ASPABUAP 

CONTU 3.4  

Instituto 

Nacional de 

Astrofísica 

Óptica y 

Electrónica 

SUTINAOE 

CNSUESIC   

Universidad 

Autónoma 

Agraria 

Antonio Narro 

SUTAUAAAN 

(Administrativos

) 
CONTU 3.4 

$ 5000 bono 

despensa, fondo 

revolvente para 

medicamentos 

Universidad 

Autónoma 

Agraria 

Antonio Narro 

SUTAUAAAN 

(Académicos) 

CONTU 3.4  

Fondo revolvente para 

medicamentos 

Instituto 

Tecnológico de 

Sonora 

SUTTITSON 

CNSUESIC 4.31% 

Entre el 7 el 13% 

aumento a 
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prestaciones no 

ligadas al salario 

Universidad 

Michoacana de 

San Nicolás de 

Hidalgo 

SUEUM 

CNSUESIC   

Universidad 

Autónoma de 

Baja California 

Sur 

SUTAUABCS 

CONTU 3.4  

Universidad 

Autónoma de 

Guerrero 

STAISUAG 

CONTU   

Instituto 

Nacional de 

Investigaciones 

Forestales 

Agrícolas y 

Pecuarias 

SIIINIFAP 

CNSUESIC   

Universidad 

Autónoma de 

Hidalgo 

SUTEUAEH 

(administrativos) 
CONTU 28 de feb  

Universidad 

Autónoma de 

Hidalgo 

SPAUAEH 

CONTU 28 feb  

Universidad 

Juárez 

Autónoma de 

Tabasco 

SPIUJAT 

CONTU 3.4 2.2% 

Universidad  

Veracruzana 
FESAPAUV 

CONTU 1 marzo  

Universidad 

Pedagógica 

Nacional 

D-II-UPN3 

SNTE   

Instituto 

Mexicano de 

Tecnología del 

Agua 

SITIMTA 

CNSUESIC 3.4  

Colegio de la 

Frontera Norte 
SIPCOLEF 

CONTU   

Universidad 

Autónoma de 

Chihuahua 

APPAICSA 

CONTU   

Universidad 

Autónoma de 

Chihuahua SPAUACH CONTU 3.4 

Apoyo al Fondo de 

pensiones 
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Universidad 

Autónoma de 

Querétaro SUPAUAQ 

CONTU/CN

SUESIC 5 

1 millón fideicomiso 

jubilaciones 

Universidad 

Autónoma de 

Tamaulipas SUTUAT CONTU 3.9  

Universidad de 

Guanajuato ASPAAUG CONTU 3.5 

2 millones para el 

sindicato 

Universidad de 

Guanajuato ASTAUG CONTU 2 de marzo  

Universidad 

Autónoma de 

Querétaro STEUAQ CONTU 3.8 

Bolsa económica de 

$1 200 000 

Universidad 

Tecnológica de 

Nezahualcoyotl SUTAUTN CNSUESIC   

Universidad 

Autónoma de 

Coahuila STUAC CONTU   

Centro de 

Investigaciones 

y Estudios 

Superiores de 

Antropología 

Social SUTCIESAS CNSUESIC   

Colegio de 

Posgraduados 
SINTCOP 

CNSUESIC   

INCA Rural STINCA CONTU   

Universidad de 

Sonora STAUS CONTU   

Universidad de 

Sonora STEUS Ninguna   

Instituto 

Nacional de 

Investigaciones 

Nucleares SUTIN CNSUESIC   

Universidad 

Autónoma de la 

Ciudad de 

México SUTUACM CNSUESIC   

Universidad 

Autónoma de 

Nayarit SETUAN CONTU   

Universidad 

Autónoma de 

Nayarit SPAUAN CONTU   
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Universidad 

Pedagógica 

Nacional D-III-47 SNTE   

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Xalapa SUTITSX CONTU   

Universidad 

Autónoma de 

Tamaulipas SUTAUAT CONTU 3.9  

Instituto 

Nacional de 

Antropología e 

Historia SNPICD INAH CNSUESIC   

Universidad 

Autónoma de 

Campeche SUMUAC CONTU   

Instituto de 

Ingeniería y 

arquitectura de 

la Universidad 

Autónoma de 

Ciudad Juárez SPAIIA CONTU   

Benemérita 

Universidad 

Autónoma de 

Puebla SITBUAP CONTU 3.4  

Benemérita 

Universidad 

Autónoma de 

Puebla SUNTUAP CNSUESIC   

Asociación 

Nacional de 

Universidades e 

Instituciones de 

Educación 

Superior STSANUIES NINGUNA   

Universidad 

Tecnológica de 

Tlaxcala 

SNTE Sec. 55 

SNTE 2.9% 0.07% 

Universidad 

Autonoma de 

Guerrero 

STAUAG 

FNSU 3.4% 

140 

recategorizaciones, 

firma de minutas 

sobre la nivelación 

salarial, respeto a los 

90 días de aguinaldo, 
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gestión de recursos 

para el pago de la 

antigüedad real. 

Universidad 

Autónoma de 

Guerrero 

STTAISAUGRO 

 3.4  

Universidad 

Autónoma de 

Guerrero 

STUAG 

 3.4  

Universidad 

Autónoma de 

Guerrero 

SUTCOBACH 

 3.4  

Universidad 

Autónoma 

Benito Juárez 

de Oaxaca 

STAUO 

(académico) 

CONTU 22 feb: huelga  

Universidad 

Autónoma de 

Oaxaca 

SECUABJO 

(Confianza) 
CONTU   

Universidad 

Autónoma de 

Oaxaca 

Suma 

(académico) 

 Ninguna No es titular  

Universidad 

Autónoma de 

Oaxaca 

SITUABJO 

(administrativo) 

 Ninguna No es titular  

Universidad 

Autónoma de 

Oaxaca 

 

SUA 

(académico) Ninguna No es titular  

Universidad 

Intercultural de 

Chiapas 

SUTUNICH 

FNSU   
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LISTA DE INDICADORES BÁSICOS 

 

INFLACIÓN 01/01/17 al 31/12/17     

Índice Nacional de Precios al Consumidor 

(INPC) 6.77%     

Canasta Básica 9.61%     

 
        

SALARIOS MÍNIMOS  
% Deterioro Salarial 

del 01/01/17 al 31/12/17   

 2017 2018 

% 

Aumento 

2018 INPC 

Canasta 

Básica   

Salario Mínimo 

General  80.04 88.36 10.39 -3.4 -0.7   

Salario Mínimo 

Profesional más 

Bajo 94.74 98.43 3.9 2.7 5.2   

Salario Mínimo 

Profesional más 

alto 

227.4

1 236.28 3.9 2.7 5.2   

        

SALARIOS CONTRACTUALES 

  AUMENTOS 2017-2018    

 
2016-

2017 

% 

01/11/2017 

% 

01/12/2017 

% 

01/03/2018  

% Deterioro Salarial 

del 01/01/17 al 

31/12/17* 

STUNAM 100 3.4 0.9 0.9 

% 

AUMENTO 

ACUM INPC 

Canasta 

Básica 

 1 1.034 1.043306 1.0527 5.27 1.4 4.0 

        

   2018     

 2017 % Directo 

% 

Retabulación  
% Deterioro Salarial del 

01/01/17 al 31/12/17  

SITUAM 100 3.4 3.38 

% 

AUMENTO 

ACUM INPC 

Canasta 

Básica  

Administrativos 1 1.034 1.0689 6.89 -0.12 2.5  

SITUAM 100 3.4 0  INPC 

Canasta 

Básica  

Académicos 1 1.034 1.034 3.40 3.16 5.7  

 

*Los cálculos de STUNAM son aproximados porque los períodos son distintos y por lo tanto se 

necesita un INPC  y la inflación de la canasta básica del período de noviembre de 2016 a octubre de 

2017. 


