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IEST ATUTOS DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFIS |

DECLARACION DE PRINCIPIOS Y ESTAT

os constituimos en Sindicato para la defensa de los inter
iturales y econémicos de sus miembros. En sus filas, pueden militar actlvamente en
ghaldad de circunstancias, en lo que se refiere a derechos y obligaciones, sin Importar
posturas filosoficas, politicas, econémicas, ideoldgicas y/o religiosas todas las personas

£Aue conforme a los presentes Estatutos, lleguen a constituir la base gremial del mismo.
ui¥@s regiremos por los principios de la democracia e Independencia sindical.
mmnneMrsideramos que sdlo es posible la vida de los sindicatos, si los mismos se fundan en
los derechos y en las libertades que provienen de la espontinea asociacion de sus
miembros y en la autodeterminacién de las decisiones adoptadas por la voluntad
mayoritaria de sus agremiados.
IIL.- Entendemos por democracia sindical la necesidad consciente de participacién activa de
todos sus miembros, en los planteamientos, argumentaciones y pugnassgue lleve a cabo
.l organismo sindical en los distintos ambitos de la realidad.¢ (Shiendo como

Jlmites los que la misma base en cada caso establezca, evitango Remibft

\. u:]I teral égs caprichosas y arbitrarias que tengan comoffiy
adaptaci “de,}yna decisién que sélo traiga beneficipg
una mltoria. :
IV.- Entendem dytonoma de fijamos como grupo,

nuestros objetiv metas ) anzarlos; nuestra independencia
organica, institucional oral; politie§ 8 W®addfica frente a las distintas estructuras

reales de poder como SOff bdel INAOE, el poder ptiblico, los partidos

getrales, federaciones y confederaciones que

. Bl-y-dominio de diferente tipo.

V.- Reconocemos como nug Ulgacion y deréchoxel de velar y exigir por todos los

! ~ ! avance cienﬁce{ ‘el progreso técnico, la proyeccién
humanista y la sfijperd académica del Instituto Nacohal de Astroffsica, Optica y
Electrénica; condR§g#invariable que debemos seguir=tbdos los integrantes de la |
comunidad del Instituto.

VI.- Condenamos enérgicamente todo gremialismo o sindicalismo inmediatista venal o
corrupto, rechazamos las estructuras injustas, unilaterales y autoritarias, provengan de
donde provengan; por ello, coincidimos con aquellos trabajadores del Instituto que con
su actuacién y participacion creadoras luchan por la elevacidn constante de las
condiciones laborales de la comunidad del Instituto Naclonal de Astrofisica, Optica y
Electronica en todos sus campos y niveles.

VIL- Como Sindicato, somos ajenos por completo a las labores de proselitismo y afiliacién
que directa o indirectamente realicen todo partido politico existente o por existir. Sus
miembros, en lo individual, tienen la mds plena y absoluta libertad de pertenecer al
partido politico que mejor corresponde a sus convicciones e ideologias que convenga a
sus intereses.

VIIL.- Nuestra opinidn o posicién politica emanada de la asamblea frente a los problemas que
se presenten, se manifestara por conducto de nuestros dirigentes, considerand
siempre la superacion de nuestro Instituto.
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IES‘I‘A‘I’UTOS DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELEGTRONICA.

CAPiTULO I " .. 018
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y [ ION

L.

S A P T Lie )]

<EBAtorme a o estipulado en el articulo 365 fraccion III de la Ley Federal de! Trabajo y con el
pRECUONABREMOINStitutiva de fecha veintitrés de febrero de dos mil doce, se crea en la localidad de
RECIT VP Maria Tonantzintia, San Andrés Cholula, Puebla, el Sindicato Unitario de Trabajadores

del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica, su conmemoracién serd el veintitrés

de febrero inmediato a la fecha de constitucion. Sus siglas son “"SUTINAOE” y su lema serd:
“LA LUCHA PARA EL MEJORAMIENTO, SUPERACION Y SEGURIDAD DE TODOS LOS
TRABAJADORES”,
ARTICULO 2.
El, Sindicato Unitario de Trabajadores del Instituto Nacional de fisica, Optica vy
rdnica, es una organizacién que se Integra con todos los tra e laboren para QE
- Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica deseen, que no @
desempeiiens furu:lqnes de confianza, independientemen cion de su relacién
laboral. "\ \ .
mq.,,. i *-\ =
ARTICULO 3.
El domicllio legal del Slnrjitah:@s Ldrs En 1, Santa Maria Tonantzintla, San
Andrés Cholula, Puebla.
@ ARTICULO 4. é
La duracidn del Sindicato se ndef ni pedcd ser disuelto conforme a las
finalidades de los present g

ARTICULO 5.
El Sindicato Unita TrabaJadores del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica vy
Electrénica; tiene como objeto el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de sus
agremiados, procurando su superacién académica, econdémica, moral e intelectual. Este
objeto se logra, entre otros medios con los siguientes:

1. La unificacion efectiva de todos los trabajadores miembros del Sindicato, dentro de la cual
se procurard por todos los medios posibles, desarrollar la educacién sindical y en
consecuencia la conciencia de solidaridad.

2. Elaborar 'y revisar periédicamente el Contrato Colectivo de Trabajo que proteja
debidamente los intereses de los integrantes.

3. Procurar el mejoramiento del salario en relacion con el costo de la vida y las necesidades
de los trabajadores.

4. Luchar porque los derechos y prerrogativas establecidas por la Ley Federal del Trabaj
reglamentaria del Articulo 123 constitucional y las ya existentes, como conquista de |
lucha sindical se sostengan y mejoren.

5. Salvaguardar la libre asociacion y organizacién en sus principios més amplios, la reunién y
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'ESTATUTOS DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NAGIONAL DE ASTROFISIcA, OPTICA Y ELECTRONICA.

al e impresa, con las

vo~Mnanifestacion pablica, asi como realizar la propaganda |v
W"‘"%lquitaclones que los presentes Estatutos sefialan para actos egp
; ir el respeto absoluto de la semana laboral de cinco dias

as jornadas laborales, sin perjuicio del Contrato Colectivo
los integrantes. D
ramitar para que el Instituto, proporcione vivienda decorosa a todos los trabajadores que \.S
DIRECCION &,ﬂmpran en obras alejadas de los centros de poblacidn, que no implique traslado de Y

fEreRy 0f asocuareriia,

Q

8. Exigir el establecimiento de sistemas de seguridad en el trabajo que garanticen la salud de \
los agremiados, tanto en las instalaciones del Instituto, como en las de campo y de D
crucero.

9. Exigir el establecimiento de becas y cursos de capacitacion para los trabajadores y sus
hijos procurando que se impartan en ellos los conocimientos técnicos y académico
necesarios que los capaciten para mejorar sus condiciones de vida. Para aquellos que
cursen estudios, obtener [a flexibilidad en sus horarios de tra

<« actividades sin perjuicio de sus salarios.

10 Evj;tar reajustes que afecten negativamente los derechos_dg jadores e impedir
~. Jeduccidn de salarios.

11 Fomentar &l-gdeporte entre los miembros, gestionang
faciliaaﬁes giarlas ALY

orrespondan como consecuencia del

azas perentorios, y evitar asi que se nuliﬁquen por

1§ 10s triabajadores,

2] posible pa@' que las leyes laborales se actualicen

constantemente ge maggfa que sean incluidas-las .nuevas conquistas que obtenga el

sindicalismo organigge en favor de los trabajadores.

15.Defender a los trabajadores en sus relaciones laborales con la Institucion, tanto de lo
interno, como ante cualquier autoridad u otros organismos.

) en [as gestiones y juicios que se %

ARTICULO 6.
El Sindicato Unitario de Trabajadores del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y
Electrénica, es un sindicato de empresa en términos de lo previsto en la fraccién I del
Articulo 360 de la Ley Laboral.
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ESTATUTOS DEL SINDICATG UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OFTICA Y ELECTRONICA.

REERAR CAPITULO IN b2l

v
9-’:&5_;: ¢ SDE LAS CONDICIONES DE ADMISION DE MIEMBR L SINDICATO
. k_%‘&cﬁl e .

precoio e ser miembros del Sindicato Unitario de Trabajadores del Instituto Nacional de
arsTR0 MBS, Optica y Electrdnica todos los trabajadores del Instituto Nacional de Astrofisica,
Optica y Electrénica que no desempefien labores de confianza, independientemente de la
duracién de su relacién laboral, como lo sefiala el articulo segundo de los presentes
Estatutos.

ARTICULO 8.
Para la admisién al Sindicato se formulard al Comité Ejecutivo una solicitud por escrito,
protestando cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos una vez que sea ratificada su

Gz BARE A S 1

admisién por el 51% de la asamblea. %
ARTICULO.9.

Los trébajada .que obtengan su ingreso al Sindicato, deberdnu n todas las normas
que integrap estos Estatutos y sélo dejardn de ser parte 3 op@enizacion en el caso de
que sean expulsadg < orme a las leyes respectivas. _ %

ARTICULO10. ™ y

O ARTICULO 11.

Al
Los miembros del Sindimé‘ﬁh%wg; o
Seguirdn siendo miembros activgs K

=)
1=
=)
1]
(2}
=)
®
0
1)
3
[72]
c
[T}
3=
0]
=3
S

105+sin causa justificada dejaran
de laborar para el Instifytg “Efectrénica y hubieran iniciado

juicio demandando reifstald

ARTICULO 12, |

Son miembros con derechos y obligaciones en suspenso:

1. Aquellos miembros activos que pasaren a ocupar puestos con funciones de confianza en el
Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica, en la inteligencia de que al volver
su puesto de base cesard la suspensién, pero no podrdn ocupar ningin puesto d
representacién sindical hasta transcurrido un afio de haber dejado de realizar labores de
confianza.

2. Los que gozan-de licencias temporales, exceptuando a aquellos que estén desempefiando

alguna comisién sindical, pues en este caso se le sequird considerando como miembros g

o e

activos.
3. Aquellos suspendidos como consecuencia de una medida disciplinaria, por el tiempo que
dure la suspension.

o
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ESTATUTOS DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NAGIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA ¥ ELECTRONICA.

022

~ CAPiTULO III
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBR®S PEL SINDICATO.

DRECCION EW@aciones de los miembros del Sindicato:
AEGISTRD OF o implir y hacer cumplir los presentes Estatutos.
2. Cumplir con honestidad y eficacia toda comision que les sea encomendada.
3. Asistir puntualmente a las asambleas ordinarias y extraordinarias.
4. Tratar los problemas laborales de cardcter colectivo a través del Sindicato.
5. Promover por todos los medios a su alcance la consolidacion, el buen funcionamiento del
Sindicato y el mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo de los miembros.
6. Informar al drgano sindical correspondiente, las violaciones que se cometan al Contrato
Colectivo de Trabajo y a los presentes Estatutos.
7. Proporcionar a la mesa directiva del Sindicato los datos relativos al cambio de actividades
0 de domicilio.
8. Cubrir con puntualidad las cuotas.
9 "Actyar con discrecién en aquellos asuntos del Slndlcato Ghy ion pudiera ser
4 penumclal para el mismo.
10" Acatar | acyerdos aprobados en las asambleas cu de agotada la discusion
en el g etido a votacion. ‘&
11.Denunciar per.gfm ante el érgano correspo
las irregularidades Jue gonsidere cometan o
@ Sindicato, en el desempefio de sus
ajuste su proceder a estos :
12. Exigir al comité ejecutivo la

rectamente ante las asambieas,
s de direccion o representacién del
cualquler miembro del Sindicato que no

los acredite como miembros del Sindicato.

ey ébn’ Mot Sl ./ / 7 n

13.Las demas que deriven de § es Estﬁtuﬁosf ~.
ARTICULO 14. :
Son derechos de los s del Sindicato:

1. Votar y ser votado para ocupar cargos de representacion slndlcal

2. Ser representados y defendidos por el Sindicato ante las autoridades en los problemas
laborales, de seguridad social, etc.

3. Disfrutar de todos los derechos que obtenga el Sindicato en favor de sus miembros, en la
forma y términos del Contrato Colectivo de Trabajo, de convenios, de reglamentos y de |
establecido en los presentes estatutos.

4. Nombrar defensor y/o defenderse por si mismo cuando sean juzgados por la Comisidn
Autdnoma, de acuerdo con las facultades que le confieren estos Estatutos.

5. Exponer y defender libremente sus ideas, asi como presentar por escrito a los érganos de
gobierno del Sindicato y a la comisién de trabajo existente, iniciativas que tiendan a la
superacién del Sindicato.

6. Tener acceso y voz en todas las sesiones de los 6rganos de direccidn y sus comisiones,
sujetos Unicamente a los reglamentos internos de éstos y a los presentes Estatutos.

7. Concurrir a los actos sindicales con derecho a voz y voto.

8. Recuperar la plaza de base del que sea titular de acuerdo con sus derechos de escalafé

m

W
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ESTATUTOS DEL SINDICATO {NTARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA.
v VG
T

a 1% 9, J::._. inciar ante los drganos de direccién las irregularidades en el desempefio de las
v, sz izgCiones de sus representantes y de los miembros del Sindicato en general, ya sea

e )

& s dBirectamente en las asambleas o por escrito ante el propio Comité Ejecutivo o la cartera

MOrresponda
LAERETRD BEW copia de toda documentacion en asuntos que le afecten directamente o tenga
interés en ellos.
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ESTATUTOS DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA ¥ ELECTRONICA.

CAPITULO IV
MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION Y (ORRECCI
£CIOR GENERAL DE DISCIPLINARIAS o
qgm_fﬁf.\ DE ASOCIACIONFS ; 624
ARTICULO 15.
Las medidas disciplinarias que deberan imponerse en el Sindicato ! as siguientes:

A) Amonestacién verbal.

B) Amonestacion escrita.

C) Suspensidn de derechos sindicales hasta por un mes.
D) Expulsién del Sindicato.

ARTICULO 16.
Los miembros del Sindicato serdn amonestados en los casos siguien %

__A) De manera verbal:

L]

M'-J_.,” , Cuando falten sin causa justificada a las Asam
II. Cuandoralteren el orden dentro de las Asamb 0 reuniones.

118 i6n verbal contra algan otro sind I%).
IV. Cuand&#ieren la disciplina slndlc%
o o :

) B) De manera escrita h\\‘ ! QJ

L La segunda vez que
II. A los dirigentes,si

ey 8 () A A 2T

alguna de las faltas sefialadas en el inciso anterior.
ue incurrdn Er}s actos-de prepotencia o desinterés por

de lenguaje ofensivo en confra de’alglin otro afiliado.
ifamatoria contra otro afiliado. ™

Las amonestaciones verbales las hard el Comité Ejecutivo por conducto de la Secretaria(!
General. Las escritas segin el caso, podra hacerias el Comité ejecutivo, con el acuerdo del
cincuenta y uno por ciento (51%) de sus titulares. En todos los casos debera enterarse a
la Comisidn Nacional Autdnoma de Honor y Justicia de dichas amonestaciones.

o

ARTICULO 17.
La suspensién de derechos sindicales hasta por un mes se aplicard para los siguientes casos:

S utathn

I. Se deniuestre reincidencia en cualguiera de las faltas que motivaron una amonestacion
escrita.

II. Se demuestre negativa a acatar las decisiones de la Asamblea General,

III. Usurpacion de funciones sindicales.

IV. Participacion en actos deshonestos comprobados.

617648
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IESTATUTOS DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA.

< ARTICULO 18, :
& % 4& “Ladarpulsion del Sindicato deberd acordarse por los siguientes SR () o5 2
g ; Por maiversacién de fondos del Sindicato. N
DIRECCION GENERIDE . Por espionaje al servicio de una entidad contraria al QETETE

: N\
WECISTRO O m"ﬂf" Por falta de solidaridad, haciendo labor de division en el seno de la organizacién con el \
propdsito de liquidarlos o bien de impedir el logro de los objetivos del Plan de Trabajo. §

»

fim

En los casos en los que corresponda, el Sindicato podra ejercitar las acciones que procedan
conforme a derecho.

ARTICULO 19.
Para expulsar a un miembro del Sindicato se requiere sujetarse estrictamente a los criterios
sefialados en el articulo 371 fraccién VII de la Ley Federal del Trabajo, a saber:

&g La,Asamblea General se reunird para el slo efecto de conocer n. 3

B).. Cuando:se trate de sindicatos integrados por sectores, el de expulsién

M'EeBeré{iomEt e a la decisién de los trabajadores de <5Ma los sectores que
integrert-e! Si 4

C) El trabajador
notificado con una ejﬁn’mfn]ma de 10 digs a fin de que ante la Asamblea
pueda exponer su defensd en los rm?ho_s gue conveniente.

D) La asamblea conocera de las pri yaw (e base al procedimiento y de las que _%

5 ,'i{
re

&o :@_r‘c'l oido en defensa. Paw@yw deberd ser previamente @

Fan ofrezca el afectado. ' ' il By
J E) Los miembros del Sindicato no 8rse réyrﬁntaﬁﬁlémitir su voto por escrito.

F) La expulsidn deberd ser ap mayorfa de as-dds ras (2/3) partes del total
de los miembros del Si ; o
G) La expulsion sélo rse por las causas expresamente consignadas en estos
Estatutos, debida robados y exactamente aplicables al caso.
617649







'ESTATUTOS DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA.

DIECCION
<XEGISTRO Df

CAPITULO V

358 ESTRUCTURA SINDICAL, CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE ASAMBLEAS Y

mm 20.

Los drganos de Direccidn del Sindicato en orden jerarquico son: . 026

La Asamblea General,
El Comité Ejecutivo,

Las Comisiones Nacionales Auténomas.

ARTICULO 21.

DEL QUORUM

o]

La Asamblea General serd la méxima autoridad del Sindicato, se constituird con todos los
afillados y se reunira ordinariamente de una a cinco veces al afio.

ARTICULO 22.

“Un presidente de debates,

Qﬁseiretario de actas,
Dos escnggdoms

ARTICULO 23, 3

La soberania del Sln"é!catq__mdlca*»en la volfin
todos los representantes dek. Sindicatg!

En todas las Asambleas Generales deberdn ser propuestos y votatj@

esa de sus miembros, es por ello que
ponsables ante quienes los eligieron y

@»—:—M/ e A [

e XKE

- o A,

Numbe.

) solamente éstos podran remover uler momento por las causas y procedimientos

establecidos en los presentes Ry
"‘1 :J el
ARTICULO 24. s : Bttt e
La Asamblea General se i ra con todos los miembros dérSidicato que concurran a ellas
con voz y voto.
ARTICULO 25.
Las Asambleas Extraordinarias se reunirdn cuando lo convoquen las Secretarias: General, de
Organizacién, y la de Actas y Acuerdos del Comité Ejecutivo.
ARTICULO 26.
Las Asambleas Generales Ordinarias serdn convocadas por las Secretarfas: General, de
Organizacién, y la de Actas y Acuerdos, con una anticipacién minima de cinco dias hébiles
ARTICULO 27.
El quérum requerido para las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias serd de 51%
del total de los miembros del Sindicato.
Las resoluciones deberan aprobarse por el 51% del total de los miembros del Sindicato por lo
menos, segun lo establece la parte final de la fraccién VIII del articulo 371 de la Ley Federal
617650
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'ESTATUTOS DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OFTICA Y ELECTRONICA.

' ) #oso de que la Directiva no convoque oportunamente a las Asambleas previstas en los
%’.‘ sTats os, los trabajadores que representen un 33% del total de los miembros del Sindicato,
=Per’lo menos, podran solicitar de la Directiva que convoque a la Asamblea, y si no lo hace,

ﬂm de un término de diez dias para que la Asamblea pueda sesionar y adoptar E
"
d

ones se requiere que concurran las dos terceras pa del g
Sindicato. Q
- Q
ARTICULO 28. \Q’
Son funciones de la ASAMBLEA GENERAL las siguientes:
1. Conocer y dictaminar sobre los informes de actividades , las

Comisiones Nacionales Autdnomas y los comités que se llegaren a crear.
2. Estabiecer los objetivos y los lineamientos a seguir de acuerdo con las § rcunstancias

realidad de la vida nacional, slempre tomando en cuenta el estudi lento y la

defensa de los intereses de los miembros.
RlopE! Sindicato.
5 que los érganos de C«‘é

3. Reformar estos Estatutos en su caso, as/ como cambiar la de pla
A¥—€onocer y resolver sobre las sanciones, expulsiones y_ageli
gg\ diréccién hayan aplicado a los miembros del Sindicatg, e@al
-Edfiocery"sgncionar sobre los fallos de Ia Com
considegen pe ente '

6. Nombrary r al Comité Ejecutivo.
7. Deliberary resalvét,,sgbre el Coptrato CflecRgc rabajo.
4] 8. Aprobar el informe dé“inqrgsus y gores UTINAOE y la afectacion, en su caso, del
& fondo de contingencia. ~

9. Establecer y modificar, g
establecimiento de lagelra 1~. 3

10.Deliberar y resolver o ASH aciones del Sindlt:a organizacuones

11.Deliberar y resolver Stggd las cuestiones de interé?%eneraﬁue afecten la marcha normal
del Sindicato.

12.Deliberar y resolver sobre las demds que se derivan de los presentes Estatutos y no estén
encomendadas expresamente a los demas drganos.
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'ESTATUTOS DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFisiCA, OPTICA Y ELECTRONICA,

: CAPiTULO VI
L COMITE EJECUTIVO, DE LAS COMISIONES NACIONALES AUTONOMAS, SU
INTEGRACION Y FACULTADES DE SUS INTEGRANTES

DIRECCIOH GEERCOENItE Ejecutivo estara integrado por siete Secretarfas:
WEGISTRO OF ASQUAQRNES e o)
b) Organizacién, -~ 028
c) Trabajo y Conflictos, =
d) Actas y Acuerdos,
e) Exterior y Previsién Soctal,
f) Promocion y Capacitacion,

g) Finanzas.
ARTICULO 30.
Para ser miembro del Comité Ejecutivo deberd ser miembro activo del €on una
anfigliedad minima de 2 afios laborando en el INAOE, no deber njero, ni
menor de~16 aﬁos, ni tener alguna limitacion que se despr% leyes laborales

aplicaﬁles gc N ‘_i : o 1\; /
3
ARTICULO 31 g A : <
DEL COMITE EJecumré Mg )
Son facultades y funciones Rercomite Ejecyt -
Q 1. Durar tres afios en funciones dentzgydeR}

2. Tomar decisiones. bajo su proplates o8 Hiclad e informar de ello en la siguiente

3. Implementar, instrums ﬁ dtar por razoi%s.t:h'-',r operativldad los mandatos de la
Asamblea General.

4. Representar al Sindf@gtofen los términos establecidos por la' Asamblea General en los
presentes Estatutos, sin menoscabo de las facultades atribuidas a cada cartera sindical
sefialada en los presentes Estatutos.

5. Asumir la representacion con plena capacidad juridica como maximo drgano de ejecucién.

6. Instrumentar la politica para la discusidn de proyectos de reforma o modificaciones
generales de trabajo.

7. Rendir anualmente a la Asamblea General un informe detallado de las actividades de la
Secretarias, y hacer lo mismo cada vez que se lo ordene la Comisién Nacional Auténoma
de Vigilancia y Fiscalizacién.

8. Elaborar y presentar un informe y plan de trabajo de las actividades del Sindicato y de sus
drganos de direccion, a excepcién de las Comisiones Nacionales Autdnomas, a la
Asamblea General Ordinaria. Este informe deberd publicarse con una anticipacién minima
de quince dias naturales a la apertura de la Asamblea General.

9. Coordinar las actividades de las Comisiones designadas por la Asamblea General.

10.Nombrar representante interino en caso de ausencia temporal justificada no mayor de 3
meses de cualquiera de los secretarios del Comité Ejecutivo a excepcidén de la Secretaria
General. Después de 3 meses de ausencia se considera renuncia definitiva. En este caso %
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o ESTATUTOS DEL SINDICATO UNITARIQ DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA.
v Ve ~
» r.‘

- ¢pdra emitir el voto correspondlente en asamblea general.
éspetar y hacer que se respeten los presentes Estatutos.
‘Respetar y hacer que se respeten los acuerdos tomados en Asambleas Ordinarias y
mm:'aordlnarlas
o0 <70 0E APOMIENdir a la Asamblea General un informe semestral cuando menos sobre la administracién
de los fondos y otros bienes patrimoniales del Sindicato, con arregio a lo dispuesto en el <
Articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo

ARTICULO 32. - 029

DE LA SECRETARIA GENERAL

Son facultades y funciones de la Secretaria General:

1. Representar legal y oficialmente al Sindicato y al Comité Ejecutivo, para que comparezca
ante toda persona fisica o moral; ante todo tipo de autoridades, lncluyendo s del trabajo,

civiles, penales, agrarias, tanto de jurisdiccién local, estatal, como f efensa de
los reses coaligados colectivos e individuales de los mie ndicato que
ﬁmvisar y firmar el contrato colectivo de trabajo a del Comité en
d raspartgs.

2. Coordinar actividhdes de las distintas secretanas ecutivo en coordinacion
con la Secretart cion. _

3. Informar de las activid Comité Ejecutivéidiia Rsaiiblea General.

4. Convocar a Asambleas or y extiag N conjuncién con las Secretarias de

o Organizacion y de Actas y Acuerdos.~. &
) 5. Autorizar junto con la Secretarfa.d 4
fondos y cuentas bancarias I
. Asumir con la Secretarigs8 y Conflictos, la *rep'i‘esaptaelén del Sindicato en los
conflictos laborales cgh
. Firmar junto con la s4 e correspondlente la documentaclén del Sindicato.
. Formular y proponer J8fito con la Secretarla de Organizacién, el orden del dia de las
Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias.
. Expedir y firmar junto con la Secretaria de Organizacién, las credenciales de los
trabajadores afiliados al Sindicato.
10.0torgar poder junto con la Secretaria de Trabajo y Conflictos a los asesores legales del
Sindicato para que comparezcan en nombre del mismo ante todo tipo de autoridades,
incluyendo las del trabajo, civiles, penales, agrarias, tanto de jurisdiccién local, estatal,
como federales en defensa de los coaligados colectivos e individuales de los miembros del
Sindicato, incluyendo la absolucién de posiciones en los juicios que correspondan.
11.Entregar la informacion y documentacion al terminar su cargo al secretario que le
sustituya, asi como vigilar que las otras secretarias hagan lo correspondiente.
12.Nombrar a un auxiliar miembro del Sindicato para que le asista en la promocién de
actividades deportivas y sociales.
13.Todas las demas que consigne el reglamento interno del Comité Ejecutivo y que se
deriven de los presentes Estatutos.
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mcu:te gral y de Actas y Acuerdos

' ESTATUTOS DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA.

CE.RE SECRETARTA DE ORGANIZACION -

S-Sty rcultades y funciones de la Secretaria de Organizacién:

. Agistrumentar el plan de trabajo aprobado por el Comité Ejec
- Convocar a Asambleas ordinarias y extraordinarias en co

c.030

gramar junto con la Secretaria General, el reglamento interno del Comité Ejecutivo,
somet:endolo a la aprobacién de la misma y vigilar su cumplimiento.
4. Suplir al Secretario General en sus ausencias temporales.

@ Actualizar junto con la Secretaria de Actas y Acuerdos, las estadisticas sindicales y dar
cuenta oportuna al Secretario de Trabajo y Conflictos y al de Previsién Social sobre las
altas y las bajas del Sindicato.

6. Organizar los actos publicos que apruebe la Asamblea General,
7. Asesorar a los diversos organos del Sindicato en asuntos de organizacién.
8. Informar de las actividades del Comité Ejecutivo a la Asamblea General si asf le fuere

_solicitado.
94 Despag ar la correspondencia a su cargo.

actividades ‘del.Slndicato, asi como mantener inform al de todos los asuntos
del interés colectivo ical:

cordar copla-Secretaria General los actos a su cargo.
11. Promover public-aciqn regular de boletines para dlfunK ﬁla rma de principios y
12.Asumir la direccion de las ubl@qonﬁs reg

[eSerie

icato, tanto en el nivel interno

Loy EEl @&%%4,,{44. P

como en &l extemo, slendo el portavdz.daas ‘ dvid¥des sindicales.

13.Organizar campafias de propaganda géta tipuisar los prdstl del Sindicato. Asi mismo
publicar los informes de finanza al gl e los folletos de.fopmacion sindical y politica
que le indique la secretaria qug eSpOTIG T,

14. Adquirir y difundir info :

15.Promover haciendo edios de su alcance, la formacién sindical de los
miembros del Sindfca aboracién con las Secretarias de Exterior y Previsién Social

y de Trabajo y ConRictgk.

16.Pugnar haciendo uso de los medios a su alcance, por la elevacion del nivel cultural de los
trabajadores y sus familiares.

17.Promover todo género de actos culturales y recreativos a los que puedan asistir los
trabajadores y sus familiares, debiendo solicitar la cooperacién de las dependencias
instituciones oficlales o privadas para lograr tal fin.

18.Informar oportunamente de todos los eventos culturales y recreativos que estén po
celebrarse para lograr la asistencia de los trabajadores.

19.Gestionar ante quien corresponda, el otorgamiento de becas suficientes para los
trabajadores del Sindicato, para actividades de superacién académica y laboral.

20.Pugnar por que las autoridades del INAOE programen e impartan cursos de
especializacidn y actualizacidn para que los trabajadores puedan desempeiiar sus labores
con mas eficiencia y asi aumentar las posibilidades de promocion.

21.Los demas que consigne el reglamento Interno del Comité Ejecutivo y que se deriven de
los presentes Estatutos.

Ltz
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" ESTATUTOS DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTTTUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA.

. orales colectivos o individuales.

der con la mayor diligencia el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo.
gracn ¥3SERder v resolver consultas y conflictos laborales de los trabajadores afiliados al Sindicato
y promover en su caso, junto con la Secretaria General, las demandas legales que
correspondan, en consulta con los abogados del Sindicato.
4. Llevar registro de las demandas, convenios, reglamentos de trabajo y antecedentes de los
conflictos laborales que enfrente el Sindicato.
5. Despachar la correspondencia a su cargo.
6. Promover cursos de educacion sindical y laboral junto con la Secretaria del Exterior y
Previsién Sacial, con la colaboracién de los asesores legales del Sindicato.
7. Todas las demés que consigne el reglamento interno del Comité Ejecutivo y que se
deriven de los presentes estatutos.
ARTICULQ 35.
DEkA SEC&E’ ARIA DE ACTAS Y ACUERDOS. .
Son facultadgs y funclones de la Secretaria de Actas y A er_ 5"
kl Levantar el Beta“de las Asambleas Generales,: ordinarias como extraordinarias,
- dandole lectura en%ﬁsamb[ea inmediata B
2. Convocar a Asambleas ordffiarias.y “exfd; j
General y de Organizacion ~_|
Q 3. Levar un libro, el cual estard a gispoSi [
acta que se levante en -. 2| -' Ry consign _‘g{do lhxlualmente los acuerdos tomados
en ellas con las firmas b presentes ~dyl
Entregar a cada 6 |
acuerdos que corrgspo jecutar a cada uno.
Organizar la distri interna de la correspondencia, para que con toda oportunidad
sea turnada a la secretarfa u érgano que corresponda. "
Llevar el registro de los miembros del Sindicato, asentando los datos que proporcione en
su solicitud de ingreso, de acuerdo con el sistema que se considere adecuado. L
Controlar las estadisticas del Sindicato, archivo e inventario de los bienes del mismo.——
Citar debidamente a los miembros del Comité Ejecutivo a las sesiones respectivas.
. Acordar junto con la Secretaria General los asuntos a su cargo.
10 Despachar con diligencia la correspondencia a su cargo, ——
11.Las demas que consigne el reglamento interno del Comité Ejecutivo y que se deriven de
los presentes estatutos.
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ARTICULO 36.

DE LA SECRETARIA DEL EXTERIOR Y PREVISION SOCIAL. -

Son funciones y facultades de la Secretaria del Exterior y Previsién Social:

1. Formular toda clase de estudios econdmicos quée tiendan al mejoramiento econdémico

: general de los miembros del Sindicato. %
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ESTATUTOS DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OFTICA Y ELECTRONICA.

e*,;:.f.“ £\ :
nar en términos generales, porgue haya un aumento onstante de
+ egondmicas en favor de los trabajadores del Sindicato.

; ww lo soliciten, se gestionen oportuna y eficientemente

roblemas que de tales operaciones se deriven, incluy ebidos e N
'ﬁnunos
& <0 S Rendir un informe anual al Comité Ejecutivo para que éste pueda formular oportunamente

el informe a la Asamblea General.

5. Atender todo lo relacionado con los estimulos y recompensas que otorga el gobierno
federal e INAOE, a los afiliados del SUTINAOE respectivamente procurando que se fijen y
se entreguen con oportunidad.

6. Elaborar estudios y efectuar toda clase de gestiones tendientes a lograr que los miembros
del Sindicato obtengan en propiedad departamentos o casas, con fondos que
correspondan.

7. Contestar por escrito toda solicitud que presenten los trabajadores que E relacid

ﬁ%d!n

con su Secretaria.
8. Llevar un registro por orden cronoldgico de todas las solic
trabajadores para la obtencidn de casa habitacion o d
Simplantard un sistema de registro.
9. noger’e ar sobre la parte de la ley que co
sean nec ,Enevlo estudio que presenten parasst
10.Formular e e‘informarde“los estudios sobre Ias GivE
de pensiones y Jubila@{aespa fin dg_pmm 0
11.Vigilar que el funciona de los s@r JI"
O jubilaciones que imparte el S
materia.
12.Atender oportuna y eﬂ =1

nten los
, para lo cual

poner las reformas que
on a la asamblea general.
siciones que rigen en materia
as que se estimen convenientes,

4 : el
e |0S pmﬁfémas 3que;’*r teen los miembros del
Sindicato o sus familjase Eria de pensidn o jubilacién urando una pronta y
correcta solucion a Id ﬂ Ra5, incluyéndose retardos en los pagos o errores en el monto
de las prestaciones, eMggbrdinacion con la secretaria de trabajo y conflictos.
13.Asistir en la medida de lo posible, a las reuniones, congresos 0 convenciones que se
realicen en diversas organizaciones en materia de pensiones y jubilaciones.
14.Gestionar ante quien corresponda el reconocimiento integro, para efectos de jubllacién,
del tiempo que los trabajadores prestaron sus servicios como personal de obra
determinada.
15.Formular toda clase de estudios sobre las disposiciones que existan en materia de
seguridad social para los trabajadores a fin de promover las reformas o adiciones que
sean procedentes.
16.Vigilar y pugnar por la integridad fisica de los miembros del Sindicato y por su buena
salud, procurando el establecimiento de sistemas de trabajo que mejoren las condiciones
laborales y de vida de los agremiados.
17.Procurar que se establezcan, cuando sea conveniente, sistemas rotativos entre los
trabajadores, en los casos en que presten sus servicios en lugares peligrosos o insalubres,
ademas de exigir todas las medidas de seguridad.
18.Proponer todas las medidas de seguridad e higiene que sea conveniente adoptar en e
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e “,.‘.’.u, OE a fin de reducir al minimo enfermedades y accidentes.

" ESTATUTOS DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASTRORISICA, OPTICA Y ELECTRONICA.
033

dellos preceptos de Ley,

far la inviolabilidad del Contrato Colectivo de Trabajo
convenios, reglamentos Yy dIsposIciones en lo que se refier

RECISTRO OF ASOER: e necesaria, las prestaciones a que tengan derecho ante el ISSSTE en materia de

617657

previslon social. \
21.Intervenir ante el ISSSTE en todos los problemas que puedan tener los miembros del \
Sindicato en materia de previsién social.
22.Pugnar porque los trabajadores miembros del Sindicato, queden incluidos en el ISSSTE,
de acuerdo a sus reglamentos.
23.Gestionar la dotacidn de botiquines portdtiles en fas oficinas o centros de trabajo, del
INAOE.
24.Vigilar que la compaiiia aseguradora correspondiente pague a
seguro en caso de fallecimiento de algiin miembro del Sindicata
25.Vigilar que la atencién_meédica se imparta en forma efeat

?zZE‘Rgndir informe anual o cuando se le solicite, al &ITENE) ivo para que éste pueda
formular.el informe a la Asamblea General. e @

g?—%gnar;pﬁi’qug a los hijos de los trabajadore: pfCato, mayores de dieciocho afios
que esten incapaditados fisica o mentg ---R. : es imparta debidamente servicios

INAOE promuevan c A merg3mafixilios, de proteccion civil y que se capacite al

personal para que pueda Het

otros.
29.Las que consigne g

presentes Estatutos
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ARTICULO 37.

DE LA SECRETARIA DE PROMOCION Y CAPACITACION,

Son facultades y funciones de la Secretaria de Promocién y Capacitacién:

1. Conocer, vigilar y hacer cumplir los procesos y reglas de los sistemas de promocién y
capacitacidn, establecidos en el Instituto, en particular llevar actualizado el Escalafén del:
los trabajadores, especificando de cada trabajador su antigliedad, puesto y categoria en el
Instituto.

2. Supervisar y coordinar a los representantes del Sindicato en las Comisiones Mixtas de
Capacitacién y la de Ingreso y Promocién.

3. Revisar periédicamente y proponer las reformas necesarias a los reglamentos vigentes de
escalafdn, capacitacidn y promocion, las cuales serdn sujetas a la aprobacién del Comité. g

4. Conocer los dictdmenes de las Comisiones Mixtas de Ingreso y Promocién y la de B
Capacitacién, llevando un registro de ellos y cuidando se respeten los derechos
establecidos.

5. Tomar en consideracion las recomendaciones y proposiciones de las Asambleas para la
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: EST ATUTOS DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NAGIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA.

“ﬂ“"raforma del tabulador y del catélogo de puestos,

6 Instryir a los trabajadores en los mecanismos del escalafén,

’

FBomover las modificaciones necesarias al Catalogo de pu
omecciou ceARSIRECANISMOS para su implementacion. .
m,mna wskileborar y promover ante las instancias correspondientes progtdmah de capacitacion para
los trabajadores de: induccién, actualizacién, desarrollo, superacién academica y Cararat
9. Elaborar y promover los programas para los trabajadores de alfabetizacién, primaria\
abierta, secundaria abierta, preparatoria abierta, educacién a distancia, educacién \
superior y postgrado.
10.Promover acuerdos con Instituciones, Sindicatos u Organizaciones para la superacion \{
académica, cultural y social de los trabajadores sindicalizados, estableciendo los
mecanismos necesarios con el Instituto.
11.Auxiliar al Secretario General y mantenerlo informado sobre el desempefio de sus
funciones.
12.Las demds que consigne el reglamento interno del Comité E] e se deriven
de“iqs presentes estatutos.

ARﬁCUEO 3G Ve,

DE LA SECRETARIA DE.FINANZAS

Son facultades ymﬂones ) la Secretarfa de

1. Recaudar las cantid%hesa;fgnrfesponda %3 5. :
ingreso especificando tod Ok &

O 2. Depositar los fondos bajo su

bancarias que se acuerde con
bancarias se registraran en

3. Retirar de Ia é las institi
fondos que deman
necesarios.

4. Levar la contabilida ndicato.

5. Publicar semestralmente el corte de caja correspondiente.

6. Informar anualmente al pleno sindical sobre el manejo de fondos. Este informe y
presentacion de cuentas debera elaborarse y publicarse con una anticipacién de quince
dias a la celebracién de la reunién.

7. Presentar a la Asamblea General ordinaria, 0 cuando se le solicite, informe detallado del
manejo de fondos.

8. Acordar junto con la Secretaria General, los asuntos a su cargo.

9. Presentar a la Asamblea General para su aprobacién, un programa anual de ingresos y
egresos.

10.Llevar un control de los bienes, muebles y enseres del Sindicato por medio de un
inventario general.

11.Administrar las partidas necesarias para el buen funcionamiento de las diferentes
Secretarias del Sindicato.

12.Las demas que consigne el reglamento interno del Comité Ejecutivo y que se deriven d
los presentes Estatutos.

por cuotas o pagos y registrar su

' sponsabllidad en la 6 las instituciones
ron la.Asamblea General. Las cuentas

omunada.con I seag;_ﬁia general,
carias conjuntamenteiconfla Secretaria General, los

onamiento del Sindicato, asf"como realizar los pagos

,, Jum 2B 5y
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' ESTATUTOS DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA.

. 035
ICULO 39
| Sihelicato contard con una Comisién Nacional Auténoma de Vigila Fiscalizacidn, la cual
3 rard de una Presidencia y una Secretaria
DIRECCIOH 0 40. N
wecit%0 ¥ 8o facultades y funciones de la Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién: "\
1. Vigilar que los integrantes de los demds drganos del Sindicato y todos los miembros \(
del mismo cumplan con sus funciones y con lo que dispongan estos Estatutos.
2. Analizar y en su caso, aprobar las cuentas que rinda la Secretaria de Finanzas, \
independientemente de la facultad que sobre este asunto tiene el Comité Ejecutivo con
al menos el 51% de sus miembros.
3. Denunciar ante la Secretaria del Trabajo y Conflictos, cualquier infraccidén cometida por
las autoridades del INAOE y/o por el Comité Ejecutivo y/o iembro del
Sindicato de la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre d ia y la Ley de
Igualdad entre Mujeres y Hombre.
;4. Todas las demds que se deriven de los presentes y de su Reglamento J
“a_?jm o. i ot @
ARTICULO4L. % "y 6

El Sindicato contagd on una Comisién Nacignaf
integrara de una Preslﬁ‘e:w{{y- upa Secret
& gy’

ma de Honor y Justicia, la cual se

O ARTICULO 42.
Son facultades y funciones de |
1. Vigilar que los integgar

NacigratsAutSnama Honor y Justicia:

e*los demas orgafios de! Sindicato y todos los miembros

funciones y con lo glie‘dispofigan estos Estatutos.

2. Practicar las In ones necesarias a Iniciativa propia, o bien cuando algin

miembro u drgano del Sindicato denuncie a la Comisién alguna falta que amerite una

medida disciplinaria o una sancién, buscando siempre que la vida sindical se adecue a

la vida estatutaria.

Promover la equidad de género en la conformacion del Comité Ejecutivo.

Promover e implementar la perspectiva de género en la politica sindical y acuerdos

logrados para mejorar fas condiciones laborales en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Evaluar con perspectiva de género la practica cotidiana de la vida laboral del INAQE.

Denunciar ante la Asamblea, cualquier infraccion cometida por las autoridades del

INAOE y/o por el Comité Ejecutivo y/o cualguier miembro del Sindicato.

7. Todas las demds que se deriven de los presentes Estatutos y de su Reglamento
Interno.

Liden &

5 b

o

S rwrtee

ARTICULO 43.
El Sindicato. contara con una Comisién Nacional Autdnoma Electoral, la cual se integrara de
una Presidencia y una Secretaria.

f =
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. Sortfacultades y funciones de la Comisién Nacional Auténoma Ele

b -'fg‘ Realizar los procesos establecidos en estos Estatutos pa elecciones de los J

& diferentes 6rganos de gobierno del Sindicato TN

2. Convocar conjuntamente con las Secretarias General y de Organizacion, a elecciones \S

ceupnt 06de |os diferentes drganos de goblerno del Sindicato. =

geexrer o 1S008T % siablecer los mecanismos adecuados para lograr el respeto a la libre decisién de los \
trabajadores, asf como la fluidez de los procesos electorales ¥

4. Realizar el escrutinio de las votaciones de las diferentes elecciones de los érganos de ¥

gobierno del Sindicato
5. Presentar los resultados de las votaciones al término de los procesos electorales ante
la Asamblea General Nacional respectiva para su aprobacién.
Generar las boletas electorales o en su caso la papeleria adecuada para las votaciones
Emitir las publicaciones necesarias de cada eleccién.
Elaborar 0 modificar en su caso su Reglamento Interno, dich deberd ser
aprobado por la Asamblea General. -
Revisar para evitar que algin integrante del Comi
Comisiones Nacionales Auténomas del Sindicato sef,
cargos simultaneamente dentro de los diversos dg:
AB-Conocer y resolver sobre las apelaciones a |
se ‘encuentren irregularidades en el pr
~Jag@sambplea. respectiva para que emi
11.Todas_Jas denés que se derive

0 Interno.™ _ s 7% .

gl =ibd o] e

Nacional o de las
ra ocupar dos 0 mas
goblerno

dos por esta. En el caso que
, emitird su dictamen que turnara a
definitivo.

&
8
:
a
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CAPITULO VII
DE LA ELECCION DE LA DIRECTIVA Y DURACION

~H¥ LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.
OIRECCION GEN miembro del Sindicato, podra:

REGISTRO DF ASORMCVGEAr y ser votado en las elecciones que se celebren para
sindical, asi como ser elegido para cualquier puesto o comisidn que le sea asignada por la
base sindical, teniendo en cuenta lo establecido en los presentes estatutos. No podran ser
propuestos, ni ser elegidos para cualquier cargo de eleccién, todos aquellos que sean
menores de 16 afos, extranjeros, con antigliedad menor a3 afies-eemo trabajadores del
INACE.

2. Votar en ias reuniones de la Asamblea General o hacerlo por los medios de comunicacion
apropiados cuando se trate de miembros que laboren fuera de la Ciudad donde se realice
la Asamblea.

3. Asociarse con fines electorales o de tendencia en el dmbito inte

o4 Ningin trabajador podra ocupar mads de un puesto ntacion sindical
;5-. simultaneamente.

¥ /

ARTICULD 46. % -, , |

DE LA REﬁOVA@%L COMITE EJECUTIVO _

El Comité Ejecutivo Comisiones Nacio e

para su renovacion col elecaigri

(:} naturales, misma que se el‘t-zctt.ual%tr 30 12
' correspondiente a la eleccién, igs §Hale
previsto en los presentes Estsg

miembros del Sindicatq.gs A

f‘l%f/ Fa

y/

m
n
Q.
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3
ak
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o
3
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3.
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=3
R
22
Ve /a8

rea zarse acorde con el procedimiento
cién directa y secreta de los

Ndnti

&l pula en esto%EsbaﬁJ

% =
ARTICULO 47.
El procedimiento para elegir al Comité Ejecutivo y Comisiones Nacionales Auténoma sera el
siguiente:

1. Por votacidn secreta y directa de los miembros del Sindicato.

2. las Secretarfas General y de Organizacion en conjuncidn con la Presidencia de la
Comisién Nacional Auténoma Electoral, emitirdn la convocatoria para la eleccién del !
Comité Ejecutivo y Comisiones Nacionales Auténomas, en la cual se precisard el periodo
de registro de planillas con un minimo de cinco dias habiles. No se podrdn pedir mas
requisitos de los sefialados en los presentes Estatutos, salvo suscribir la solicitud de
registro firmada por los integrante de la planilla.

3. Lz Comision Nacional Autdnoma Electoral encabezada por la Presidencia de la misma
dara a conocer con una anticipacién minima de diez dias habiles las planillas registradas.

4, La Comision Nacional Auténoma Electoral vigilard en todo momento los mecanismos g
adecuados para lograr el respeto a la libre decisién de los trabajadores, asi como la %

fluidez del proceso electoral. _
5. La votacién sera mediante voto libre y secreto en el pleno de la Asambliea.
6. Al final de la jornada se realizard la contabilizacién de los votos con la presencia de |a

617661
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"> representacion de las planillas registradas y miembros del sindidhkto que se encuentren

L. e 9 Maso de empate se iniciard inmediatamente después una votacién que sea exclusiva para N\

'.u;éé- ~&/decidir entre las planitlas que empataron. E

~®=% La Comisién Nacional Auténoma Electoral tiene atribuciones para resolver a su juicio

DIRECCION GENERAL 'l!ualquier caso no previsto en los presentes Estatutos, pero siempre es responsable ante

REGISTRO 0F ASOCACYIF Asamblea General.

9. Las funciones de la Comisién Nacional Auténoma Electoral concluyen al quedar electo el
nuevo Comité Ejecutivo y Comisiones Nacionales Auténomas.

10. El Comité Ejecutivo tomaré posesidn en la Asamblea General en la que la Comision
Electoral informe de los resultados de la ronda de elecciones.

ARTICULO 48.

El procedimiento para elegir Comisiones Nacionales Auténomas de Vigi halizacidn, y

la de Honor y Justicia, sera el siguiente:

1. Las Secretarias General y de Organizacidn en conJunci
Comisidn Nacional Auténoma Electoral, emitiran la co ra la eleccién de las

N

'y, adectiados. para lograr el respeto a la Iibr ISR

Comisiones Nacionales Autonomas. SR
2. “ka.Comision Nacional Auténoma Electoral vigilagd %d momento los mecanismos %
i los trabajadores, asi como la
“fiuidez ddtprbte.go electoral.

3. En elpleno de Ja.Asamblea se deg oriake 3 terna de candidatos por puesto, con
propuestas o‘&a!:bpropué”sta . B0 £Era mediante voto universal en el pleno de la
Q Asamblea. o

4. Al final de la jornada
miembros del sindicag

5. El triunfo electoral
caso de empate se [

decidir entre los contendientes que empataron. :
6. La Comisién Nacional Auténoma Electoral tiene atribucionés™para resolver a su juicio

W§enctentren presentes en el lugar.
pdra por mayoria-simple’ sobye el total de votos emitidos. En
inmediatamente después upa vof‘agl@n que sea exclusiva para

cualquier caso no previsto en los presentes Estatutos, pero siempre es responsable ante
la Asamblea General.

ARTICULO 49.

El procedimiento para elegir la Comision Nacional Auténoma Electoral serd el siguiente:

1. Las Secretarias General y de Organizacion, emitirdn la convocatoria para la eleccién de la
Comision Nacional Auténoma Electoral.

2. En el pleno de la Asamblea se designara una tema de candidatos por puesto, con
propuestas o autopropuestas, la votacion serda mediante voto universal en el pleno de la
Asamblea.

3. El triunfo electoral se obtendra por mayoria simple sobre el total de votos emitidos. En
caso de empate se iniciara inmediatamente después una votacién que sea exclusiva para
decidir entre las participantes que empataron.

4, Las funciones de la Comision Nacional Auténoma Electoral concluyen al quedar electo el
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efomité Ejecutivo y las Comisiones Nacionales Auténomas
=AM 'huevo proceso electoral,

de renuncia del o la titular de una Secretaria, la vacantefs

M&ﬁ&a presentada y en su caso aprobada.
WEGTT™RY DF ASOOIACK:*

ARTICULO 51.
En caso de que un miembro de la Directiva sea despedido de su empleo, podrd seguir

cubierta en la Asamblga

617663

ocupando su cargo sindical si reclama ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje su
reinstalacién en el empleo.
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wEcETR0 UEMSTHERCSETO tendrd capacidad para: : : 040

5

7 31E£|’ dinero efectivo que actualmente le pertenece por ¢ r cepto incluso los
“._ 4 /créditos que existan a su favor. , 3?&

4. Losg.donativos que se le otorguen. A

5. Las'aportaciengs.del INAOE acordadas en el Con & de Trabajo.

er.

- s

..2. Los bienes inmuebles que requiera para el cumplimiento de sus

ESTATUTOS DEL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OFTICA Y ELECTRONICA.

CAPITULO VIII

AS PARA LA ADMINISTRACION, ADQUISICION Y DISPOSICION DELOS-
IENES PATRIMONIO DEL SINDICATO Y DE LAS FURTAS SINDICALES

iGg O 52.

1. Adquirir bienes muebies.
2. Adgquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al objeto de su
institucidn. :
3. Defender ante todas las autoridades los derechos que se deriven de estos blenes y
ejecutar acciones correspondientes.

ARTICULO 53.
El patrimonio del Sindicato se integra por: k’
1. Los bienes muebles adquiridos por el Sindicato.

GRAHL S S Ao

6. Las apoHacienes ‘econdmicas de los soci lo de cuotas ordinarias o

extraordinaria?h N . : \
F L e T | f it f
ARTICULO 54. & . QJ

para los gastos administrativos y la 4p&agc Nismp. Las cuotas ordinarias son aquellas
que basadas en el salario de cgd TREMBIo activd, tengarbque ser cublertas mensualmente
por €l, para cubrir los gastog OeWgpgracion y administracién del SUTINAOE; estas cuotas
seran del 1.5% sobre el salaridggpfinal mensual. B

Luou 28 (e,

ARTICULO 55.

Unicamente podran enajenarse o gravarse los muebles o inmuebles de! patrimonio del
Sindicato por acuerdo de la Asamblea General. Para la adquisicin de bienes se requiere
anicamente la aprobacién de cuando menos 4 de los integrantes del comité ejecutivo.

7,

ARTICULO 56.

El Comité Ejecutivo por conducto de la Secretaria de Finanzas, rendird estados de cuentas
anuales sobre la administracion del patrimonio del Sindicato por medio de un boletin impreso
que publicard la Secretaria de Organizacién.

P
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