“"CONVENIO ANEXO AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025-2027"

En la Ciudad de México, a los 28 dias de noviembre de dos mil veinticinco,
encontrdandonos en las oficinas del Centro Federal de Conciliacion vy
Registro Laboral, se procede a la celebraciéon del CONVENIO ANEXO A LA
REVISION INTEGRAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y DE LOS
SALARIOS CONTRACTUALES, que celebran por una parte el SINDICATO
UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA (SUTINAOE), representado por
su SECRETARIO GENERAL EL ING. MANUEL ESCOBAR AGUILAR, a quien
en lo sucesivo se le denominara “EL SINDICATO” -y—el “INSTITUTO
NACIONAL DE ASTROFISICA, Q_I{UCA’ Y”ELECTRONICAM (INAOE),
representado por el DR. JULIAN DAVID SAQ{QHE;W LAWL'E‘M/E en su
caracter de Director General, a qule@w(ﬁ%mwo‘ se le denomma;ra “EL
INSTITUTO” y a quienes en lo esivo de forma conJU;@ta se le
denominard “LAS PARTES”, convenio que o8 eﬁiebﬁé“ con ‘motivo del
PROCEDIMIENTO "‘DE HUELGA 1 97/9@&“1;@&&'0 £n, el TRIBUNAL
LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS C LECTIV&%&Q&GE@E EN LA CIUDAD

DE MEXICO.

Que habiendo celebrado glég_gayfmias entre “EL
SINDICATO” y “"EL INSTITUTO”, Ilegarhos a un acuerdo por medio del cual
se hizo la revisidn integral y salarial del CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO Numero CC-79/2015-XXII bajo el expediente
administrativo: CFCRL-CONTRATO-F-EMI-2023-8083/E-JFCA-CC-79-
2015-XXII, del INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y
ELECTRONICA, el cual se hace consistir en un CONVENIO, un CATALOGO
DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE 2025 anexo,
una TABLA PARA LA PRESENTACION: AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO
2025-2027 y una MEMORIA DE CALCULO de las prestaciones anexa, al
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERO. - “LAS PARTES” reconocemos la personalidad en forma

reciproca, ya que se cumple con lo establecido en el articulo 692 de la Ley

federal del Tr%)ajo, la cual es suficiente para celebrar este CONVENIO.
!




“"CONVENIO ANEXO AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025-2027"

En la Ciudad de México, a los 28 dias de noviembre de dos mil veinticinco,
encontrandonos en las oficinas del Centro Federal de Conciliacion vy
Registro Laboral, se procede a la celebracion del CONVENIO ANEXO A LA
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SINDICATO” y “EL INSTITUTO”, Ilegafnos a un acuerdo por medio del cual
se hizo la revision integral y salarial del CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO NUumero CC-79/2015-XXII bajo el expediente
administrativo: CFCRL-CONTRATO-F-EMI-2023-8083/E-JFCA-CC-79-
2015-XXII, del INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y
ELECTRONICA, el cual se hace consistir en un CONVENIO, un CATALOGO
DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE 2025 anexo,
una TABLA PARA LA PRESENTACION: AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO
2025-2027 y una MEMORIA DE CALCULO de las prestaciones anexa, al
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERO. - “LAS PARTES” reconocemos la personalidad en forma
reciproca, ya que se cumple con lo establecido en el articulo 692 de la Ley

federal del Tr%rajo, la cual es suficiente para celebrar este CONVENIO.
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SEGUNDO. -. "LAS PARTES”, manifestamos que: celebramos platicas
conciliatorias de manera privada, ante el CENTRO FEDERAL DE
CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, asi como ante el TRIBUNAL
LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS, dentro PROCEDIMIENTO
DE HUELGA 1997/2024, incoado en el TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE
ASUNTOS COLECTIVOS con sede en la Ciudad de México, en relacion al
PLIEGO PETITORIO presentado ante “EL INSTITUTO”. Llegando a un
acuerdo "LAS PARTES” respecto de las modificaciones de las siguientes
Clausulas y Transitorios del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO para el
bienio 2025-2027, mismas que a continuacion se detallan:

1. CLAUSULA 22.

wernG 790 rﬂ:mm_

VI. El control de acceso que 33,@@@@ eaos’T puntos de entrada y salida
peatonal, podra selﬁ qﬂﬁo instrumento d& control de asistencia

para los trabajado
solicitado. \

checaban o checan"‘{éarje_a 0 que asi lo hayan
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2. CLAUSULA 25. -
Dias de descanso obligatoric.

El primero de octubre de cada seis afnos, que corresponda a la transmision
del Poder Ejecutivo Federal.

3. CLAUSULA 134.

XIV. Solicitar ante las autoridades médicas del ISSSTE que
correspondan, la realizacién de un Estudio Medico Integral preventivo
anual o en su caso realizar gestion para la atencién en la CLIDDA del
ISSSTE en la Ciudad de México, para los Trabajadores de Puebla y

Cananea, otorgangdoles el traslado y las facilidades necesarias; « '
{ _



4. CLAUSULAS 138y 139

Los tipos de sanciones que se mencionan en las CLAUSULAS 45, 46, 48,
49 y 51, deben dirigirse a las CLAUSULAS 138 y 139.

5. CLAUSULA 144 Prestaciones y servicios de Seguridad Social de
Salud.

IV. PERMISO PARA CUIDADOS FAMILIARES: El Instituto otorgard al
Trabajador permiso con goce de sueldo para hospitalizacion, consulta y/o
cuidados médicos, de sus familiares directos en primer grado siempre que

exista prescripcion médica o constancia-para-hospitati . Itas y/o
cuidados familiares, expedidas Po;__el ISSSTE : %
\ GORIERWO --‘, ) c c er AAL

ACION

El personal tendrd derecho a’l g%w M&E) pem'ifs & fon g(:ic“e d‘q salario
integro, hasta por 15 dias naturales por enfermedad grave y que requiera
de hospitalizacién y/o cirugia del los padres; conyuge o hijos ealgin menor
bajo tutoria legal o patria potestad, 168 qlie ‘deberan 'ser comprobados al
INAOE, mediante dictamen técnico medico: espetifitghido: estado de
gravedad, fecha de inicio y fin de la hospitalizacion en el ISSSTE, servicios
de salud publica u hospital privado, asi como la recomendacion-de que se
requiere la presencia del familiar.

Esta licencia también se aplicara al personal que tenga un familiar directo
con alguna enfermedad en fase terminal, se otorgaran permisos de hasta
por 30 dias a partir de la emision del dictamen médico que lo justifique y
en el caso de que sea requiera ampliacion sera analizado por las partes.
La solicitud correspondiente debera ser presentada al Departamento de
Relaciones Laborales, para validacion y en su caso aprobacion de la
Direccion General.

6. CLAUSULA 148
Prestaciones complementarias al Salario.

A todos sus Trabajadores el Instituto proporcionara las siguientes
prestaciones cc¥plementarias al salario:
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I. MEDIDA DE FIN DE ANO. Esta se otorgara al personal operativo y
administrativo, en los montos que se establezcan en los lineamientos
especificos, que emita el Ejecutivo Federal a través de la SHCP. Para el
personal Técnico auxiliares y asociados no homologados, el Instituto
pagara la prestacion correspondiente con cargo a los recursos
autogenerados.

7. CLAUSULA 149

Aguinaldo.

Los Trabajadores con 6 meses de servicios |n|nte dos en adelante,
recibiran cada afo por concepto de qguma’rd’"40 dias de salario tabular.
Los trabajadores con mas de.3*feses a m nosrgg“ﬁgm es, 20 dias de
salario tabular y con menos .d@o 8" "n%es‘““la parteé proporcional

correspondiente a los 4Q @%@hﬁ‘d‘tabular

5| ;—.c.-_'-*_ ¥y s L |
8. Articulo Transitorio Primiero, . o U _,‘

Este Contrato Colectivo entrara en vigor a partir de la feetra de su firma,
independientemente de su fecha de deac’rs‘lﬁa'inte la autoridad
competente; sera revisado anualmente en su parte salarial; y cada dos
afios en su integralidad. La fecha para la revisién del contrato respecto a
los salarios contractuales sera a mas tardar el quince de febrero del afo
dos mil veintiséis, y la revisidn integral a mas tardar el dia quince del mes
de junio de dos mil veintisiete. Ambas revisiones tendran efecto
retroactivo al primero de febrero de cada ano.

9. Articulo Transitorio Cuarto
DEROGADO

10. Articulo Transitorio Quinto

Las Partes concluirdn en el transcurso de dos meses, a partir de la firma
del presente contrato, el manual para el otorgamiento de la prestacion

establecid%en la fraccion III de la clausula 11@(/,
I



11. Articulo Transitorio Séptimo.

El Instituto presentara ante las instancias correspondientes, para su
autorizacion, el proyecto de inversion para la construccion y operacion de
una guarderia para los hijos de los trabajadores. Debiendo entregar al
Sindicato copia firmada de recibido, ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, sobre dicha solicitud, dentro de los sesenta dias a la firma
del convenio de avenencia.

e -

12. Articulo Transitorio Octavo

GOBIERNQ DE i Eﬁ.ﬂg:cmm

Plpr 8
Una vez actualizado el estudid ﬁfaﬁ'ﬂﬁmd
en las que se funde y opere ellfondo de pensiones complementario al del
ISSSTE, las partes realizaran, bn fgm&pmun‘ba;(twiﬁéﬂeﬁés necesarias
para obtener el capital inicial y apodaémnas subs&uaﬁ{g‘ghque oporten

su implementacion, presentando anualmeﬂt;,unﬁmme& la comunidad.
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13. Articulo Transitorio Noveno

Las partes elaboraran una carpeta para solicitar a la secretaria
anticorrupcién y de buen gobierno (antes secretaria de la funcion publica),
a través de la SECIHTI, lo referente a: rezonificacion de sueldos y salarios,
reestructuracion de plazas (gradualmente iniciando con cinco).

14. Articulo transitorio Décimo

Con el propodsito de promover a los técnicos con una trayectoria
excepcional, Las Partes definiran el mecanismo que reconozca los
conocimientos, habilidades, destrezas y, en general, la experiencia laboral
sobresaliente. Se abrira la convocatoria de la promocion de los técnicos
académicos y ahi se incluirdn los casos de los que tengan trayectoria
excepcional (firmado en la minuta ordinaria de fecha 23 de febrero de

20[1%). ?Q’/



15. Articulo transitorio Décimo primero

Los montos indicados en el tabulador del anexo 1 de este contrato,
resultan de la aplicacion de la politica salarial aplicados a las instituciones
del sistema de centros publicos de investigacion de la SECIHTI, para el
ejercicio fiscal 2025. Estos montos estaran sujetos a la aprobacién de la
SHCP.

16. Articulo transitorio Décimo tercero.

La Comision Mixta de Cuadros General de Antigliedades se integrara a
mas tardar dentro de los treinta dias posteriores al convenio de
avenencia. e

Posteriormente, a | los dos Mesesyr
constitucién de LQ Co %y\},[,a?:
publicaran el regla de funC|onam|ento de dlch comision. A los

de antigliedades. Si uenc@el_ plazo n‘a se ha cumplldo on la elaboracion
del cuadro de antlguéldadeg se prorrogaré &5té} hasta por un término de
dos meses.

P
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17. Articulo transitorio Décimo cuarto.

Las partes, en un término de 90 dias naturales emitira el Reglamento en
el cual se establezcan las condiciones para el desempefo del teletrabajo
en el Instituto, las condiciones y normas deberan apegarse a la Ley
Federal del Trabajo y conforme a la normatividad que se emita por la
SECIHTI y la SHCP.

18. Articulo transitorio Décimo Sexto

DEROGADO s
1



19. Articulo transitorio Décimo Séptimo.

El INAOE implementara como parte de las acciones de capacitacion y
adiestramiento del personal técnico, la posibilidad de hacer vinculaciones
con otros Centros Publicos de Investigacién e instituciones, para lo cual
debera ser revisada por su Jefe Inmediato Superior y autorizada por el
Consejo Cientifico Académico (o equivalente), la capacitacién puede ser
dentro o fuera del instituto, cuando la capacitacién sea fuera del Instituto,
el personal técnico tendra derecho a FQCIDIF los costos y viaticos, los cuales
estan sujetos a suficiencia presupuestal enel Elemmﬂu@dlgwste
en proceso de capacitacion el Jef diat Superior, debera definir
quién o como se suple la funcion /def: &mfmmnc Wso el
Técnico, esta obligado a rendir los informes que se le sohc1tenc'§r’°§‘1‘é‘p|| ar
la capacitacion en el INAOE. | ;:;)_._:_.:_.&,_‘_ o
, ConDINACION GENERA, e

En un perlodo de tres meses al termlno dg la negomacmn ”Sﬁeharall las

sesiones necesarias para la addcuacmn"a]’ EPATI. 0 renssu caso al
Reglamento de Capacitacion, Adlestramlento y Productlwdad }

"""" — |
—— — |

——

20. Articulo transitorio DECIMO OCTAVO.

En relacion a la condicionante de extension del periodo vacacional de cinco
dias laborables, adicionales a cada uno de los dos periodos vacacionales
semestrales, establecidos en la Clausula 26 del Contrato Colectivo de
Trabajo, se harad una consulta a la SECIHTI), para que éste emita su
opinion si las metas institucionales seran evaluadas con respecto al
programa institucional.

21. Articulo Transitorio Nuevo Décimo Noveno.

El articulo 4° Constitucional reconoce que el varén y la mujer son iguales
ante la ley. Esta protegera la organizacion y desarrollo de la familia.

La ley General para la Igualdad entre hombres y mujeres, tiene por objeto
regular y garantizar la igualdad de oportunidad y de trato entre mujeres
y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que

oriente%a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad sustantivagn >
[



ANEXO DEL FOLIO NOMERO TAB-2025-38-91U-5

i SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Categorfas y Tabulador de Sueldos y Salarios del

Personal Docente y/o de Investigaci6n de las Instituciones del
Sistema de Centros Pablicos CONACyT

HCP SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologfa e Innovacién

Unidad 91U-Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Zona Rango | Sueldo Base | Compensacion
Céaigo Pusso Economica| "Y' | Salarial | Tabular | Garantizada
Base
Profesor inveshgador
ITc Ingeniero Tecndiegn 2 (114 Sin Ranga 4732470 0.00
Titwlar "C"
Prefesor investinador
ITe Ingeniero Tecndlogo 2 1] Sin Rango 4537955 o.0a
Titudar "B"
Profesor Invesligador
ITA Ingeniero Tecndiogo 2 ITA Sin Rango 43,434 80 -‘-“"""‘Ei
Titutar "A
Frofesor Investigador
1AC Ingerierg Tecndlogo 2 IAG Sin Aango 39,545.45 0.00
Asaclado "C” .
Profesor Investigador *
F1:) ingeniero Tecndlogo 2 IAB 5in Rango 3500715 0.004| »
Asociado "B" i
Profesor Investigador
1AA ingenigre-Tecndioge 2 A &in Ranga 33.451.60 0.00
Asaciado “A" :
TT Téenico Titular "C* e T Sin Rango 3202515 0.00
c [
El Téenico Titular "B 2 FBT Sin Ranga 30.534 B0 200.10
TT Téenico Tiular “A* 2 'I;I' Sin Range 29,035.95 387 10
A
TA Técmco-Asociado “C" 2 TA Sin Rango 22.141.30 70200
[¥ c
'E_I;A Téenico Asociade "B 2 TEA Sin Rango 18.730 865 B863.80
]
TA Técrico Asociads "A” 2 1}\ Sin Rango 17,799.00 1.068.10
A
Asisterie de . ” . Fo
A Investigador "C” 2 AlC Sin Rango 16,558.95 1.067.50
TAU Téenico Auxiliar “C* 2 TAL Sin Rango 14,381 85 1.032.50
c -
. Asistento da ) .
AlB Investigador "B” 2 AlB Sin Rango 14,118.00 1.032.50
Asistenie de y ’ -
AlA Investigador "A" 2 Alp Sin Mango 1238285 1.007.50
TAL Técmeo Auxiliar B° 2 TJB\U Sin Rango 11,523.95 1.007 50
B
TAU Técnco Auxiliar “A” 2 TAU Sin Rango 10.788.20 1.061.10
A A
Profesor irvestigador
ITc ingenigro Tecndlogo 3 TG Sin Rango 50,704 90 0.00
Titdar "C"
Profesor irvestigador
T8 Ingeniera Teendlogo 3 ITB Sin Rango 48,620 80 0.00
Titwlar "B°
Profesor Investigador
ITA Ingeniara Tecndiogo 3 ITA Sin Aanga 46,537.10 0.90
Tilular "A"
Profesor Investigador
1AC Ingeniaro Tecndiogo 3 1AC Sin Rango 42 369 B0 000
Profesor Investigador
|AB Ingeniaro Tecndiogo 3 1AB Sin Rango 37.507 90 0.00
Asociado "B"
Profesor Investigador
1AM Ingenigra Tecnologo 3 £V Sin Rango 35841.15 0.00
Asociado "A”
T Técrico Titular "C* - T Sin Rango 3431255 0.00
C c
é‘[ Téerico Titular "8° 3 TBI Sin Rango 32.783.80 0.00
L Técmen Titular *A” 3 T; Sin Fanrgo 31,106 60 200.10
A
L-I'-‘“ Técrco Asociado "C* 3 !g\ Sin Rango 23,522 50 360 ES
TA Técnicn Asaciado "B" 3 TA Sin Rango 21,180.20 20360
B B
TA Técrico Asociado “A” 3 T;\ S:n Rango 19.129.50 878.60
A
Asislenie de . X ,
AIC Investigador "C" 3 AIC Sin Hango 17.786.50 1.068.10
TAL Técrico Auxlliar “C" k] TAU 5in Rango 15274915 1.037.85
c c
Asistente de . - g
AR Investigador "B" 3 AlR Sin Rango 14.996.10 1.037.95
Asistente de oy : i
AlA Investigadar "A" 3 AlA Sin Rango 13.309.15 1,012.90 I




Revision de Prestaciones, contenida en el emplazamiento a Huelga bajo
el expediente 1997/2024 incoado ante el TRIBUNAL LABORAL FEDERAL
DE ASUNTOS COLECTIVOS con sede en la Ciudad de México, por haber
cumplido el objetivo por el cudl fue planteado.

SEPTIMO. - “"LAS PARTES”, nos obligamos a presentar ante el CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, a través del trdmite
correspondiente, el presente CONVENIO vy los TABULADORES
ACTUALIZADO DE LOS SALARIOS de los trabajadores del INSTITUTO
NACIONAL DE ASTROFiSICA OPTICA Y ELECTRONICA (INAOE), en un
plazo no mayo de 5 dias posteriores a la firma de este CONVENIO a
efectos de que se autorice la Consﬂlta"éstablegda en el Articulo 390 Ter

de la Ley Federal del Trabajo. Ee = S ———
f‘:{ﬁ‘ D"c, "’IM
Ciudad de Memco a los 28 dias de.l mes de novueml’:')?é 6%' s mil
veinticinco. c._--._.._ .
ING. MANUEL ESCOBAR DR. JULIAN DAVID SANCHEZ DE
AGUILAR LA LLAVE

N
SECRETARIO GENERAL INSTITUTO NAC ON& DE
ASTROFISICA OPTICA Y
SINDICATO UNITARIO DE irflpions” e

TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
ASTROFISICA OPTICA Y
ELECTRONICA
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c c
Asistente de . - g
AR Investigador "B" 3 AlR Sin Rango 14.996.10 1.037.95
Asistente de oy : i
AlA Investigadar "A" 3 AlA Sin Rango 13.309.15 1,012.90 I




ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91U-5

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Categorfas y Tabulador de Sueldos y Salarios del

Personal Docente y/o de Investigacién de las Instituciones del
Sisterna de Centros Pablicos CONACyT

SHCP SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

Unidad 91U-Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Zona Rango | Sueldo Base | Compensaci6n

Cédigo Puesto Econémica Nivel Salarial Tabul Garantizad
"'IR'AU Téenieo Ausiliar 8" 3 T%U Sin Rango 12.365.75 1.007 50
IAU Técreco Auxiliar "A" 3 Tiu Sin Rango 11.599.10 1,007.50

El presente tabulador se regira por las siguientes reglas de aplicacién.

1.- Los montos consignados en el presente tabulador de sueldos y salarios constituyen el sueldo base tabular que deben cubrirse al personal docente yia de investigacién de tiempo
I Sin ¢ id [+ iones.

2.- Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la jomada laboral establecida.

3.- En ningun caso debe otorgarse un importe superior al sefalado para cada puesto considerado en esle tabulador.

4.- La modificacion a la estructura de p ¥ ! de sueldos y salarios, asi como el nimero de plazas en cada puesto nivel sélo podré elecluarse previa autorizacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

5.- El Tabulador de Sueldos y Salarios se aplicara a las plazas contenidas en la plantilla de p torizado por la de Hacienda y Crédito Publico.

6.- Los incrementos sucesivos que, en su caso, se delerminen al presente tabulador de sueldos y salarios, estaran sujetos a lo que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dispi
materia de politica salanial; en consecuencia, |a entidad no debe modificar los montos que en este documento se autorizan.

7.- El aguinaldo, la prima vacacional y demas prestaciones econdmicas, que corfespoter ates-senvidares. publicos gue se describen en este tabulador, se podran aplicar en los 1érminbs’de
las disposiciones aplicables,

8.- El costo de la aplicacitn del tabulador debera ser cubierto con los recursos adtori
vigente.

9.- Elingresa y la promocién del personal docente y/o de investigacion debera sgj
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, aplicando promociones sélo en el g

ejecutor de gasto y en estricto apego a lo que establezca el Presupugsto de Egresos
\' GOBIERNG DE | 2 CENTAC FEDERAL
la a 4 an'por ia .ul AL

11.- El presente Tabulador de Sueldos y ios iene vigencia a partir del 1 2025,
! %SC‘-{»E Dip

il TTall
il PElL L

L,
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91U-6

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrative y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros Pablicos CONACYT

Ramo: 38-Ciencla, Humanidades, Tecnologia e Innovacién
Unidad 91U-Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Zona Rango | Sueldo Base | Compensacion
e P Econémical N“®' | Salarial | Tabular | Garantizada
Base
=rCArg: p G |
A01960 EC;:&‘I‘:: gy Control y 2 NO19 Maximo 23,600.95 702.00
Delegado g
AQ1440 Admenistalivo F4 NOtTE Maximo 23699.95 702.00
AD1956 Encargado da Auditoria 2 NOD19 Maximo 23,695 95 70200
Toazes Promator de Tecnalogia 2 NO1S Maximo 23.699.95 702.00
£01961 ::r';‘;:’r%ﬁf;m“ 2 NOt9 | Maxime 2360995 * e, 70200
AD1961 Encarado de lay 2 NO1S | Med 235631.00 6 I’OG JERNO DT | e%n cunrno reoeans
Investigaciones L Al o \ = S N - - ~r | ‘ 0T CONCIIACION
A01440 Dalagaco 2 NO13 Medio 23garo0| 0 70200 ol e
Administrativo = ikl :
AD1956 Encargads de Auditonia 2 NO18 Medio 23631.00 702.00
Toaz2s4 Promolor de Tecnologla 2 NO19 Madio 23621.00 702.00 nE
Encargado de Contral y .
AD1960 Evakincidn 2 NO19 WMedio 23631.00 702.00 .
Detegado ; i A 5 |
AQ1440 Adminisiraliv 2 LGE] Minimo 23,527 33 702.00 |
|
Toagss Promotor de Tecnalogia 2 NOD19 Minimo 2352735 702.00 |
% Encargado de las i = !
AD1961 Investigacionas 2 N19 Minimo 2352735 702.00 i
= n _ t
AD1860 Ev;;';‘;gf o tairoly 2 NO19 | Minimo 23527.35 702,00 _ PR
AQ1956 Encamgado de Auditoria 2 NO19 Minimao 23,527.35 70200
Toazez Agesor Ejeculivo 2 NOTS Maxima 22818.70 702.00
To3zH3 I]—i_‘:;‘::;;f te Froyectis 2 NO18 | Maximo 22.818.70 702.00
AD1E54 Auditor 2 NO18 Maximo ¢e818.70 702.00
Ejeculivo de Proyectos . i
To3zez Técnicos 2 NOtH Medio 22,294 B5 B32.00
oazR2 Asesor Ejeculivo 2 ND18 Medio 22 204 BS B32.60
AD1954 Auditor 2 Not8 Medio 22 294 BS 83z
- ocull ) "
To3283 ﬂf::z;: 89 Rroyecios 2 NO1B | Minimo 21,803.85 303
To3z2s2 Asesor Ejecutivo 2 NO18 Minima 2182385 203
AD1954 Auditor 2 No18 Minirmao 21 823.85 903.60
Chofer de la Oficina
803776 de la Direccin 2 NO17 Maximo 21,716,890 903.60
General
Toaza1 Asasor Teécnico 2 N7 Maximo 21.716.90 303,60
AD1989 Asistente Ejecutva 2 NO1? Maximo 21,716.90 903.60
AD1957 Asistente de Auditoria 2 NO17 Maximo 2171690 23.60
Secretaria Privada de o .
AD3166 Direccién 2 NOTT7 Maximao 21.716.90 903.60
AD1857 Asistenta de Auditoria 2 NOt7 Medio 21,181.35 8968.20
AD1989 Asisterte Ejecutvo 2 NO17 Kadio 21,181.35 8498 20
Tcazet Asesor Técnico 2 NO17 Medio 21,181.35 a98.20
Choler de la (Oficina
803778 de la Direccidn 2 NO17 Medio £1,181.35 29820
General
- Secretaria Privada de %
AD316S Cirwogdn 2 NO17 Medwo 21.181.35 898.20
AD1989 Asistante Ejecutivo 2 NO17 Minimo 20,711.05 88380
Chaoter de la Oficina
503776 da la Direcesan 2 NO17 Mirime 2071105 863.80
General
To32s Asesor Téorico 2 N7 Minimo 20,711.05 BE3.80
ADTS57 Asistenie de Auditoria 2 NO17 Minimao 20.711.05 863.80 ' Pacina 1 da 1
draloe




ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91U-6

Ramo: 38-Clencia, Humanidades, Tecnologla e Innovacién

UNIDAD DE DISENO PRES

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros P(iblicos CONACyT
(Apartado "B")

Unidad 91U-Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Zona Rango | Sueldo Base | Compensacion
Cddigo Fimslo Econémical MY®' | Salarial | Tabular | Garantizada
Secretana Privada de ; i
A03166 vl 2 NO17 Minimo 20.711.05
AD1958 Auxilar de Auditona 2 NO1E Maximao 2064580
i Administrador :
AD1439 Ejecutivo 2 NO16 Maximo 20645 80
AD1958 Auwiliar de Auditoria 2 NO16 Medio 20,110.20
, Admanisirador F & /
AO1438 Ejecutivo 2 NO16 Medio 20,110 ?d
_— Jele de Sericios .
T03274 Especializados 2 NO15 Maxime
; Especlalista de
703280 Proyecios Técricos 2 N5 Maximo
503775 Chofer de Drrecesdn 2 NO15 Maximo
AD1958 Auxdiar de Auditoria 2 NO16 Minimg 9,575.25
& Administrador : - [ .
AD1439 Ejeculivo 2 NO1& Minimo J 1957525
Especialisia de " i
T03280 Frowoctos T8Gricot 2 NO15 Medio 7.70
M“
S03775 Chofer de Diraccidn 2 NO15 Madio 19.057.70
Jefe de Servicios :
Toaz7e Especializados 2 NO15 Madio 19.057.70
Asistente z
AD1B35 Adminisirative 2 NO14 Maximo 1B.586.35
. Sacretaria de . R
ADIGS Timccidi 2 N4 Maximo 18,586 55 1.068.10
Supervisor
Toaz7s Especializado en 2 N14 Maximo 18.586.95 1,068.10
Ingenieria
503775 Chofer de Direccsdn 2 No15 Minimo 18,502.50 1.068.10
- Jefe de Servicios . i . .
Toaz7a Especializados ] NS Minime 18 502 .50 1.068.10
; Eapecialista de & .
To3za0 Proyectos Técricos 2 NO15 Minime 18.502.50 1.068.10
Asisterie 5 | .
AD1895 Adminisiralive 2 NO14 Medio 18,356.05 1.068.10
ADIES gﬁ:;ﬁ;_'“ do 2 NO14 Madio 18,356.05 1,068.1¢
Suparvisor
To3z7s Especializado an 2 N4 Medio 18.356.05 1.068.90
ingeneria
Secretaria de . g . . !
AD316S Diraceidn 2 NO14 Minimo 168.182.70 1.068.10
Supervisor
To3278 Especializado en 2 NO14 Minimo 18,182.70 1.068.10
ingeniaria
Asistente -
AD1835 Administeabvd 2 NO14 | Minime 18.182.70 1,068.10
Coordinador de # ;
To3277 Tacnikns 2 NO13 Maximo 17,608.20 1.072.80
. Coardinador de 5 . n .
AD1954 Técnicag en Auditorla 2 No13 Maximo 17,608.20 1.07290
Coordinador de . : . ?
AD1950 oo an A LR 2 NO13 Madio 17.37355 1.072.90
Toaz77 ?::,“c'g:do' e 2 NO13 Media 17.373.55 1,072.90
Coordinador de ey
To3277 TR 2 NO13 Minimao 17,217.40 1.067.50
Coordinador de ” " . . -
A01959 Tatnicos an AndRoris 2 NO13 | Mnimo 17.217.40 1.067.50
Responsable de A ;
To6108 Sistamas de Computo 2 NO12 Maximo 16,652.10 1,067.50
. RAesponsable de o ’
TOG104 Sistemas de Compute 2 NO12 Medio 16.301.20 1,033.15
Responsabée de P ;o - o
TOG105 Sistemas de Computo 2 NO12 Minima 15,997 50 1,027 95
Técrico Especializado . ’ .
Tos108 en Sistamas de Compub 2 NO11 Maximo 15.730.45 1.037.95
T03276 Jefe de Técnicos 2 NO11 Maximo 1573045 1.037.95
502013 Jele de Cocina 2 NO11 Maximeo 15.730.45 1.037.95
Téenico Especialzado i -
Tos108 on Sislemas de Compuld 2 NO11 Medio 15.206.30 1.037.95
Toaz?e Jete de Técnicos 2 NO11 Medio 15.206.90 1.037.95

! Pagina 2 de 13




ANEXO DEL FOLIO NOMERO TAB-2025-38-91U-8

Ramo: 38-Clencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién
Unidad

91U-Instituto Nacional de Astroffsica, Optica y Electrénica

Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién
Cédigo Puesto z Nivel
Econdmica | Salarial Tabular Garantizada
502013 Jole de Cocina 2 NO11 Madio 15,206.90 1.037.95
AD1438 lg‘p:;:,m”'m""" 2 NO1O | Maximo 14.986.50 103250
POTO53 Contador 2 ND10 Maxima 14,986 .50 1,032.50
AD1955 Técnios en Auditoria 2 NO10 Maximo 14,986 50 103230 |
< Técnico Especlalzade 5 o
Tos108 en Sistemas de Cémpu 2 NO11 Minimo 1481585 1.03250
TOAZ7E Jete de Técnicos 2 NO11 Minimo T4B1585 - 1,03E50
502013 Jele de Cocina 2 NO11 Minimo 14.815.95 1,032.60;
= Toenico Administrativo . ! - :
AD1438 Especializado 2 NO10 Madio 1471335 1.032.50
PO7053 Contador- 2 NO10 Madio 14,713.35
AD1955 Técnico en Auditoria 2.0 NO1O Media 1471335
Téerdco Administrativo ) ) e 16 DINE
AD1438 Especializadc 2 NO10 Minimo 14.459 85 | 103250
—r
PO7053 Contador 2 N0 Minima 14,459, A Tasz e
AD1955 Técnico en Audiloria 2 NO10 Minime 14 459,85 1.032.50
~l—
Toaz75 Téenico Superior 2 NOD3 Maxime 14TT2e6. 1,03250
Coordinador de ]
501500 Marterimiento 2 NODS Maximo 14.112.45 1.032.50
Especializado
502012 Cocirero 2 NO0S Haximo 1411245 103250
TE3a27s Técrsco Supertor 2 NODS Madio 13,571.30 1.012.80
Coardinador de
501500 Marterimiento 2 NOOS Medio 13.571.30 1,012.90
Especializado
s02012 Cocinero 2 NQOS Madio 13.571.30 10129
o Secretaria Ejeculva A -
AD3164 Bilingie 2 NOOB | Maximo 13.278.20 1012,
i Coordinador de Qs a P
T05060 Biblioteca 2 NG0B Maximo 1327820 1.01280
Chofer Auxiliar de 3 : :
503774 Direceion 2 NOOB Maximo 13.278.20 1.012.90
AbD1629 Auxiiar Gereral 2 NOOB Maximo 13.278.20 Y 1,012.90
To2z275 Técnico Superior 2 NOg9 Minimo 13.030.75 1,012.90
Coordinador de
£01500 Martenimiento 2 NO0S Minima 13,030.75 1.012.90
Especializado
S02012 Cocirero 2 NOOS Minima 13.030.75 1,012.90
: Secretaria Ejpcutva .
ADI164 Bilingie 2 WNOOB Madio 12.895.30 1.012.80
Coordinader de i
TOS080 Biblioteca 2 NO0s Madio 1288530 1.012.50
. hoter Auxl s ) )
503774 shler Alslar de 2 Noog | Medio 1289530 161290
AD1629 Auwhar Genaral 2 NOOB Madio 12,885.30 101280
Secre ia Ejpcuty, .
AO3164 g;;;;:”“ Jecuttvn 2 NOOB | Minimo 12,568,15 1,007.50
= Coordinador de : 2
T05060 Biblisteca 2 NOOB Minirno 1258815 1.007.50
holer Auxifiar de
503774 Eirgfc'l i 2 NG0B | Minimo 12,588.15 1,007.50
AD1629 Auxiliar General 2 NOoos Minimo 12,588.15 1,007.50
TOa274 Tecrico Especiaiizado 2 NOO7 Maximo 12.473.20 1,007.50
S Coordinador de Area . ; o
AD1437 Administrativa 2 NOO7 Maximo 12.473.20 1,007.50
. Coordinador de Taller 5 - - >
505116 de Imprenta 2 NOO7 Maximg 12.473.20 1,007.50
To3274 Técnico Especializado 2 NOOT7 Medlo 1207690 1.007 50
i Coordinador de Area S .
AD1437 Administrativa 2 NDO7 Medio 1207590 1,007.50

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros Pablicos CONACyT

(Apartado "B")
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ANEXO DEL FOLIO NOMERO TAB-2025-38-91U-8

pEEC

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros Pablicos CONACyT

{Apartado "B")
Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologlia e Innovacién
Unidad 91U-Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién
Cidgo v Economica| "®' | Salarial | Tabular | Garantizada
i Coordinador de Taller . . L S
505116 de Imprenta 2 NQOT Madio 12,075.90 1.007.50
Toazaz4 Téenico Espocializado 2 NOOT Minima 1.770.60 1.007.50
: Coordinador de Area N . . S
AD1437 Adrniatrativa 2 NOQ7 Minimo 11.770.60 1.007.50
Coordinador de Tafler 2
505116 da Imprenta 2 NOUT Minima 11.,770.60 1,007 50
AD3163 Secretaria Ejecutiva 2 NODB Maximo 1187490 1.002.30
AD1997 Técnice Administrativo 2 NOOG Maximo 1167450 1,002.30 = —
Técnico Bibholecario | T4
TOS058 Espacalizadn 2 NOOE Maximo 1167490 1,002.30
T16055 Técnico en Oplica 2 NODE Maximo 11,674.50 1.002.30
Técnico Especialisia : » X ;
AD1443 en Adquisiciones 2 NODE Maximo 1167490 1.002.30
Teécnicn Especializado &
501459 en Servicios de o NOOE Maximo 11,674.90 1,002 30
Martenimiento |:
PoTOb2 Técrico Contable 2 NOOE Maximo 11674.90 Yt ™02 60
ADING3 Secretaria Ejpcutiva 2 NODE Medio 43470 _957.90
Cal. . OMECTIv,
AD1997 Técrico Administrativo 2 NOOE Medio 1,434 70 45790 LTy
i S8 P
Técnica Bibliotecario ; : iy B
To5059 Especializado 2 NOOE Madio _r_l_i:-u 70 957.50 oy
T16055 Técrica en Optica 2 N00& Medio t1a3a70| 06220 | ;
Técnica E st T —
2 nico Especiakista i ; = e i
AD1445 en Adquisicianes 2 N{06 Medio 11.434 70 957.50 — — i
Téonico Espocializado o —r
501493 en Servicios de 2 NOOE Madio 1143470 a57
Mantenimiento
PO7052 Técnico Contabie 2 NODE Madio 11,434 70 957
AO31ED Secrefaria Ejetutiva 2 NODE Minima 11,161.70 1.061.1
Ag1997 Téerieo Administrative 2 NO06 Minimo 11.161.70 1,061.10
% Técnico Bibhiolecano 3 % .
TO5059 Espacilizado 2 NODE Minima 11,161.70 106110
T16055 Tecnico en Oplica 2 NOOE Minimo 11,161.70 1.061.10
Técrico Especiaisia Y =
AD1449 en Adquisicianes 2 NODE Minimo 11.181.70 1,061.10
Técnico Especiaizado
801499 an Servicios de 2 NODE Minimo 11,161.70 1.061.10
Mantenimianto
PoOTOS2 Técnico Contable 2 NOO& Minimo 11.161.70 1,061.10
TD3273 Téecnico 2 NOOS Maximo 10,923.30 1.061.10
T08048 P i Diggns 2 Noos | Maxime 10,923 30 1.061.10
T Técrico Especiaizado . P
505115 en Estilo yio Goleras 2 NOOS Maximo 10.923.30 1,061.10
T16053 Técnico en Laboratorio 2 NOO5 Maximo 10.923.30 1,061.10
AD1455 Cajero General 2 N5 Maximo 10,923 30 106110
5 Recepcionrsla : T
A B2 Telefonista 2 NODS Maximo 10.923.30 1.061.10
Coerdinador Tecrico en .
co1011 Comunicasién 2 NODS Maximo 10.923.30 1,061.10
Coordinador de ;
501498 Senacios Generales 2 NOOS Maximo 10,823.30 1,061.10
T16054 Fotdgrafo Especialista 2 MNODS Maximo 10,923.30 1.061.10
co1g12 Publicista Profesional 2 NOOS Maximo 10.923.30 1.061.10
503773 Chofer Especiakizado 2 NOOS Maximo 10.823.30 1,061.10
T03273 Técrico 2 NOOS Medio 10.515.85 1,061.10
Téenico En Disefo i u
ToBO4S Grafico 2 NO05 Medio 1051595 1.061.10
05115 Téenicn Sapecmizaro 2 NOOS Medio 1051595 1,061.10
en Estilo y'o Galeras Pagi 13




ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91U-6

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros Plblicos CONACyT

(Apartado "B")
Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién
Unidad 91U-Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Zona = Rango | Sueldo Base | Compensacién
e s Fi Nvel | Salarial | Tabular | Garantizada
T16053 Tecrco en Laboralono 2 NOOS Medio 10,515.95 1.061.10
AD1455 Capera General 2 NDDS Medio 10,515.95 1.061.10
AD3162 ?E—E*W?f“-s?a- 2 NOOS Medio 1051595 1,061.10
slelorista o
Coordinador Técrics en O DE o CENTRO FEDERAL
Ce1011 c it} én 2 MNOOS Meadio 10,515 .95 1, tr B Of COMCHIACION
Cnm:. ec‘;n ‘l:i 4 4! | L Y RECISTRO LASORAL
- oendinadsr de : e
501488 Sanicios Gerarais 2 NOO5 Madio 1051585 1.061.10 ]
T16054 Fologralo Especiaiisia 2 NOOB Medio 1051585 1,061.10 !
01012 Publicista Profasional 2 NOOS Medio 1051585 | :ipd AOBSYROY b
503774 Chafer Especializado 2 NODS Medio 1051508 1 0 f061 0 ) 2
" Técrco Aralista i s
AD1436 Administrtvo 2 NOD4 Maximo 10, :r_n_ns,} . gy |I,u55__,.u_ B & o 2
oo Técnico en ) M L 370 e
ADS01T Archivonomia 2 . NOD4 Maximo 10221 .45 1.055.70 E
. Téenica en Laboratorio ;o .
T16052 Fotografico 2 NO04 Maxima; 10,221.45 1,055.70 !
i 1
Co2006 Operadar de Conmitadd 2 NOo4 Maximp ™ T22Tas ——TseTe - "
505114 Impresor Especiafizado 2 NOD4 Maxime 10.221.45 1.055.70
i Operadar de
ToG107 Computadora 2 NOO4 Maximo 10.221.45 1,055.70
502011 Auxiliar de Cocira 2 NOO4 Maximo 10,221,485 1.055.70
AD1455 Cajero Genaral 2 NODS Minima 10.215.90 1.055.70
S03772 Choler Especializado 2 NOOS Minima 1021590 1,055.70
Coosdinador Técnica en .
coton Comunicacién 2 NOOS Mirima 10.215.90 1.055.70
Coordnador de e . -
501458 Sonvicios Ganerales 2 NOO5 Kinimo 10,21590 1.055.70
T16054 Fotoaralo Especialista 2 NOOS Kinimo 10,215.90 1.055.7
colo1z2 Publciata Prolesonal 2 N5 Minimeo 10.215.80 1,055. 3
AD3162 Rovencionets 2 NoO5 | Minimo 10,215.50 1,055.70
To3273 Técruco 2 NOOS Minimo 10,215,590 1.055.70
To8048 1 o0 En Dissho 2 NOOS | Minima 10.215.90 1,086.70
Grafico
i Técnico Especiatizado . .
505115 en Estilo yio Galeras 2 Noas Minimo 10215.20 1.035.70
T16053 Téerico en Laboraiono 2 NOO5 Minirmo 10,215.9G 1.055.70
s Téerien Anabsta B :. -
AD1436 Admirestratve 2z Noo4 Medio 9,823.95 1.055.70
505114 impresor Especiaizado 2 NOO04 Medio 9.823.95 1.055.70
i i Operador de
To6107 Computadora 2 K004 Medio 9.823.595 1,055.70
Co2006 Operador de Conmutacdd 2 NOO4 Medio 9,823,095 1.055.70
s02011 Auxihar de Cocina 2 NOO4 Madio B,823.85 1.086.70
. Técrico en Laboratoria
T16052 Fotogratico 2 NOO4 Medio 982395 1,055.70
Técnica en 3
ADSIT Archivonomia 2 NG04 Medio 9,823.95 1.055.70
Oficial de Servicios
501497 Generales yo 2 NOO3 Maximo 251825 1.021.30
Martenmmiento
H05113 Toenico de Imprenla 2 HOO3 Maximo 951825 1.021.30
AD1452 Almacaenista 2 NOD3 Maximo 8.518.25 1.021.30
- Adminisizaten 5
ADT435 Especializado 2 NOO3 Maximo 951825 1,021.30
1 Téenico en ;
Co1009 Comuricactn 2 NOO3 Maxime 9.518.25 1,021.30
503772 Choter de Servicios ] NOO3 Maximo 451825 1.021.30
Tos058 Tecnico Bibliolecario 2 NOO3 Maxima 9518.25 1.021.30 !
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ANEXO DEL FOLIO NOMERO TAB-2025-38-91U-8

pEEC

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros Pablicos CONACyT

{Apartado "B")
Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologlia e Innovacién
Unidad 91U-Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién
Cidgo v Economica| "®' | Salarial | Tabular | Garantizada
i Coordinador de Taller . . L S
505116 de Imprenta 2 NQOT Madio 12,075.90 1.007.50
Toazaz4 Téenico Espocializado 2 NOOT Minima 1.770.60 1.007.50
: Coordinador de Area N . . S
AD1437 Adrniatrativa 2 NOQ7 Minimo 11.770.60 1.007.50
Coordinador de Tafler 2
505116 da Imprenta 2 NOUT Minima 11.,770.60 1,007 50
AD3163 Secretaria Ejecutiva 2 NODB Maximo 1187490 1.002.30
AD1997 Técnice Administrativo 2 NOOG Maximo 1167450 1,002.30 = —
Técnico Bibholecario | T4
TOS058 Espacalizadn 2 NOOE Maximo 1167490 1,002.30
T16055 Técnico en Oplica 2 NODE Maximo 11,674.50 1.002.30
Técnico Especialisia : » X ;
AD1443 en Adquisiciones 2 NODE Maximo 1167490 1.002.30
Teécnicn Especializado &
501459 en Servicios de o NOOE Maximo 11,674.90 1,002 30
Martenimiento |:
PoTOb2 Técrico Contable 2 NOOE Maximo 11674.90 Yt ™02 60
ADING3 Secretaria Ejpcutiva 2 NODE Medio 43470 _957.90
Cal. . OMECTIv,
AD1997 Técrico Administrativo 2 NOOE Medio 1,434 70 45790 LTy
i S8 P
Técnica Bibliotecario ; : iy B
To5059 Especializado 2 NOOE Madio _r_l_i:-u 70 957.50 oy
T16055 Técrica en Optica 2 N00& Medio t1a3a70| 06220 | ;
Técnica E st T —
2 nico Especiakista i ; = e i
AD1445 en Adquisicianes 2 N{06 Medio 11.434 70 957.50 — — i
Téonico Espocializado o —r
501493 en Servicios de 2 NOOE Madio 1143470 a57
Mantenimiento
PO7052 Técnico Contabie 2 NODE Madio 11,434 70 957
AO31ED Secrefaria Ejetutiva 2 NODE Minima 11,161.70 1.061.1
Ag1997 Téerieo Administrative 2 NO06 Minimo 11.161.70 1,061.10
% Técnico Bibhiolecano 3 % .
TO5059 Espacilizado 2 NODE Minima 11,161.70 106110
T16055 Tecnico en Oplica 2 NOOE Minimo 11,161.70 1.061.10
Técrico Especiaisia Y =
AD1449 en Adquisicianes 2 NODE Minimo 11.181.70 1,061.10
Técnico Especiaizado
801499 an Servicios de 2 NODE Minimo 11,161.70 1.061.10
Mantenimianto
PoOTOS2 Técnico Contable 2 NOO& Minimo 11.161.70 1,061.10
TD3273 Téecnico 2 NOOS Maximo 10,923.30 1.061.10
T08048 P i Diggns 2 Noos | Maxime 10,923 30 1.061.10
T Técrico Especiaizado . P
505115 en Estilo yio Goleras 2 NOOS Maximo 10.923.30 1,061.10
T16053 Técnico en Laboratorio 2 NOO5 Maximo 10.923.30 1,061.10
AD1455 Cajero General 2 N5 Maximo 10,923 30 106110
5 Recepcionrsla : T
A B2 Telefonista 2 NODS Maximo 10.923.30 1.061.10
Coerdinador Tecrico en .
co1011 Comunicasién 2 NODS Maximo 10.923.30 1,061.10
Coordinador de ;
501498 Senacios Generales 2 NOOS Maximo 10,823.30 1,061.10
T16054 Fotdgrafo Especialista 2 MNODS Maximo 10,923.30 1.061.10
co1g12 Publicista Profesional 2 NOOS Maximo 10.923.30 1.061.10
503773 Chofer Especiakizado 2 NOOS Maximo 10.823.30 1,061.10
T03273 Técrico 2 NOOS Medio 10.515.85 1,061.10
Téenico En Disefo i u
ToBO4S Grafico 2 NO05 Medio 1051595 1.061.10
05115 Téenicn Sapecmizaro 2 NOOS Medio 1051595 1,061.10
en Estilo y'o Galeras Pagi 13
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros Plblicos CONACyT

(Apartado "B")
Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién
Unidad 91U-Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Zona = Rango | Sueldo Base | Compensacién
e s Fi Nvel | Salarial | Tabular | Garantizada
T16053 Tecrco en Laboralono 2 NOOS Medio 10,515.95 1.061.10
AD1455 Capera General 2 NDDS Medio 10,515.95 1.061.10
AD3162 ?E—E*W?f“-s?a- 2 NOOS Medio 1051595 1,061.10
slelorista o
Coordinador Técrics en O DE o CENTRO FEDERAL
Ce1011 c it} én 2 MNOOS Meadio 10,515 .95 1, tr B Of COMCHIACION
Cnm:. ec‘;n ‘l:i 4 4! | L Y RECISTRO LASORAL
- oendinadsr de : e
501488 Sanicios Gerarais 2 NOO5 Madio 1051585 1.061.10 ]
T16054 Fologralo Especiaiisia 2 NOOB Medio 1051585 1,061.10 !
01012 Publicista Profasional 2 NOOS Medio 1051585 | :ipd AOBSYROY b
503774 Chafer Especializado 2 NODS Medio 1051508 1 0 f061 0 ) 2
" Técrco Aralista i s
AD1436 Administrtvo 2 NOD4 Maximo 10, :r_n_ns,} . gy |I,u55__,.u_ B & o 2
oo Técnico en ) M L 370 e
ADS01T Archivonomia 2 . NOD4 Maximo 10221 .45 1.055.70 E
. Téenica en Laboratorio ;o .
T16052 Fotografico 2 NO04 Maxima; 10,221.45 1,055.70 !
i 1
Co2006 Operadar de Conmitadd 2 NOo4 Maximp ™ T22Tas ——TseTe - "
505114 Impresor Especiafizado 2 NOD4 Maxime 10.221.45 1.055.70
i Operadar de
ToG107 Computadora 2 NOO4 Maximo 10.221.45 1,055.70
502011 Auxiliar de Cocira 2 NOO4 Maximo 10,221,485 1.055.70
AD1455 Cajero Genaral 2 NODS Minima 10.215.90 1.055.70
S03772 Choler Especializado 2 NOOS Minima 1021590 1,055.70
Coosdinador Técnica en .
coton Comunicacién 2 NOOS Mirima 10.215.90 1.055.70
Coordnador de e . -
501458 Sonvicios Ganerales 2 NOO5 Kinimo 10,21590 1.055.70
T16054 Fotoaralo Especialista 2 NOOS Kinimo 10,215.90 1.055.7
colo1z2 Publciata Prolesonal 2 N5 Minimeo 10.215.80 1,055. 3
AD3162 Rovencionets 2 NoO5 | Minimo 10,215.50 1,055.70
To3273 Técruco 2 NOOS Minimo 10,215,590 1.055.70
To8048 1 o0 En Dissho 2 NOOS | Minima 10.215.90 1,086.70
Grafico
i Técnico Especiatizado . .
505115 en Estilo yio Galeras 2 Noas Minimo 10215.20 1.035.70
T16053 Téerico en Laboraiono 2 NOO5 Minirmo 10,215.9G 1.055.70
s Téerien Anabsta B :. -
AD1436 Admirestratve 2z Noo4 Medio 9,823.95 1.055.70
505114 impresor Especiaizado 2 NOO04 Medio 9.823.95 1.055.70
i i Operador de
To6107 Computadora 2 K004 Medio 9.823.595 1,055.70
Co2006 Operador de Conmutacdd 2 NOO4 Medio 9,823,095 1.055.70
s02011 Auxihar de Cocina 2 NOO4 Madio B,823.85 1.086.70
. Técrico en Laboratoria
T16052 Fotogratico 2 NOO4 Medio 982395 1,055.70
Técnica en 3
ADSIT Archivonomia 2 NG04 Medio 9,823.95 1.055.70
Oficial de Servicios
501497 Generales yo 2 NOO3 Maximo 251825 1.021.30
Martenmmiento
H05113 Toenico de Imprenla 2 HOO3 Maximo 951825 1.021.30
AD1452 Almacaenista 2 NOD3 Maximo 8.518.25 1.021.30
- Adminisizaten 5
ADT435 Especializado 2 NOO3 Maximo 951825 1,021.30
1 Téenico en ;
Co1009 Comuricactn 2 NOO3 Maxime 9.518.25 1,021.30
503772 Choter de Servicios ] NOO3 Maximo 451825 1.021.30
Tos058 Tecnico Bibliolecario 2 NOO3 Maxima 9518.25 1.021.30 !
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ANEXO DEL FOLIO NOMERO TAB-2025-38-91U-6

J O

Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros Pablicos CONACyT

(Apartado *B")

Unidad 91U-Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Zona Rango | Sueldo Base
Codiga P Econémica| "V®' | Salarial | Tabular | Garantizada
TOB04T7 Asisterte de Dibugante 2 NOO3 Maximgo 951825 1,021.30
Admenistrador de
co1010 PEM c"‘c[of:; 2 NO03 | Maximo 951825 1.021.30
ADI161 Secretaria 2 NO03 Maximo 9518.25 1,021.30
|
S05114 Impresor Especiaizado 2 NOO4 Minimo 4950 "'"“mwu._
Co2008 Operador de Conmutadd 2 NOO4 Minimo 474 1.016.10 \
¥ &%)
e Tecnico en Laboratono . . 1 GQ: .
T16052 Fotogrifica 2 NOO4 | Minimo J?."&-'-' 5 ;w‘l 3{&3 0 o
e AVE §- f
502011 Auxiiar de Cocina 2 NO4 Minime 94725 il‘bﬁﬂ{ Dp 0 PEDay,
A0501 [ Sciice o 2 NOO4 | M 472,50 1.016.10 " R Aee,
7 Archivanomia 2 inima !. 9.472.50 | - TTY
- Operator de . I o .
T06107 Computadora 2 NOD4 Minimg i B%?d.? Lo ...J*J{."léi:g
; Tecnico Analista ; _ ’f ; I Al
AD14236 Adroaistrative 2, NOD4 Minime i‘ 9.472.504 I..Pi 6. 'IO:
T08047 Asisterte de Dibujanie 2 NDO3 Medio { 95630 1,006.10
[ | ’ h X -
AQ1452 Almasanista 2 NOD3 Medio 925630 | Eudt’ .‘é"'@@ﬂa i
.
Admerislraty 2
AD1435 E::ﬁ',_ﬁ';f:: 2 No03 Medio 9.256.30 1.006.10
S Admnistrador de
Ca1010 Fublicacioniss 2 Ni03 Medio -._______:_O_O_E:i
Técnica en i 3
Corons Comuricacién 2 NOO3 Medio 4,256 30 1,006.10 \\
505113 Técnico de Imprenta 2 NOO3 Madio 9,256.30 1.006.10
TOS5058 Téenico Bibliotecano 2 NOD3 Madio 8.256.30 1.006.10
ADITE1 Sncrataria 2 NOD3 Medio 9,256.30 1,006.10
Oficial de Servicos i
501407 Gongrales y/o 2 NOD3 Medio 2256 30 1.006.
Martenmento
S03772 Choter de Sarvicos 2 MNOO3 Madio 9,256 30 1.006.10
. Adminislrativo . o .
AD1435 Especializado 2 NOD3 Minimo 9,002.95 1.006.10
AD1452 Almacerista 2 NOO3 Minimo 9.002.95 1.006.10
Adménistrador de 2 Z
Cotg10 Publicaciones 2 NOO3 Minimo 3.002.95 1.006.10
TOS058 Técrico Bibliotecario 2 MNO03 Minimo 9.002.95 1.006.10
503772 Chaofer de Servicios 2 WNOO3 Binima 9.002.95 1.006.10
Oficial de Sarvicos
801497 Gererales y/o 2 NOO3 Minime 9,002.95 1,006.10
Mantenimienio
= Técnicn er i ” i o
Co1008 Comunicacin 2 ND03 Minime 9.002.85 1,006.10
AD3ST Secretaria 2 NED3 Minimgo 9,002 95 1,006.10
TO8047 Asistente de Dibujanie 2 NOD3 Minimao 5,002.95 1.006.10
505113 Tecnico de Imprenta 2 NOD3 Minimo 9.002.95 1.006.10
505112 Traduclor- Redactor 2 MOoo2 Maxima 8.851.10 1,006.10
T14008 Auxiliar De Educadora 2 Nog2 Maximao 8.851.10 1,006.10
Auxiliar de Servicios . . T :
AD1434 Administrativos 2 Noo2 Maximo 8.851.10 1.006.10
i Auxiliar de Servicios ; - =
AD1434 Administrativos 2 MOo2 Madio 854005 1,000.70
805112 Traductor- Redacior 2 NOg2 Medio 8.540.05 1,000.70
T14008 Auxdiar De Educadara 2 NOD2 Medio B,540.05 1,000 70
Auxdiar de Sorvicios - . = 7
A01434 Administrativos 2 NOD2 Minima B,287.20 1,000.70
505112 Traduclor-Redactor 2 NODZ2 Minimo 8.287.20 1,000.70
T14008 Auxiiar Do Educadora 2 NOo2 Minimo B.2A7.20 1,000.70




ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91U-8

@ SHCD

Ramo: 38-Clencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién
Unidad

91U-Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Puest Zona Nivel Rango Sueldo Base | Compensacién
Cédigo Econtmica Salarial Tabular Garantizada
ADS016 Pohvisia ¢ vea 2 NOD1 | Maximo 8,244,680 1,000.70
05057 Ty e 2 NOOYT | Maxime B.244,80 1,000.70
Auxilar de Sorvicos
01496 2 NOO1 Maximo B,244,80 1,000.70
Asis! ) 4 :
TOS057 a:&,g:}f’f" 2 NOOY Medio 7.704.15 956.05
Auxiliar de Servicios r"‘-'»--_
501496 Generalas yio 2 NOD1 Madio 270405 = use0s
} i) -
AD5016 Admnistrativa) 2 NOOY Medio r 774 \ GoB gg.es
P LS a3
SISTEN! - a3 pe.
105057 S.ﬁ::ncl:eam 2 NOO1 Minimo k: ' ;"? F&
ki i ety AVL A
Auxdiar de Servicies il b
501496 Ganerale® yio 2 NOOY Minimo | 7.124.45 950.65
Ma 0. . |
Archwista (Ares *
AD5016 ool g 2 NOO1 | Minimo | 7 12445,
- & ‘{ - % K
ncan de Cortrol e N
AD1960 Eﬂsﬂjgﬁ’, deicanirily 3 N9 Maximo 2538750
of
AD19E1 E:’\ﬁf;ifﬂfjl“ 3 Na19 | Maximo | | 25387.50
AD1958 Encargado de Auditoria 3 N8 Maximo I 25,387 50
To3zR4 Promalor de Tecnologia 3 NO19 Maximo !' 2538750
D "
RO144C RO 3 Notg | mMaxime |l 25387.50
= : S
Enca o de Corirol
A01960 e o 4 3 NO18 | Medio 2531360
AQ1961 fn'lz;‘:‘];dc‘:of“;'; 3 No1§ Madio 2531360
AD1956 Encargado de Auditona 3 NO13 Madio 2531260 365.85
Delegado -
AD1440 Adristative 3 NO19 Medio 2531360 365,85
T03284 Promotor de Tecrologia 3 NO19 Madio 2531360 365 85
: | K
A01961 E.nvifgfc‘?a?:! :s 3 NO1B Winima 2520220 365 85
D da . e
£01440 e i 3 219 | mmime 2520220 365.85
AD1956 Encargads de Auditonia a NC19 Minimo 25,202 20 365.85
To3284 Fromotor de Tecnologia 3 MNO19 Mirimo 2520220 365.85
| 0 i
AD1960 E::’_‘f:‘;i Oy Control.y 3 NO1S | Mhnimo 2520220 365.85
jec i Proyectos " .
To3z83 Eiscoiva de Fropecio a NOtE | Maximo 24.185,90 360.65
To3282 Asesor Ejecutive 3 NO18 Maximo 24,185 90 360
AQ1954 Auditar a NO1B Maximo 24,185 80 36065
Ejecutve de Pn ! : = o
Toazss D o Tecos 3 Nots | Medio 2352445 702.00
Toazgz Asesor Ejeculive 3 NOi8 Kedio 23524 .45 702.00
AD1954 Auitar 3 NO1B Medio 23624 45 702.00
To3281 Asesor Técrico 3 NO17 Maximo 2325870 702.00
AD1989 Asistente Ejgcutivo 3 NO17 Maximo 2325070 702.00
AD1957 Asistenta da Auditoria 3 NO17 Maximo 23.259.70 702.00
Secretaria Privada de
3 o 7
ADIBE Dirsetién 3 NO17 Maximg 2325970 702.00
Choter de la Oficina
503776 de la Direccidn 3 NO17 Maximo 2325970 702.00
General
Th3282 Asesor Ejeculivo 3 NO1B Mirimo 2313365 702.00
T03263 ﬁz‘f‘_ﬂ;‘f de Proyecios 3 NO18 Minimo 2313265 702.00
AD1954 Auditor 3 NOIB Minimo 2313385 702.00

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91U-6

L.

Ramo: 38-Ciencla, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Unidad 91U-Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Zona : Rango | Sueido Base | Compensacion
N
GO i Econémica| ®! | Salarial | Tabular | Garantizada
Toazs Asesor Técnico 3 N7 Madio 22,686.90 H32.00
Chofer de la Oficina
503776 de fa Direccion 3 N7 Medio 22 686 .90 §32.00
General
. Secretaria Privada de " - )
AD3166 Direceién a NO1T Madio 22 686,50 832.00
AD1857 Asistanie de Auditoria 3 NO17 Medio 2268680 832.00
——
AD19HS Asistente Ejecutivo 3 NO1T Madio 22,686 90 83200
Chefer de la Oficina
503776 do la Direccidn 3 NO1T Minimeo 22.184.10 003.60
Gereral
Toa281 Asesor Técnico 3 NO1T Minima 22,184,110 490360
AD1957 Asistenie de Auditarin A N7 Minimeg 2218410 963 60
N Secrelaria Privada de . =
AD3166 Direcaitn 3 NOT Minimo 2216410 903.60
AD1989 Asisterte Ejpcutive E} NO1T HMinimo 22,184.10 903 80
AD1958 Auniliar de Auditoria 3 NO16 Masimo f 22,113.95 903 60
/
” Admiristrador E " P .
AD1439 Ejecutive 3 MNO6 Maxi .r 229 ‘J.QE 203.60
Admiristradar 4 Bl
AD1433 Ejeculivo 3 NE Med& 21,541 35" 89820
AD1858 Auniliar de Auditoria 3 MO8 M 2154135 86820
S03775 Chotar de Diraccin 3 MNO15 Maximo 21008080 BB 20
Toaz7a s desaniclos 3 NO15 | Maximo 2100860 86820
T03280 Frayectos Toricos 1 NO15 | Maximo 21,008 60 898.20
- Admiristrador 5 i - ) o
AQ1455 Ejecutivo 3 MO16 Mirnmo 20,981.20 H98.20
AD1558 Auxiliar de Auddtoria 3 MNO1B Minimo 20,981.20 B98.20
= Espacialista de ? 2 . 4
Toa280 Proyectos Téericos 3 MNO1S Medio 2041430 863.80
S03775 Chaofer de Direcodn 3 MNO1S Modo 2041430 863 B0
o Jele da Servicios ; - - "
To3279 Especializados 3 MNO1S Madio 2041430 BRI 80
" Asistente . e = i
AD1885 Administrative 3 N4 Maxima 19.910.30 H78.60
Supervisor
T03278 Especializado en 3 HNO14 Maxirmo 19,910 80 B78.60
Ingenieria
Secretaria de i
AD316S Direcclén a NO14 Maximo 19.910.90 87860
S03775 Chofor de Dreccrdn 3 NO15 Minimo 19,820 40 B7R. 6
3 Jefe da Servicios i - Ao
To3279 Enpecializados a NO15S Minima 19,820 40 8478.§0
. Especialista de & : =
ToaRen Proyectos Técnicos 3 MNOtS Minima 19 820 .40 47860
2 Secrelaria da .
AD3165 Diireccitn 3 MOt4 Medio 19.663.45 B78.60
Asistgnte i s
AD1855 Administrative 3 NO14 Medio 15,663 45 a78.80
Supervisor
Toazn Especiatizado en a ND14 Medio 1986345 §78.60
inga a
Supervisor
To3z2T8 Ezpecializado en 3 ND14 Minimg 19.478.30 87320
Ingerieria
Asistente i - -
AQ1895 Adminictrative 3 NO14 Minimo 19,478 30 B73 20
A3165 e 3 Not4 | Minime 19.478:30 §73.20
Toger? Eaadnadorda 3 Ne13 | Maximo 18,863.95 873.20
Coordinador de -
AD1955 Técnicos en Anditoria 3 N(13 Maximao 18,863.55 87320
‘, Coordinador de . =
T03277 Técnicos ] NO13 Medio 18,612.70 1.068.10
. Coordinador de .
AD1559 Técnicos an Audtoria 4 ND13 Modio 1861270 1,068.10
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