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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NOMBRE Y DOMICILIO DE LOS CONTRATANTES

Contrato Colectivo de Trabajo que celebran el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y
Electranica, Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal, con personalidad juridica
y patrimonio propio, con domicilio en Calle Luis Enrigue Erro No. 1, Santa Maria Tonantzintla,
San Andrés Cholula, Puebla, C. P, 72840, y el Sindicato Unitario de Trabajadores del Instituto
Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica, organismo legalmente registrado ante la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social No. 6072, con domicilio en Calle Luis Enrique Erro No. 1, Santa
Maria Tonantzintla, San Andrés Cholula, Puebla, C. P. 72840.

CAPITULO i

EDES Y REPRESENTATIVIDAD
CLAUSULA 1.

Objeto. @6 GOBJERNO DE L@ CINTRO FIDERAL
El objeto del presente C | FhEIRRI 2acional de Astrofisica, Optica

y Electronica, es regulaf las relaciones laborales entre el Instituto y tados los Trabajadores de
base a su servicio. En jningun caso los derechos de Ios Trabajador s seran inferiores a los
establecidos con anterio |dad60tﬂmﬂgr gp 3 a los qu concede la Constitucion,
la Ley y la Ley del ISSSTE. Serirpglicst R d3%s diyisiones de investigacion,
departamentos, unidadgs, dependenmas ug E¥firos deftrabajo que formen parte
ded Instituto y los que e lo futuro II dientemenfe de la entidad federativa
de la Republica Mexicaha donde se enc abore en gl extranjero, con contrato
celebrado en la Republica Mexicana.
En los casos no previstds-e rato, ni en los reglamentds del Instituto, los asuntos
se resolveran de acuerdo con las disposiciones contenida a Ley o por los convenios
especificos entre Las Partes.

CLAUSULA 2.

Titularidad.
El Instituto reconoce al Sindicato como el representante de todos los Trabajadores de base a su
servicio, obligandose a tratar con él todos los asuntos laborales o derivados de la relacion laboral.
El Instituto se obliga a no intervenir en ninguna circunstancia en la crganizacion interna de
Sindicato. El Instituto reconoce que el Sindicato tiene la titularidad y la administracion de e
Contrato y como consecuencia la exclusividad en la contratacién de las plazas administrativ
base, excluyendo las consideradas como de confianza. En el caso de las plazas académicas) el
ingreso se resolvera como se determina en este Contrato, reglamentos y estatutos respectivos.

CLAUSULA 3.

Representantes.
El Instituto en la relacién laboral con sus Trabajadores y para la aplicacion del presente Contrato,
esta representado por el Titular y por las personas en quienes éste delegue esta atribucion por
escrito. Los Trabajadores estan representados por el Sindicato, por parte del Sindicato sera
representantes los integrantes del Comité Ejecutivo, los delegados sindicales, los miembros d
las comisiones mixtas y las personas que sean designadas por escrito por la representatwlda

del Sindicato
| @ ﬂ/
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CLAUSULA 4.

De las H. Junta de Gobierno del INAOE

A solicitud de la Institucion v previa anuencia del SECIHTI, podréan asistir a las sesiones del
Organo de Gobierno, representantes del personal cientifico, tecnologico, técnico y administrativo,
asi como el representanie sindical. Asimismo, los mencionados representantes sindicales
proporcionaran la informacion para la elaboracion de la carpeta de la H. Junta de Gobierno,
Unicamente en lo concerniente a temas laborales

CAPITULOII
DURACION Y APLICACION

CLAUSULA 5.

Vigencia y ambito de aplicacion.
El presente Contrato se celebra por tiempo indeterminado, entre el Instituto y el Sindicato, su
aplicacion es obligatoria para cada una de Las Partes en todos aquellos lugares de la Republica
Mexicana en que se desarrollen actividades por el Instituto. Este Contrato sera revnsado cada dos

afios en su integridad y anualmente en su parie salarial, con efecto retro

febrero de cada afio. /—

CLAUSULA 6. _—_ re0 PEDILAL
Legistacion aplicable. GOBIERVO & @ %ﬁcmouum .1

La relacién juridica de trabajo enire q@

lo no pravisto en este Contrato, se (e

La Constitucién Politica de |os Estados Unidos Mexicanos;,

al primero de

ores de base a su SEI’YICIO asi como
or lo establecido en:

N La Ley Federal del Trabajo, INACIO ﬂE‘RN' D
Itl. Los convenios o acuerdos Que eﬁ ti‘eﬁ_vg,g m&tre el Jindicato y e
Instituto; L
V. Las normas internacionalesien maten Wﬁ“f’mm&ﬁcon las organizaciones
internacionales y el Estado Mexicano,
V. Llas Leyes del Orden Comun
VI. Los usos, costumbres; y \
VII. Los principios generales de d y equidad.
CLAUSULA 7.
Definiciones
Para la correcta interpretacion y aplicacion de este Contrato Colectivo de Trabajo, se entiende
por:
l Comité Ejecutivo La Directiva del Sindicato o Comité Ejecutivo del Sindicato;
. Constitucion La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4
1. Contrato El Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto Nacional de :
Astrofisica, Optica y Electronica;
v. Contrato El instrumento juridico que formaliza la relacion laboral entre
Individual Instituto y los Trabajadores sujetos a lo establecido en e
Contrato Colective de Trabajo;
V. CTClI Consejo Teécnico Consultive Interno;
VI, CPA Colegio de Personal Académico;
VI CDI Comision Dictaminadora [nterna;
Vil CDE Comision Dictaminadora Externa,
IX. EPA Estatuto del Personal Académico;
X EPATI Estatuto del Personal Académico Técnico en Investigacion,
Xl ingreso El proceso de admision para trabajar en el Instituto,
Xl Instituto Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica o INAOE;
XIIt. Investigador (es) Profesor {es), investigador {es), Ingeniero (s} Tecndlogo (s);
XIV. ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de | Trabaj ores
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO INAOE-SUTINAOE

del Estado;

XV. Junta Especial  La Junta Especial Catorce Bis de la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje, con residencia en la Ciudad de México;

XV, Junta La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje;

XVII. Las Partes El Instituto y el Sindicato;

XVIN, Ley del ISSSTE La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

XIX. Ley La Ley Federal del Trabajo;

XX. Salario La retribucién que debe pagar el Instituto al Trabajador por su
trabajo;

XX, Salario Base El autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en
el tabulador de sueldos del Instituto mas el reconocimiento por
antigiiedad;

XX, Salario [ntegrade El que se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota

diaria, gratificaciones, percepciones, primas, comisiones,
compensaciones, vales, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al Trabajador por su

. trabajo; ;
XXIN. Salario T§ t‘:ﬁ'lzlrx\El acordado por las partes para cada puesto y categoria de los
= tabuladores de sueldos y autorizados por la Secretaria de
’@\s Hacienda~y..Credito Publico en el tabulador de sueldos del

/

XXIV. j Srig de Hacien édito Publico;
XXV, Sindlcalizado ajador afiliado al Sindic
XXVI. Sinflicatq~ Sindicato Unitgnosfesclrabajadoges del Instituto Nacional de
O0p . Astrofisica, Optica * ica ¢/ SUTINAOE:
XXVII. GDF €7, "Bt Salario Minimo Generai'#ialDfstrito Federal;
XXV MMVGDF El Salario:Minjmo Mensual Viggnte General del Distrito Federal;
XXIX. abulador (es) . La relacién de'lds.montos que/deben de recibir por concepto de
Salario tabular.slos “Vrabajgtores que ocupen los puestos,
categorias:y. niveles que ai'} se mencionen, aulorizados por la
SHCP;
XXX. Técnico El Técnico en Investigacidn,
XXXI. Titular El Director General del ifistituto;
XXX, Trabajador (es)  Trabajador (es) del Instituto;
XXX, Trabajador Investigadores y Técnicos;
Académico
XXXIV. Unidad Investigadores Sindicalizados;
Académica

Las demas Instituciones y disposiciones legales que se invoquen seran mencionadas por su %
propio nombre. s

CLAUSULA 8.
Resoluciones de aplicacion general.
Los casos no previstos en este Contrato seran resueltos por el Instituto y el Sindicato. Cuandg
las resoluciones sean de aplicacion general, éstas deberan incorporarse a este Contrato enﬁ f%
siguiente revision. (v

it
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO INAQE-SUTINAQE

CAPITULO IV
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 9.

Trabajador.
Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.
Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u

oficio.

CLAUSULA 10.
Naturaleza de la relacion de trabajo.
Los Trabajadores del Instituto se clasifican en dos grupos:

Confianza
Base

CLAUSULA 11.
Trabajadores de confianza y trabajadores de base.

Trabajadores de confianza.

Son aquellos que ejercen funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,
cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del
Titular. En el caso del Instituto _seran_considerados como.pu nfianza los
siguientes: Director General;:Los Directores de area, Subdirectores y Coqgrdinadores;
Jefes de Departamento; Contralores, Secretario Particular del Dirgclof, General; y los
demas que necesiten crearse wq'&g gesempenén |abores en té iculo 9° de
laley.

Trabajadores de base !
Los trabajadores administrativos y personal-académico, astkiarhtftbddE aquelios que no
estén en la definicion anterior. COLECTIVA

CLAUSULA 12. CION B

Exclusian de sindicalizacion.
Los Trabgjadores de Confianza no podran formar parte del Sindicato. Cuando los Trabajadores
sindicalizados desempefien un puesto. de confianza, quedar-en-auspenso-suos-obligaciones y
derechos sindicales.

CLAUSULA 13.
Duracidn de la relacion de trabajo.
Los Trabajadores de base al servicio del Instituto seran:

Por tiempo indeterminado.- Cuando las funciones realizadas sean de caracter
permanenie.
Por tiempo determinado.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar, o
se tenga por objeto substituir temporalmente a otro Trabajador; y en los demas previstos
enlalLey.

Por obra determinada.- Cuando asi lo exija |a naturaleza del trabajo a desempefiar.

A falta de estipulacion expresa de la duracion de la relacion de trabajo, sera por tiempo

subsiste la materia del trabajo, la relacién quedara prorrogada por todo el tiempo que perd
dicha circunstancia.

indeterminado. Si vencido el término que se hubiese fijado en los casos de los incisos Il y III@
i

La duracion de la relacion de trabajo de los Investigadores se establecera en los término del

EPA.

w o
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO INAOE-SUTINAOE

CLAUSULA 19.

Jomnada extraordinaria por licencias.
Cuando por motivo de licencias se generen vacantes temporales, que na puedan ser cubiertas
mediante contrato por obra o tiempo determinado, habra lugar a la asignacion de horas extras
para la prestacian del servicio correspondiente.

CLAUSULA 20.

Tiempo para toma de alimentos.
Durante la jornada de trabajo se concedera un descanso de una hora para tomar alimentos,
estableciendo el horario de descanso de comun acuerdo entre el Trabajador y su jefe inmediato,
tomando en cuenta los horarios del comedor y computandose como tiempo efective de trabajo,
no debieéndose tomar ni al inicio, ni al término de la jornada.

CLAUSULA 21.

Registro de asistencia.

a. El registro de asistencia de los Trabajadores se ha
Instituto determi . Para los trabajadore$ que trabajen de manera
no presencial su registro sera de acuerdo con los lineamigéntos del reglamento de
teletrabajo. 2. GOBIEENODE | § X XTI P

b. Los Trabajadorgq#ea é@m@ O ‘ﬂﬁﬂﬂﬁ”ﬁ"ﬁﬁ egistraran su control de
asistencia, a ekcspeién aquellos que requieran el registro de asistencia y lo
manifiesten por éscrito.

CACTiodos e Casps ss d%:gcnlﬁn ir %Wﬂmw charenta horas laboradas
CLAUSULA 22. coNCIUACsf)N COLECTIVA

Politicas de registro de asistencj 7= %@
Los Trabajadores que pof su natura@M Eﬁ e@ctuar el rei'stro de entrada y salida

rdo a los medios que el

en los medios establecidds por el Instituta, deberan hacerlo de manera |personal y directa, bajo
las reglas siguientes:
|. Se determina corhe-retardt T0lerable, el registro de entrada efectuado hasta los quince
minutos a partir de la hora sefialada para iniciar su jornada; sin que motive alguna medida
disciplinaria o deduccién alguna de su salario;

Il. Se determina como retardo, el registro efectuado a pariir de los dieciséis y hasta los
treinta minutos contados desde la hora sefialada para iniciar su jornada, lo cual motivara
la medida disciplinaria que corresponda, establecida en el presente Contrato;

lll. Cuando el Trabajador se presente después de los treinta minutos de la hora sefialada
para el inicio de su jornada por causas extraordinarias, deberd acordar con el jefe
inmediato o superior la reposicion del tiempo laboral por medio de ias licencias
establecidas en este Contrato.

IV. La omision del registro de entrada o de salida metivara la medida disciplinaria que ‘__Q%/

comresponda, establecida en este Contrato;

V. Se determina como falta de asistencia injustificada, cuando &l Trabajador abandone sus
labores antes de su hora de salida, sin autorizacion de sus superiores.

VI. El control de acceso, que se realiza en los puntos de entrada y salida peatonal, podra se
utilizado como instrumento de control de asistencia para los trabajadores que checa
o checan tarjeta o que asi lo hayan solicitado.

CLAUSULA 23.

Permiso para ausentarse.
El Trabajador para ausentarse o no presentarse a su jornada de trabajo invariablemente requerira
del permiso correspondiente firmado por su jefe inmediato. En caso de no encontrarse el jefe
inmediato, el permiso lo podra otorgar alguno de los jefes superiores jerarquicos o la Subdlrecmon
de Recurscs Humanos.

1 de febrero de 2025 - 31 de enero de 2027 ﬁ /}'r %} j
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO [INAOE-SUTINAGE

CLAUSULA 14.
Inafectabilidad de la relacion de trabajo.
La naturaleza de la relacion de trabajo no dependera de la forma de pago.

TiTULO SEGUNDO

DEL TRABAJO

CAPITULO V
LAS JORNADAS DE TRABAJO

CLAUSULA 15.

Jornada de trabajo.
Para los trabajadores que presten sus servicios en la modalidad de TELETRABAJO, tanto el
Instituto como el trabajador deberan cumplir con lo establecido en los articulos 330a al 330k de
la Ley Federal del Trabajo, ademas de cumplir con la normatividad que establezca el Gobierno
Federal.

.|. .
Es el tiempo durante el cual el Trabajddor esta a ign del patron para prestar su trabajo.
La jornada diurna es la comprendida en seis y las veinte dia, con duracion maxima
de ocho horas, la nocturna es la co veinte horas y is horas del dia

siguiente, con duracion maxima de sigte S f? mprende peri de tiempo
de las jornadas diurna y nocturna, $iempre que el pe or de fres horas y
media, pues si comprende tres horas y media o mas se entenderd & a nocturna, con
duracion maxima de siete horas y tfeinta i ’NA A
Q Cla .
CLAUSULA 16. NC‘L:AQ;G;: CENEML /
Jomada en forma continua. D OLEg_hn Dg

IRE -
La jornada de trabajo en el Institito serd diurn i "E@E tre Tas tho y dieciséis horas en
forma continua; con excepcion uellas expresamente gﬁgﬂﬂg entre Las Partes.
CLAUSULA 17.

Reduccién de la jornada de trabajo por la naturaleza de
Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, ia jornada maxima se re niendo en cuenta
el nimero de horas que puede trabajar un individuo normal sin sufrir quebranto en su salud,
determinada por la autoridad competente.

CLAUSULA 18.

Jornada extraordinaria.
La jornada extracrdinaria es la continuacion de la jornada ordinaria o la que se labora en un dia ;

de descanso semanal u obligatorio, nunca podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivas. Las horas extraordinarias se pagaran al ciento por ciento mas del salario que
corresponda a {as horas de la jornada. Los Trabajadores no estan obligados a prestar sus
servicios por un tiempo mayor del permitido. La prolongacion del tiempo extraordinario que
exceda de nueve horas a la semana, obliga al palron a pagar al Trabajador el tiempo excedent
con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada. El p
sera efectuado de conformidad con el Articulo 109 de La Ley.

Las Pares se reuniran en forma cuatrimestral, para revisar gque la asignacion de tiempo
extraordinario y la remuneracidn por los servicios prestados de los Trabajadores, se realicen
conforme a las actividades necesarias del Instituto, levando las estadisticas necesarias par.
determinar falta de personal, mejoras en los procedimientos u otros.

=
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CONTRATOQ COLECTIVO DE TRABAJCQ INAOE-SUTINACGE

CAPITULO VI
LOS DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

CLAUSULA 24.

Dias de descanso semanal.
Por cada cinco dias de trabajo, los Trabajadores gozaran de dos dias de descanso,
preferentemente sabados y domingos, con goce de sueldo integro.

CLAUSULA 25,
Dias de descanso obligatorio.

Son dias de descanso obligatorio, con goce de sueldo integro los siguientes:
Primero de enero;
Cinco de febrero o primer lunes de febrero,
El veintitrés de febrero “Aniversario del SUTINAOE", o el viernes habil mas cercano, solo
para el personal sindicalizado;
Veintiuno de marzo o tercer lunes de marzo;
Semana Santza;
Primero de mayo;
Dos de mayo o primer-dia.habil de_mayo (personal sindicalizado que haya asistido a la
marcha del Primero de mayo, previa acreditacion),
Cinco de mayo;
Diez de mayo para Ier‘qurEs t abajadoraa y de los trabajadores;,
Dieciséis de septlem re, y vnmmf
Doce de octubre tinicamente personal de base,
Dos de noviembre;
Veinte de noviembre o tercerlunes dgmoyis NER l
Doce de diciembre| unicamente_peragaat de- dig para el resto de los
trabajadores; y
Veinticinco de diciembre; D =3 il wu n
El primero de octubre de cada seis anos, que co’l‘reSponda a Ia transmision del Poder
Ejecutivo Federal, !

CLAUSULA 26.

Periodos de vacaciones.
Los Trabajadores disfrutaran de dos periodos de vacaciones, de diez dias laborables cada uno,
en las fechas ya establecidas por la Institucion o bien las que de comun acuerdo fijen Las Partes.
Para ello el Trabajador debera contar con seis meses consecutivos de servicio, caso contrario
dnicamente podré gozar de la parte proporcional de vacaciones que le corresponda conforme a
su ingreso. En caso de alcanzar las melas institucionales, cada periodo de vacaciones se
extendera cinco dias laborables.

CLAUSULA 27.

Programacion adecuada de actividades laborables.
Los Jefes de Departamentc o de las unidades administrativas, se aseguraran de realizar la
programacion adecuada de las actividades para que éstas se realicen dentro del horario y dias
laborables, para que su personal goce tanto de los dias de descanso como de los periodo
vacacionales, de tal manera que no sean afectadas las actividades del Instituto ni los derec
del Trabajador.

CLAUSULA 28,

Incapacidad médica durante periodo vacacional.
Si duranie sus vacaciones el Trabajador enferma en forma que le |mp|cla disfrutarlas, tendra
derecho a que se le repongan los dias en que estuvo incapacitado, siempre que el ISSSTE o la
instancia médica acreditada en ei Instituto le haya concedido la incapacidad corresppndiente,
debiendo dar aviso a la Subdireccion de Recursos Humanos si hubiese guardia o g;ifbrl er dia
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laboral, entregando posteriormente el comprobante de la incapacidad al Departamento de
Prestaciones y Relaciones Laborales.

CLAUSULA 29.
Cuidados familiares en periodo vacacional.

Si durante las vacaciones del trabajador, ya sean el conyuge, hijos o padres del mismo enferman
de tal manera que los cuidados que deba procurarles le impidan disfrutar del descanso, tendran
derecho a que se les repongan los dias en que estuvo atendiendo esas necesidades, siempre y
cuando entregue la constancia correspondiente emitida por el ISSSTE o por la instancia medica
acreditada en el Instituto, a la Subdireccion de Recursos Humanos. Esta constancia debera ser
entregada el primer dia habil posterior al evento.

CAPiTULO VII
SALARIO

CLAUSULA 30.
Salaro Tabular.
Es la retribucién fijada para cada categorla y puesto, cuyo tabulad
integrante de este Contrato, sin perjuicio de otras pre
con la Ley.

e anexa como parie
idas de conformidad

En caso de que el salario de ador consugne sueldos equiyalentesst Sakario Minimo, deberan
incrementarse en el mismo orcentaje mamo '-*“"‘”"
En ningun caso el salario gtﬁgﬁ rabajadores podra ser menor a los

establecidos en los Tabulad

CLAUSULA 31. GENE
El salario no puede ser af ctad oRD\“ cou:mf A
clrcl‘;ks

El salario no puede ser dismingido ba;&@mm'\\a ant:la qﬂ.grjwcno del
Equidad salarial

\’i
A trabajo igual debera correspo

jo i : der un salatio igual, si a ser modificado por razones
de edad, género, capacidades diferent acionalidad.

CLAUSULA 33.

Horas extraordinarias.
Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran de acuerdo a lo establecido en la Ley y este
Contrato.

CLAUSULA 32.

CLAUSULA 34.

Pago adicional por servicios durante dias de descanso.
Los Trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de descanso, pero si por
necesidades del servicio y el Iinstituto lo requiera, éste pagara al Trabajador, independientemente

Los Trabajadores que presten servicio en dia dominge tendran derecho a una prima adicio
un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

del salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado.
nalﬁ

i

CLAUSULA 35.

Lugar, forma y periodo de pago.
Los pagos de salarios se efectuaran un dia habil anterior a la quincena vencida o el dia habil
inmediato anterior cuando esas fechas sean festivas o inhabiles, y dentro de las horas de trabajo,
en el lugar que los Trabajadores presten sus servicios y se haran por némina en moneda de curse
legal, de comun acuerdo entre el Trabajador y el Instituto, por depdsito en tarjeta de débito o por
medio de cheques, aun cuando el trabajador se encuentre fuera de su I{g\r de gdscripcién.
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CLAUSULA 36.

Descuentos o deducciones.
Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de los Trabajadores
cuando se trate:

|. Dedeudas contraidas con el Instituto por concepto de anticipos de sueldos, pagos hechos
por exceso, errores, pérdidas o averias debidamente comprobadas o adquisicion de
articulos producidos por el Instituto.

Il. Del cobro de cuotas sindicales establecidas en los estatutos del Sindicato.

Il. De aportacion de fondos para la constitucidon de cooperativas y/o de caja de ahorro,
siempre que el Trabajador hubiere manifestado previamente por escrito su conformidad.

IvV. De los descuentos ordenados por el ISSSTE con motivo de obligaciones contraidas por
el Trabajador.

V. De los descuentos ordenados judicialmente para cubrir pensiones alimenticias.

VI. De cubrir obligaciones a cargo del Trabajador, en las que haya consentido, derivadas de
la adquisicién o del uso de habitaciones legalmente consideradas come baratas, siempre
que la afectacion se haga mediante fideicomiso en alguna institucion nacional de crédito
autorizada para tal efecto.

VIl. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenient

IX. Descuentos por créditos .ﬁ-“’t}
X. Para cubrir obligaciones a camyertlel Trabajador, en las que haya %%entio, derivadas
de la adquisicion de Segurog, como el Colectlvo d%\{lda@ cualtjuier otro.
3 5 -CT

El monto de los descuentos no podr: excgd%%l@lj\ﬂ’el 1m‘boﬁ del s eldo total,| excepto en
los casos a que se refieren las fracciohes Il S "AY y, VIl de esta‘Glau

Los conceptos de descuentos o d uccuones‘ﬂdip:én “espdcificarse en el talof
respectivo.

de pago

CLAUSULA 37.

Pago personal o a su apoderado.
Es nula la cesidn del salario en favor de terceras personas, por lo que el salario se pagara
personalmente al Trabajador, o cuando haya causa de fuerza mayor que lo amerite, a su
apoderado, quien debera acreditar tal hecho con una carta poder otorgada por el Trabajador con
todos los requisitos de fa Ley, e identificarse ante la autoridad del Instituto.

TITULO TERCERO
DE LA RELACION DE TRABAJO

CAPITULO VIli
SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION DE TRABAJO

CLAUSULA 38.
Causas y efectos de la suspension temporal.

obligaciones para con el Instituto por causas de tipo no laboral, por lo gue pedra no recibir p
durante este tiempo sin responsabilidad para el Instituto.
Causas de suspension temporal:
I La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya
un riesgo de trabajo, en términos de lo establecido en la Ley del ISSSTE;
. La prisién preventiva del Trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el Traba]ador
obro en defensa de la persona o de los inlereses dwtmn tendra éste la oblj
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de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aguél,

. El arresto del Trabajador;

V. Eil cumplimiento de los servicios y el desemperio de los cargos mencionados en el
Articulo 5° de la Constitucion, y el de las obligaciones consignadas en el Articulo 31,
fraccion 111 de la misma Constitucidn;

V. La designacion de los Trabajadores como representantes ante los organismos
estatales, las juntas de conciliacion y arbitraje, la Comision Nacional de los Salarios
Minimos, la Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas y otros semejantes; y

VI La suspension decretada por la autoridad competente.

_ CAPITULO IX
CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 39.

De la terminacion de la relacion
Ningun Trabajador podra ser cesado o rescindido, sino por justa causa
consecuencia, la relacion de trabajo solo dejara de surtir efe
instituto por las causas que se precisan en €l Articulo 5

revia investigacion. En
sponsabilidad para el

CAPITU Eﬁ
DE LA SANCION Y ELACION DE TRABAJO

o~
@, o7
Causales de la rescision d \l laciones de trab QLGE'“ c-rNP‘

Son causas de rescision de 13 relacién del B¢ ?il :eﬁﬁo%sabllldad para I.,Lel Instituto, las
previstas por el Articulo 47 della Le S0 dé'o'que elg%gmu pretenda sgncuonar a un
Trabajador debera desahogar un\procedi Lé‘nfd ae inves fq rt‘prewo en el que:ambas partes

presentaran sus razones y prueb buscandq@mmnha /.-—»'

CLAUSULA 40.

CLAUSULA 41. =
Bel procedimiento de investigacion.
Cuando a un Trabajador se le imput2.una nta falta, el Instituto debera iniciar y concluir una

investigacion administrativa, documentando los hechos y aportando las pruebas necesarias, en
un plazo no mayor de cinco dias habiles contados a partir de que la instancia correspondiente
tenga conocimiento del hecho. Vencido este plazo sin haberse concluido la investigacion, no
podra imponerse sancion alguna. La resolucion o determinacién se dara a conocer por escrito a
los involucrados.

CLAUSULA 42, %
Procedimiento ante la Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion. :

Cuando a un Trabajador se le impute alguna causa de suspension, terminacién o rescision de su
relacion de trabajo, una vez concluida la investigacion administrativa, éste podra solicitar por
escrito a la Subdireccion de Recursos Humanos, con copia al Sindicato, la integracion e
intervencién de la Comision Mixta de Conciliacion y Resolucidn, para que se inicie/@
procedimiento correspondiente.

La Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucion se regira por lo establecido en su propio
reglamento.

Hasta en tanto no exista dictamen por parte de fa Comisian Mixta de Conciliacion y Resoluciot
y na se agote el recurso de reconsideracién, quedara en suspenso [a aplicacion de la sancion.

10
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CLAUSULA 43.
De la reconsideracién.

Los Trabajadores que sean sancionados, podran solicitar por escrito, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la determinacién de la medida, directamente al Titular, la reconsideracion de
la misma, aportando las pruebas que no hubiesen sido consideradas en el procedimiento de
investigacion administrativa. En este caso, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la solicitud
de reconsideracion, el Titular. 0 a quien &l delegue, dara contestacion a la misma, ratificando Ja
medida, modificandola o solicitando se reabra el caso con los elementos aportados por el
Trabajador. Transcurrido dicho plazo sin que el Titular haya dado respuesta, la medida
disciplinaria quedara sin efecto.

CLAUSULA 44.

Tipos de sanciones.
Para el efecto de la aplicacién de las sanciones, se tomaran en cuenta los antecedentes del
Trabajador, y segun el caso, se aplicaran las siguientes sanciones:

.  Amonestacion verbal,

Il. Amonestacion escrita;

lll. Notas de demérito;

IV. Suspension en funciones y sus efectos; o

V. Remover a una unidad distinta a la de su adscripcién.

ran con independencia unas de otras,

de acuerdo con la gravedad de la faltg o la reincidencia; para su aplic efectuar el
roceso de sancion establecido en el

P o e &880 px

|
CLAUSULA 48, \&¥ MEXICO l < Prosen
Amonestacion verbal.
La amonestacidn verbal consistird eh la llamada de atencion que en privado haga el superior
jerarquico al Trabajador sobre |a faltg en qGéMOBIErE incarritc g_-,ﬁn de&icorr a sujconducta, la
t deb d t |
cual debera realizarse estando presgnte un €pegsentan es:y)qdlcaiu, CTIVA

Se aplicard amonestacion verbal en Jos casos @p@)‘w tentoadas ebligaciones|establecidas
en las fracciones |, II, VI, VII, VIIl, XY, XVl y XVIiI, de la CRUBI %lﬂ %\currir en [Bs fracciones

[, XVily XIX, de la Clausula 139.

Las medidas a que se refiera el pérq

.

CLAUSULA 46.

Amonestacion escrita.
La amonestacién escrita consistira en la llamada de atencion que, mediante documento oficial,
se haga al Trabajador por el Titular o por gquien éste delegue.

Se aplicard amonestaciones por escrito, turnandose copia al Sindicato, en los siguientes casos:
i. Elincumplimiento, por segunda vez, de las obligaciones consignadas en las fracciones |,
1, VI, VI, VI, XV, XVIy XVIII de la Clausula 138, asi como reincidir en ias fracciones |,
XVl y XIX de la Clausula 139,

Il. El incumplimiento de lo establecido en las fracciones IX y XIV de la Clausula 138, y en

las fracciones lll, IV y X, de la Clausula 139;
lIl. Incurrir en las conductas sefialadas en las fracciones V, XVIIl y XX de 1a Clausula 1
IV. La inasistencia injustificada a las labores por dos ocasiones en un mes; '
V. Por el sexto retardo injustificado de cada mes.

CLAUSULA 47.
Nota de demérito.
Se aplicara una nota de demerito a quien incurra en los siguientes casos:
. Por cada retardo injustificado a partir del octavo retardo de cada mes; y
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. Por la tercera amonestacion escrita en el transcurso del mes en curso.

De las notas de demérito que se impongan, se cursara copia al expediente del Trabajador, a fin
de que se tomen en cuenta en las promociones.

CLAUSULA 48,
Doble nota de demérito.
Se aplicara doble nota de demérito a quien incurra en los siguientes casos:
. Elincumplimiento de las obligaciones consignadas en las fracciones V y IX de la Clausula
138 y en las fracciones XXV y XXVl de la Clausula 138,
Il Incurrir en las conductas sefialadas en la fraccion XVIl y XX|, de la Clausula 139,

CLAUSULA 49.
Se aplicara Triple nota de demérito.
|. A quien incurra por segunda vez en las conductas sefnaladas en las fracciones lll y X de
la Clausula 139;
IIl. A quienincurra en conductas sefaladas en las fracciones II, VI, VIIi, X1, XIl, XHI|XIV y XV
de la Clausula 139.

I
CLAUSULA 50.

. | SpE. GOBIERNO DE | O
Descuento de un dia de salar oo co i
Se le descontara un dia de salario aj M

l.  Acumule siete retardos en|cada mes;

ll. Falte a las labores sin justficacion. algupa; :
lll. Reitere el incumplimiento|a la %@%@%@%@éﬁ%ﬁﬁsﬂﬁ&ar ante el jefe
li i =

inmediato las causas del incump (s}
CLAUSULA 51.

DIRECCION B
Suspensidn en funciones.

Procede la suspension en funcionds y sus efectos en los siquientes casos:. |
. Porundia
a) Tener dos notas de demérito en los términos de las fracciones | y Il de la Clausula 47,
b) Lainasistencia injustificada por tercera ocasion en treinta dias. Los dias no laborables
no interrumpen la contabilidad.
Il. Por dos dias:
a) Tener tres notas de demérito en los términos de la fraccion |l de la Clausula 50,
b) La cuarta inasistencia injustificada en treinta dias;
c) Incurrir en las conductas seialadas en la fraccion XIV de la Clausula 139.
lil. Por tres dias:
a) Incurrir en las conductas sedaladas en las fracciones IV, V, VI y XV de la Clausula
139,
IV. Por cuatro dias:
a} Incurrir en la conducta sefalada en la fraccion VIl de la Clausula 1389.
V. Por cinco dias:
a) Incurrir en la conducta sefialada en la fraccion XV de la Clausula 139

La suspension implica el descuento del salario correspondiente.

CLAUSULA 52.

Independencia de la aplicacion de sanciones,
Las sanciones impuestas conforme a lo dispuesto en este Contralc se aplicara
independientemente de cualquier otra responsabilidad que proceda de acuerdo con las leyes
fa materia.
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CLAUSULA 53,
Los casos no previstos seran resueltos de comun acuerdo entre Las Partes,

CAPITULO XI
CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 54.
Son derechos irrenunciables la promocién y la capacitacion continua y permanente de los
Trabajadores al servicio del Instituto.

CLAUSULA 55.

La Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad es la encargada de la
operacion, vigilancia y cumplimiento del Sistema Institucional de Capacitacion (SIC),
asesorandose con quien considere pertinente.

CLAUSULA 56.
Los Programas del SIC son de;
I. Induccion.- Es una capacitacion preparatoria de los Trabajaderes, de pertenencia al
Instituto y/o de informacion sobre las funciones del puesto;
Il. Adiestramiento.- Es la capacjtac iante la cual se proporcionan las habilidades
necesarias y suficientes paray __
a) Realizar las funciones d ajarial o categoria o
el Trabajador; - OBleRNG .
b) La actualizacion de [ loco aé icas adicionalgs para el
perfeccionamiento del/desempefio, de la @g%da cafidad de sus
funciones actuales; RS Lo

fll. Promocion.- Es la prepa acic‘mcﬁbmw‘a_._ e los Trabajadores para empeiar las
funciones en un nivel safarial, pﬁ'ﬂtg@-ﬁailéaﬁ!ajgugqﬁgr inmediato al/que se ocupa
actualmente, con el fin d¢ avanzar sobre 13 :n{iErﬁaéqs eciz j@gn los/conocimientos,
habitidades y técnicas: F D ’ ”"-ECT;VA

IV. Desarrollo.- Su objetivp es lograr e d’eﬁ?ﬁ@#,mhwa de los Trapajadores como
individuos, en lo cultural;-aducativo y deportivo, contfibuysido a su int i6
y de su propio nacleo familiar.

ue ocupa actualmente

CLAUSULA 57,
Los programas de capacitacion, deben cumplir los siguientes requisitos:
I. Incluir todos los puesios, categorias y niveles existentes en el Instituto;
Il. Los periodos de aplicacion deben ser menores a tres afios, excepto que las condiciones
que dieron origen al pregrama se mantengan,
Il. Precisar las etapas durante las cuales se imparira la capacitacién al total de los
Trabajadores inscritos a los pragramas; y
IV. Sefalar el procedimiento de seleccion, a traves del cual se establecerd el orden en que
seran capacitados los Trabajadores de un mismo puesto, categoria y nivel.

CLAUSULA 58.
El Programa Institucional de Induccion tiene caracter eventual, especifico y/fo especializado,

I. Elcurso de Induccion de pertenencia al Instituto a los Trabajadores de reciente ing
y

su objetivo es preparar a los Trabajadores a nuevas actividades, impartiendoles: 5
re

il. El curso de Induccion al area y puesto, con la informacion y los aspectos fundamental
de |a actividad a desarrollar, permitiéndoles una adecuada integracion a los Trabajador
que cambien de adscripcion, categoria, puesto o nivel, y a los de reciente contratacion,

B

o
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CLAUSULA 59.

El Programa Institucional de Adiestramiento es de caracter general y permanente, su objetivo
es lograr el mejoramiento de los conocimientos, habilidades y aptitudes de los Trabajadores en
las actividades que desempeiian; desarrollandose en tres etapas:

I. Deteccidn de necesidades de capacitacion;

. Desarrollo del procesc de capacitacién de los Trabajadores; y

lll. Evaluacion y seguimiento de las acciones realizadas.

CLAUSULA 60.

El Programa Institucional de Promocion es de caracter general y permanente, su objetivo es
preparar a los Trabajadores de base, excepto Investigadores, en los conocimientos basicos del
siguiente puesto, categoria o nivel salarial. Los Trabajadores que cumplan su programa de
capacitacion podran ser promovidos de acuerdo al Reglamente de Ingreso, Promocion y
Escalafdn.

CLAUSULA 61. )
El Programa Institucional de Desarralio es de caracler eventual y general, §

[.  En el Instituto se manejennl eﬁ@&ﬁlﬂéﬁfh@ﬂi AftEk ;:- ERgif S ria, secundana
preparatoria, licenciatura dofl pac KGR et
compatible su jornada de |rabajo con la asistencia a los cursos; .
il. Los Trabajadores accedan sin costo, a los planes y programas de posgrado del Instituto,

para lo cual contaran con amh%g;?ﬂﬂ V%r@ém%ﬁda de trabajo con la

asistencia a los cursos; i

il Cuando la preparacién dsgl desar(r: ?3‘&;@0’ Arctje1 ﬂaggﬁ‘fom%era dgl Instituto se le

y Productividad, con los comprobantes, cubriendo el Institu
30 dias siguientes a la entrega de la documentacion. Lo anterior previa autorizacion de la
Comision Mixta de Capacitacion Adiestramiento y Productividad,

IV. En caso de que el Trabajador decida incorporarse de tiempo completo a la realizacion de
los estudios de posgrado, el Instituto podra otorgar licencia sin goce de sueldo hasta por
un afio y en caso que acredite contar con un avance satisfactorio en sus estudios, dicha
licencia sin goce de sueldo podra prorrogarse hasta por tres afios mas;

V. El apoyo para ia asistencia a cursos, congresos, seminarios, talleres y actividades
tendientes a formar integralmente a los Trabajadores; y

VI. Se establezca un area de cultura general en la biblioteca, ademas de areas recreativas,

deportivas, artisticas y culturales.

CLAUSULA 62.
Los proyectos de presupuesto para la capacitacion del ejercicio fiscal siguiente, los remitira
la Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad a la Direccidn de

Administracién y Finanzas para que se promueva la autorizacion presupuestal. ,4;%/
CLAUSULA 63.

El Trabajador acreditard su conocimiento y experiencia con una constancia de validez oficial.

CLAUSULA &4.
El Instituto esta obligado a enviar, a solicitud de 1a Comision Mixta de Ingreso, Promoc%
Escalafon, |2 lista de Trabajadores a los que se tes han expedido constancias de capacitacic

CLAUSULA 88.
Cuando el Trabajador requiera una constancia de capacitacion, podra presentar un examen

que le practique la Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Produchwdad
iy
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CLAUSULA 66.

Las constancias que expida el Instituto por capacitacion, con base en los objetivos estipulados
en su decreto de creacién, seran inscritas por el Instituto en los registros del Servicio Nacional
del Empleo, Capacitacién y Adiestramiento de la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social.

CLAUSULA 67.

Los Trabajadores entregaran sus solicitudes para los cursos de los programas de
adiestramiento a la Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad para su
analisis, a mas tardar el treinta y uno de marzo, con los cuales se generaran los programas
anuales respectivos.

CAPITULO XII
DE LA PROMOCION
CLAUSULA 68.

El Sistema de Promocion de los Trab tuando a los Investigadores, estard a
cargo de la Comision Mixta de Ingreso, P i de conformidad con el reglamento
respectivo. ¢
CLAUSULA 69.

Para el caso de los Investigadgres, el% ade Pro IP/

CDE, determinado por los criterigs acaderﬁ'@% '}plentif icos esfa s en el
/(/ 4@' ‘Pa-?’“

CLAUSULA 70. 5
Los miembros de la Comision
caso de:

I.  Su propia promocién; o

Hl. La promaocién de algun pariente co

CLAUSULA 71.

para su promocion, en términos de lo establecido en los articulos
del Trabajo.

SISTEMA DE PROMOCION POR CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA 72.

El Sistema de Promocion por Capacitacion del Instituto es un esquema de especializacion del
trabajo en las diferentes dreas administrativas, para el ascenso de puesto al siguiente nivel
salarial de los Trabajadores administrativos, que durante su servicio en el Instituto lo puedan
lograr, mediante el perfeccionamiento de sus habilidades laborales.

CLAUSULA 73.
Los requisitos que deben cumplir quienes ocupen los puestos y niveles previstos en el
Catalogo de Puestos, de los niveles administrativos de base del cuatro al diecinueve, en sus tr
categorias salartales (minima, media y maxima), son los siguientes:
|. Los puestos correspondientes a los niveles 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 requieren de educacitn
basica concluida;
Il. Los puestos de los niveles 9, 10, 11, 12 y 13 requieren de educacidon media superio
concluida;

1 de febrero de 2025 - 31 de enero de 2027
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lIl. Los puestos de los niveles 14, 15 y 16 requieren pasantia de licenciatura o ingenieria;
IV. Los puestos de los niveles 17 y 18 requieren de licenciatura o ingenieria concluida; y
V. El puesto del nivel salarial 19 requiere de nivel de posgrado concluido.

CLAUSULA 74.

La inscripcion de ingreso al Programa Institucional de Promocion para ascender al puesto
con el siguiente nivel salarial, la solicitara el Trabajador a la Comisién Mixta de Ingreso, Promocion
y Escalafén, quien asignara un programa de capacitacion en la modalidad de profesionalizacion:

I. De hasta dos afios si no cumple con los requisitos académicos, y

Il. De hasta afio y medio si cumple con los requisitos académicos.

La promocion se hara de acuerdo a la Clausula 73.

CLAUSULA 75.

Para que un trabajador administrativo sea promocionado al nivel inmediate superior se debe

cumplir con alguno de los siguientes requisitos:

I.  Tener por lo menos tres afios de antigliedad en el puesto actual, todos los cursos de
adiestramiento del puesto ocupado, y presentar un examen de conocimientos del puesto
inmediato superior. Si no se obtiene la calificacién minima requerida en el examen, se le
asignara un programa de capacitacién de promocian de hasta doce meses;

Il. Tener por lo menos dos afios de antlguedad en el puesto aky~TBdos los cursos

de la Clausula 74, y
lll. Tener por lo menos un afd y med|o de antl%gedgck ;--wi?-'

cursos de capacitacién de promoeiopBE i

escolar requetido de éste. U g Siar _ : relacuonada con la espegialidad en el

area que se esta desempe §&+de no ser asi, debera tener el 100% de Ibs cursos de

capacitacion de promocion para el puesto |nmed|ato su&er*g& pdMRdo alja fraccion |1

de la Clausula 74,

CLAUSULA 76. : %
Las promociones sélo podran reblizarse a ﬁ perior en el
puestos.

catalogo de

CLAUSULA 77.
Los aumentos salariales autorizadbe-af-1fislituto se aplicaran de manera independiente y
adicional a los incrementos salatiales por promocién.

SISTEMA DE PROMOCION PARA LOS TRABAJADORES
TECNICOS EN INVESTIGACION

CLAUSULA 78.

El Sistema de Promocion para el Técnico, para ascender a la categoria o nivel inmediato
superior, es un esquema que permite al Técnico la promocién mediante la superacion académica
y experiencia técnica o mediante el programa de capacitacian.

Se establecen dos periodos de evaluacion al afio siendo en los meses de febrero y agosto; y uno
de promocian en el mes de febrero, El Técnico elegira en que periodo de los establecidos solicita
su evaluacion, debiendo presentar las solicitudes de evaluacion subsecuentes en este mis
perioda.

Podran participar todos los Técnicos en Investigacion, que tengan el caracter de base definitiva y
que consideren cubrir los requisitos de la categoria inmediata superior,

-
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CLAUSULA 79.
El puesto de Técnico tiene las siguientes categorias:
Auxiliar con niveles A, By C;
Asociado con niveles A, By C;
Titular con niveles A,B, C, y
Las demas que se creen.

l.
n.

HL.
V.

CLAUSULA 80.
El Técnico sera promovido a la siguiente categoria o nivel, de acuerdo a sus capacidades
académicas o equivalencias, y su experiencia técnica o profesional, de conformidad con lo
establecido en las tablas siguientes:

TECNICO
EN
INVESTIGA
CION
AUXILIAR

TECNICO

INVESTIGA
CION
ASOCIADO

» Ser pasante de una

INAQE-SUTINAOE

- Tener un [1] aﬂo de

Tener un (1) afo da expenanca

* Tener un (1) aho de expenenca

de una carera técnica
de nivel medio superior:
[

« Tener dos (2) afos de
habar conciude la

preparatoria -]
bachillerato. o
» Cualquier grado

académico squivalents o
or g lgs gntengres.

. Sur pasanm ﬂe una
carera profesional a
Nivel Licenciatura; o

» Tener titulo de Técnico
Superior Uneversitarie

&
ienla

retacionadas  con  tas
actividades académicas

talleres o laboratorioy
del (nslituto

Tener dos (2) afos de ser
Técnico Auxihar "0 e

cafmera técnica de nivel experiencia  prof H en #eas de profesional en areas da conocumientia

madio superior. 0 en dreas ge | conocimienta relacionadas con relacionadas  con  [as  activdades
= Taner estudos de conocimianto 1 las acsvidades acaddémicas émi o lab Ci ]

preparotoria -] relacionadas con las talleres o laboratorios del del Insttuto

tachillerato o actvidades académicas, Instituts

=+ Cusalquer grado lalleres o laboratonios
académico equivalente o del Instituto
supaior 8 l0s anteriores.

« Ser twiade de wna | e Tener tres {3} afcs de | e Tenerdos (2} aflos da ser Técnico | » Tener dos (2} 8fos de expenencta
carrera técnica de nivel expergncia profesional Auxikar "A” profesional en draas de conocimientio
medio Superiar, o en Aroas de _._u___"_____._—-—-—’ [, relacionacas con las actividades

= Preparatoria o conocimiento i ! académicas, lafleres o laboratarios
bachillerato concluido. o ralamonadas — - corTTa5 | del instituta.

. Cua!quler grado |, ~ actividadas nmnormcas . \

e o -] nos WrRG FLER
supérior 8 los anteriores. | _del institulo. e ; R ':""'& S ng"l‘-“c‘a" 31

= Tener dos (2} afos de ;‘l’o@ﬁdﬂcﬂ {5yafisdd | o Taner du[f['.'] Ahos DI 887 T SCniLD -Tenef cuatro (4) afhos de expenencia

haber oblsnido el tituic Auribar "6 profesional e Areas de conocamiento

. Tmbf so1s (&) afics oe nenencm

relacionadas con fas actvidades
m-adémicas. telleres o laboratpnos
dbt Instiute

"~ prolesional en dreas de conocimiento
relacionadas con [as activdades
scadémicas, talleres o laboratonos
gel Insttuta

= Tener titwio profesional
en una camera o Nivel
Licenciatura, o

= Tener tres (3) aflos de
haber abterwdo el Hiulo
de Técnico Supencr
Universitario

i

Asociado A’ o
como jele de taller o
laboratorio:

¥
= Haber prestado

participa. 0

= Ser candidato a maestro
en cGencias o haber

realizado alguna
especiaiidad cuya
duracién minima sea de
diez {10} mesas
elecivos O

= Tener cuatro {4) aflcs de
habar obtenido & THulo
una

en Carara
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= Tener das (2) afios de ser Técruco
= Tener expenencia de dos (2} afos

« Tener expenencia (6) seis aflos de

sefvicios
mantanimienta, reparacion, ajuste y
calibracidn de instrumental y equipe
de enseflanza y OvDs que se
consideren convenients da acuerdo
8 las espescahdades donde se

= Haber parucipado en el taefio y
construcabn de material ¥ equipo

de ensefianza yio mvestigacion.
+ Tener dos |2) afics de ser Técnico

expenencia técca equivalenie en
lo sefialado pam el Técnico
Aspigdo "B’ ademas da haber
sido responsable ce Qrupos de
trabajo para e desempefio da astas

da

+ Tener occha {B] afos de expenenc:a an

institucicnes o empresas producioras
de equipo y material digéctico y
cientifico u otras expenencias acorge
con las achividades que se desea
cumpia

afos de

Asl como

P
s Tener diez (10) anos da expen .

profesional en la cual sa incluya
sida jefe de disefic y productibn,

equipa yio de grupos de asesorias
para el gasamolio de tecnologla
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profasional a nivel de haber dado asesorias imporianies |
licenciatura; o de sericio extarno.
#+ Tener cinca (5) afics de
haber obtenido el titulo
de Técnico Superior
Urevaisitaho,

FCADEWIEOS 0
& Ser Maestro en Ciencias.

Tener dos (2) affos da ser Técnico s Tensr catorce (14) afos de

-] Asociado 'C” y axperiencia profasional en Areas de
+ Tener ocha (8) afos de + Haber elaborade prolot:pos. o conocimiente relacionadas con las
haber obtenido e Tltulo = Haber dirigice o coordinado grupos actividades académicas, talleres o
en una carera académices para I8 elaboracién de laboratonos ded instiuto.
Profesional a nivel de apuntes,  practcas, malarial
licenciatura. o didictico para prestacién de
# Tensr doce (12} aftos de asistencia y asasoria de planas y
habar cbtenido e tliulo programas de esiudiy. 0

de Técnico  Supanior Raalizar regularments informes ¢

Universitario reporias técnicos sobre
melodologias © tareas lécnicas
desaroliadas, o

= Haber aprobado cursos de calidad
académica reconocida. en dreas de
conocimiento relacicnadas con las
actividades que desernpefia o

. Hgb;r_rw_mmmr |
a larmacion de  recwrsoes

-

! I: humanos
1 & Sar canddato a Doclor ! = Tener dos {2) afios de ser Técnico | = Tenef venntidds (22} afos en areas de
o N3 T CEINTRO FID “o":'.mnn-mlemo relacionadas con las
L] 3 prdades académicas, lalleres o

| = Tener catorce {14) afios {@ GOB}::EmQh ::_}-‘;; ':?’;!'F-.- 4

, e haber obtenico el 1 EK MO Ry laboratonos del Instituto.
TECNICO | Thuio en una camera \ } M cos yio tesis con tdcnicas
EN i Pmolesional a ruvel de de su aspecialidad: o
INVESTIGA E licenciatura. © # Tener publicaciones en congresos
CHON i # Tener cuatro {4) afios de y/o revistas de anlculos a nivel
TITULAR | haber otdenido at grado nac - H
B | de Maesim en Clencias, coon 5?5!{%%% A E
B T e
| * Tener 18 afas de haber CONC|iLHaport dl s ©
f  obtenido el livlo ode reporias  técnicos, mbtra taraas
| Téenico Supefior AL A O T R ‘Hu
| Unversitario B - T""'F,""'-.‘L A .
Bl T5k niveles infenores o
1 = Haber diseflado  dispositivos
sistemas  y/o  areglos  para
satisfacer necesidades
# Ser Doclor o I gy 1 ¢ Tener veintiocho (28 afics de
» Tener seis (6) afas de Titular *B" ¥ axperiencia profesional en la cual se
haber obienido el grado = Tener publicach BN Cong! | incluya haber sido jefe de aisefic y
da Maesiro en Cigncias ylo revisias de ariculos & nivel produceion de equipo y/o de grupos de
o inemacional o i asesorias para o desarollc de
» Tener dieciocho (18} = Haber impanido cursas a l4enicos tecnologia.
e afios da haber obtenide de los riveles inferiores yla a
Tlwle Prodesional en una esiudianies  niveles de maesiria o
carera a nivel de doctorado. ¢ 1
licenciatura. o = Haber innovade o mejorado
» Tener veinucusto (24} lécnicas de su espacislicad, o 1
ahos de haber oblemdo » Hober disefiado  dispositivos, |
el fitulo de Técmco sistemas  y/o  ameglos para 1
Superior Universitario satstacer necesidades eggeclﬁcas |
PROMOCION POR ESCALAFON _%L
CLAUSULA 81.

El escalafon es el sistema de calificacion del trabajo, para efectuar y garantizar la
clasificacion y la promocion de los Trabajadores.

CLAUSULA 82.
El escalafon quedara sujeto a:
I.  Que exista una vacante temporal por un tiempo mayor de treinta dias; o
Il. Que exista una vacante definitiva.

CLAUSULA 83.
Tienen derecho a participar en los concursos de promocion por escalafén, todos
Trabajadores de base, excepto Investigadores, con un minimo de seis meses en su puesto.
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CLAUSULA B4.

Las plazas de las vacantes definitivas o temporales mayores de treinta dias, se otorgaran a
los Trabajadores, excepto Investigadores, que acrediten mejores derechos en la valoracion y
calificacion de los factores de escalafon: El de mayor antigiledad; el que tenga mayor
capacitacion, aptitud y conocimiento para realizar el trabajo del puesto que cubra la plaza; el que
fuese la unica fuente de ingreso en su familia; y que esté sindicalizado

Cuando no existiera candidato por escalafon, la vacante podra ocuparla el Trabajador en
capacitacion para ese puesto ¢ categoria, que tenga mejores créditos y apruebe un examen,
previo acuerdo de la Comision Mixta de Ingreso, Promaocion y Escalafén.

CLAUSULA 85.
Las plazas vacantes que resulten del proceso de escalafén, se concursaran en primera
instancia en forma interna, y posteriormente en forma externa.

CLAUSULA B6.
El procedimiento para las inconformidades de los Trabajadores afectados por trémites o
movimientos en el escalafon, sera previsto en el Reglamento de ingreso, Promocion y Escalafon.

CLAUSULA 87.

El Sistema de Promocion pa
superior, s un esquema que p J‘,.
trayectoria académica, y se regirg RiKos! té

ra Ios Investigadores, para ascender a 1§ camgoria inmediata
al Investlador la promocion de acuerdal a sus méritos y
A G Bslate B reEite.

CLAUSULA 88.
El puesto de Investigador tierje Ias siguientes categorias, en términos estabITcidos enel EPA;
. Asociado con nivel C; COORDINACION GENERAL DE

Il Titularcon niveles A, B, L,y copciL:
lll. Las demas que se creer| en el futuro, ACION COLECTIVA

O —— DIRECCION 8

Las funciones y caracterislicas académicas de las categorias de los Ifivestigadores se
estipulan en el EPA.

CLAUSULA 90.
Del ingreso, promocién y permanencia.
Los crilerios y procedimientos académicos relativos al ingreso, promocién, evaluacion y

permanencia de los investigadores seran los establecidos en el EPA.

Las comisiones dictaminadoras evaluaran académicamente, fundada y motivadamente, con
apego a los criterios y procedimientos previstos en el EPA, el ingreso, promocién, evaluacion y
permanencia de los Investigadores. L.os criterios y procedimientos del trabajo académico que el
Instituto, en conjunto con el CPA, establezca en el EPA, seran estrictamente académicos, seran
definidos en forma explicita y se haran del conocimiento de todos los Investigadores

Los procedimientos establecidos en el EPA, relativos al ingreso, promocion, evaluacién y

proteccién de datos personales, audiencia, legalidad y no discriminacion. Para el ingreso, adema
de los principios antenores, se garantizara la convocatoria publica y abierta. Asi mismo
investigadores tendran derecho a impugnar los dictdmenes gue emitan las comisiones
dictaminadoras, en los términos previstos en el EPA. Toda evaluacion académica realizada en
contravencién con lo anterior sera nula.

permanencia, se regirdn en todo tiempo por los principios de transparencia, respeto a la f

e

— %—
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Mientras el investigador se encuentre en evaluacién no se suspendera pago alguno.

No se podra dar por terminada o rescindir la relacién laboral por causas de caracter estrictamente
académico sin haber agotado los mecanismos establecidos en el EPA. En materia de rescision
de {a relacion laboral las partes se regiran por lo establecido en la Ley. La permanencia se
establece con base en los aspectos referidos en el EPA.

CAPITULO XIII
ADMISION E INGRESO

CLAUSULA 91.

Admision del Perscnal Administrativo y Técnico.
La admision como nuevo Trabajador del Instituto en plaza presupuestal, solo se dara cuando la
vacante sea resultado de una promocién {como el de escalafan) o plaza de nueva creacién en

los términos de este Contrato y del Regla_mgmg_.d,ejng:eso,.P.romeeién-rEscalafén.‘i

CLAUSULA 92. et T contmOFEDERAL |
Requisitos para el ingreso del pe s @%ﬁﬁ@g D sonas. |
Toda persona que ingrese al servicio uto, istacer 10s siguientes requisitos:
l. Tener mayoria de edad, o qujen tenga mas de 16 y menos de 18 afios de edad, debera
presentar la autorizacion corfespondiente del padre o tutor,
Il.  Ser propuesto por el Instituiojo el Qj@igg;gs!NACiéN GENERAL DE
ll. Haber presentado una solicitud de emplen. utiizapdodas: forTias/@stabledidas en el
Reglamento de Ingreso, Promocion y Escalafén,
IV. Ser de nacionalidad mexicang, con excmmﬁr&tos en el tlﬂ;rticulo 7°
de la Ley,
V.  Cumplir con los requisitos que para ese puesto sefale el Catalogo de Plestos del
Instituto,
VI. Presentar la informacion documental necesaria que acredite la calidad personal, y
técnica o profesional;
VIl. Haber presentado y aprobado el examen de admision y/o pruebas de competencia de
acuerdo al Reglamento de Ingreso, Promocion y Escalafén;
VIll. No haber optado por el Programa de Separacion Voluntaria del Instituto, de alguna otra
dependencia o entidad del Gobierno Federal; y
IX. Las demas que apliquen en materia de Recursos Humanos.

Si no cumple con todos los requisitos anteriores, no podra ser admitido.

CLAUSULA 93.
Vacantes temporales menores de seis meses, para cubrir permisos, incapacidades o
licencias. jgé i..—

Para la ocupacion de vacanies temporales menores a seis meses, del persona! Administrativo y
Técnico, se revisaran por la Comision Mixta de Ingreso, Promocion y Escalafan los expediente
de los candidatos propuestos por el Instituto o el Sindicato. a fin de elegir a la persona
capacitada para el puesto.

CLAUSULA 94,

Trabajadores técnicos en investigacion.
El Técnico es un trabajador de base que, durante su permanencia como Trabajador académico y
para el desarrollo de sus actividades académicas, se regird por las siguientes bases:
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1. El ingreso det Técnico debera cumplir lo establecido en el articulo 7° de la Ley y lo
establecido en el Reglamento de Ingreso, Promaocion y Escalafén;

It. El ingreso, promocion de categoria y evaluacion se sujetardn a los criterios y
procedimientos establecidos en el Reglamento de Ingreso, Promocién y Escalafon. Los
procedimientos seran aplicados por la Comisidn Mixta de Ingreso, Promocion y
Escalafén,;

Ill. El Técnico tiene derecho a solicitar su promocion directa o por escalafén conforme a lo
estipulado en el Reglamento de Ingreso, Promocion y Escalafon;

IV. Los criterios y procedimientos de evaluacion del trabajo que se establezcan en el
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Escalafén, seran acordes con el tipo de funciones
que desempefia y para las que fue contratado, siendo claros, explicitamente formulados
y difundidos con oportunidad al Técnico. Se respetara en todo momento la garantia de
audiencia de tal manera que la resolucion siempre sera debidamente fundada y
motivada; y

V. La evaluacion que se realice al Técnico sera estrictamente en funcion de la calidad y la
eficiencia del desempeiio de sus labores con apego a los requisitos y procedimientos
establecidos en el Reglamento de Ingreso, Promocion y Escalafén. En caso de
inconformidad con los resultados de la evaluacion, el Técnico tendra derecho a
inconformarse y solicitar una nueva revision aportando elementos a favor, antes de que
tenga efecto la resolucign final.

f@l MEXICO | ) R,

INTEGRACION Y FUN AMIENTO DE LAS COMISIONES MIX[TAS
COORDINACICJN GENERAL DE
A &Vin co. LECTIVA
OE LAS COMISIONES MIXTAS

DIRECCION E

CLAUSULA 95,

Comisiones Mixtas.
Son comisiones mixtas los orgark para la correcta
aplicacion de este Contrato y la Ley, en el ambito de su competencia. Las comisiones estaran
reguladas por este Contrato de manera general y tendran reglamentos propios.

CLAUSULA 96.

Integracion de las comisiones mixtas.
Las comisiones mixtas son integradas por representantes titulares y suplentes de Las Partes, los
representantes del Instituto son nombrados y removidos por el Instituto, y los representantes
sindicales son nombrados y removidos por el Sindicato.

Los integrantes de las comisiones mixtas tendran una designacién honorifica y temporal, por lo
gue de su desempefio en el cargo no obtendran ningtin beneficio econdmico. ’Q%

CLAUSULA 97.

Requisitos para ser integrante
Para ser miembro se requiere tener una antigbedad minima de 24 meses de laborar en el lnst%
El personal de confianza no requiere esta antigliedad.

s

CLAUSULA 98.
Comisiones mixtas.
Las Comisiones mixtas son:
l. Ingreso, Promocion y Escalafon;
Il. Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo;

. 1de febrero de 2025 - 31 de enero de 2027 j/.)
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[ Capacitacion, Adiestramiento y Productividad,
V. Congciliacién y Resolucian,

V. Cuadro General de Antigliedades, y

VI Las demas que acuerden Las Partes.

Las partes estableceran una Comisiones Mixta del Cuadro General de Antigliedades,
conformada por tres representantes de cada parte, para formular y publicar el cuadro general de
antigiledades de todos y cada uno de los Trabajadores sindicalizados al servicio del Instituto,
donde se sefalara la categoria correspondiente, profesion u oficio, procurando allegarse de la
informacion que pueda proporcionar, tanto el Institutc como los trabajadores en lo individual, para
que dicho cuadro contenga la fecha de ingreso real de cada trabajador, independientemente de
la forma de pago o del tipo de contratacion al que haya estado sujeto, en términos de la fraccion
| de la Clausula 137 del Contrato Colectivo de Trabajo y de la Ley Federal del Trabajo. Los
trabajadores que no hayan tenido oportunidad de allegar a la comisién la documentacion
respectiva de su fecha de ingreso y/o no estén conformes -antigledad que aparece en dicho
cuadra, podran formular ante la comisig jeriones que estimen procedentes o en su caso

podran recurrir & la resolucion eriTos terminos sefialados en elcgqjgula de la Ley Federal del
Trabajo apartando pruebas |dhne 35 que agmmplén

@{i\ cO
CLAUSULA 98. | ERT

Normas generales de Ias cbm ones mixtas.

I. Contaran con un secreta }@mﬁ‘}m Mﬁ ran: Recibir y turnar
correspondencia a la cdmisi érdr%c isio i i

voz, pero sin voto;

Il. Las sesiones tendran caracter legal solo con la asistencia de todos los miembros de la
comisicn;

Il. Funcionaran siempre paritariamente y sus dictdmenes seran validos por consenso,

IV. Los procedimientos y terminos para el funcionamiento y resclucién de los asuntos de las
comisiones mixtas, se determinaran en sus respectivos reglamentos;

V. Los comunicados que emanen de las comisiones mixtas deberan ser por escrito,

V]. Se reuniran fas veces que sean necesarias para el desempefio de sus funciones y los
plazos deberan fijarse en sus respectivos reglamentos,

VIl. Las comisiones o Las Partes, atenderan cualquier inconformidad, siempre y cuando esta
sea presentada por escrito;

VHI.Cuando lo requieran podran asesorarse de especialistas en la materia,

IX. Los integrantes de las comisiones no podran paricipar en los casos en que esten
directamente involucrados o de sus familiares hasta cuarto grado de consanguinidad, y

X. Las demas que se deriven de las anteriores y de esie Contrato.

Los dictAmenes se daran a conocer por escrito al Titular, quien se encargara de hacer lo
procedente para su cumplimiento, siempre y cuando no contravengan las leyes, normas en
general, o lo establecido en este Contrato. y

CLAUSULA 100,

Operacitn de las comisiones.
El Instituto otorgara las facilidades, informacién y recursos materiales necesarios a las comision
mixtas para el buen desempefo de sus funciones

1 de febrero de 2025 - 31 de enerc de 2027
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CAPITULO XV
DE LA COMISION MIXTA DE INGRESO, PROMOCION Y ESCALAFON

CLAUSULA 101.

Objetivo de la Comision Mixta de Ingreso, Promocién y Escalafdn.
Su objetivo es conocer y realizar los procesos de ingreso, promocion y escalafdn, bajo los
terminos de la Ley, de este Contrato, y del Reglamento de Ingreso, Promocion y Escalafén.

CLAUSULA 102.

Constitucién de la Comision Mixta de Ingreso, Promocion y Escalafon.
La Comision estd constituida por dos miembros nombrados por el Instituto y dos miembros
nombrados por el Sindicato, teniendo cada uno de ellos un suplente.

CLAUSULA 103,

Sesiones de la Comision Mixta de Ingreso, Promocion y Escalafan.
La Comision sesionara en forma ordinaria cuando existan vacantes o promociones, y en forma
extraordinaria cuando lo solicite alguna de Las Partes para resolver asuntos relacionados con
ingreso, promacidn y escalafdn. __*1

CLAUSULA 104, L
Facultades y obligaciongs Cg gp*gm}ﬂ:on Escalafon.
Son facultades y obligacion @LEEKICO @ ¥ RUCISTAD LABORAL
1. Revisary propongr modificaciones al Reglamento de Ingreso, Pramocion y Escalafén;

ll. Tener conocimienjo de las plazas vaCﬁg &ﬁ?ﬁ*ﬁ!ﬂ_‘m‘:iﬁ" e base del Instituto

para realizar e procesdiiofeds

imnenﬂ}ﬂhﬂnﬂente?@rF g?ﬁéggs dA escalafén, de promocion o
anté.de I eso, Prompcidn y Escalafon;

e’ dentes al regreso del titular de

ll. Determinar los m
de niveles salarialgs de acue%

IV. En caso de suplericias, vigila
la plaza al términolde su licencig;

V. Emitir las convodatorias, boletines y dictamenes
promocion y escalafor:

VI. Afenderlas mconforrnldades y los casos en materia de su competencia;

Vil. Elaborar, revisar, actualizar y publicar et cuadro de! escalafdn;

Vill. Informar al Instituto las modificaciones al cuadro del escalafén y posibles promociones
con el objeto de incorporarlas en el proyecto del presupuesto anual referide al
siguiente afio, quedando sujeta su aplicacion a la autorizacién de la plaza y a la
asignacion de los recursos correspondientes;,

IX. Proponer los criterios equivalentes para Técnicos en sustitucion de los establecidos
para realizar movimientos de promocion o de escalafon, y

X. Las demas atribuciones que se deriven del presente Contrato inherente a su funcion

CAPITULO XVI %

DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO

con el ingreso,

CLAUSULA 105.

Objetivo.
La Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medioc Ambiente en el Trabajo, es el érgano
responsable de vigilar el cumplimiento y aplicacion de las normas y medidas de seguridad, hlglene
y medio ambiente en el trabajo, asi como de los acuerdos y lineamientos que emanen de e
Cornision.

KO

CLAUSULA 106. g
i

~
- hY
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Integracion.
Cada Comision Mixta se conforma por tres miembros nombrados por el Instituto y tres nombrados
por el Sindicato, contando con sus suplentes respectivos. Debera existir una comision en las
diferentes Unidades Administrativas de la Republica Mexicana adscritas al Instituto.

CLAUSULA 107.

Facultades y obligaciones.
Las Comisiones Mixtas de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo tienen las
siguientes facultades y obligaciones:

I Regirse por las leyes, normas y los reglamentos respectivos;

. Promover una cultura de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo;

. Establecer los programas en materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el

Instituto;

Iv. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de seguridad, higiene y medio ambiente
en el trabzjo aplicables en la materia;

V. Elaborar y mantener actualizado el mapa de las sedes, donge-se determinen las
zonas de riesgo y las zonas seguras;

V. Determinar los elementos a ren las veriﬁcaciones ordiparias;

gravedad de los riegafimic

VI Capacitarse en matgfia de seguridad, higiene y medi en el trabajo;
VIl Aplicar aquellas di$posigjon g',@ahﬂhdac"g\ fed sheidticla v el indice de
®iC -

IX. Supervisar el funcio “"‘?‘ ode Tomite Interno de Proteccion Civill y
X. Las demas derivadas de las leyes y normas sobre sxgtﬁg’ad igiene y medio
ambiente en el trabajp. AC cl1on CE ERER A
. coORD‘N C 160 (;OLEC'T‘
CLAUSULA 108, Mt
Reglamento de Seguridad, Hidiene y Medio
El reglamento contendra al menas,lla especaf’ idah quipo de segurldad examenes medicos

y las condiciones de trabajo necedarias en el Instituto que cubran los aspectos-de higiene, de
segundad y proteccmn para las trbajadoras durante la_gs y periodo de lactancia del

CLAUSULA 109.

Reégimen aplicable en higiene, seguridad y medio ambiente en el trabajo.
En materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo, el Instituto y sus Trabajadores
se regiran por lo establecido en la Ley, en fa Ley del ISSSTE, en este Contrato, en las
jurisprudencias correspondientes y en el Reglamento respectivo.

CLAUSULA 110.

Seguridad e higiene en el trabajo.
Para la seguridad e higiene en el trabajo el Instituto mantendra en las areas de trabajo las
condiciones necesarias, de servicios de higiene y de prevencion de riesgos.

CLAUSULA 111.

Obligacion de las empresas prestadoras de servicios.
Cuando un proveedor o concesionario, al prestar servicios al Instituto, no cumpla con las medidas
de higiene y seguridad, y/o no cumpla con los servicios adecuados cuando éstos sean en materia
de higiene, seguridad y medio ambiente en el trabajo legalmente dictaminados por la autoridad
competente, el Instituto aplicara la sancidn que se disponga en el Reglamento de Segurid
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, y que puede ser hasta la cancelacion del contrato.

1 de febrero de 2025 - 31 de enero de 2027
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CAPITULO XViI
DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD
CLAUSULA 112.
Objetivo,

La Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad creara y aplicara el Sistema
Institucional de Capacilacién contemplando programas de deteccion de necesidades de
capacitacion y programas especificos de capacitacion para los Trabajadores.

CLAUSULA 113,

Constitucidn de la Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad.
La Comisidn estd constituida por dos miembros nombrados por el Instituto y dos miembros
nombrados por el Sindicato, teniendo cada uno de ellos un suplente nombrado por Las Partes
correspondientes, quienes tendran los mismos derechos y obligaciones.

CLAUSULA 114.
Obligatoriedad de los programas de capacitacion y adiestramiento.

El Instituto estd obligado,de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, a instrumentar los

programas de capacitacion y adiestramiento del personal académico y administrativo, en términos

de lo que disponga la Comisidn Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, la Ley y

este Contrato.

CLAUSULA 115 caR FRDARAL
b g, GOEIERMO I DE &
Sesiones de la Comision Mixt “'=’_ pa Eamm m\' “m

"hﬁéﬂﬂe cada afo para conformar Ios programas
anuales de capacitacion y en forfna extraordlnana cuando alguna de Las Pafles solicite su
intervencién para resolver asuntos felacionados con el Slstenql,a j(&&t&g&wrﬁwe Capacitacion.

COORDINACIC
CLAUSULA 116. CONCILIA
Facultades y obligaciones d¢ la COITIISIOiI dﬁ,,ﬁa a tacion, Adiestramiento y
Productlwdad Qs
Son facultades y obligaciones de lalComision:
l Las especificadas en|Generalidades de este Titulo y del Ca Xl de este
Contrato;

il Revisar y proponer modificaciones al Reglamento de Capacitacion, Adiestramiento
y Productividad, las cuales seran acordadas por Las Partes;
. Identificar necesidades y realizar el proceso correspondiente de los programas de

capacitacion;

V. Cuando se le requiera, proporcionar informes a la Comision Mixta de Ingreso,
Promocion y Escalafén del Instituto y a Las Partes, .

V. Cuando se le solicite, determinar las necesidades de capacitacion y el programa

especifico de capacitacion, para los movimientos ascendentes en los casos de
escalafon, de promocién o de niveles salariales de acuerdo al Reglamento de
Ingreso, Promocion y Escalafon;

VI, Salicitar por escrito a la Subdireccion de Recursos Humanos, |a actualizacion de los
expedientes de los Trabajadores en materia de capacitacion;

VII. Vigilar el proceso de seleccion de candidatos a capacitacion,

VIII. Establecer programas de adiestramiento cuando algin Trabzjador haya recibido un
curso de capacitacion para difundirlo o reproducirlo;

X Atender las inconformidades y los casos en materia de su competencia;

X. Proponer la distribucion del tiempo extraordinario siempre con finalidades produ
y mejora de las condiciones del personal al servicio de la Institucidn; y

Xl Las demas atribuciones que se deriven del presente Contrato inherente a su funcno

1 de febrero de 2025 - 31 de enero de 2027 ) (
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CAPITULC XVIII
DE LA COMISION MIXTA DE CONCILIACION Y RESOLUCION

CLAUSULA 117,

Objetivo de la Comision Mixta de Conciliacién y Resolucion.
La Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion, tiene por objeto resolver los diferendos cuando
existan conflictos laborales en el Instituto, basada en su reglamento.

CLAUSULA 118.

Integracion de la Comisién Mixta de Conciliacion y Resolucion.
La Comision se constituird a peticion por escrito del Trabajador sancionado, dirigida a la
Subdireccion de Recursos Humanos, con copia al Sindicato, dentro de las 24 horas subsecuentes
a la peticion. La Comisidn estard integrada por tres miembros designados por cada una de Las
Partes con sus respectivos suplentes.

CLAUSULA 119.

Delimitacion de funciones de los integrantes de la Comisidon Mixta de Conciliacién y
Resolucién. -
Cuando el caso que se investiga por Macion y Resolucion, pudiese
significar conflicto de intereses de‘ alguno de los mtegrantes estos seran e |m|dos del

conocimiento de la misma, para
representantes en un plazo maximo|
correspondiente.

CLAUSULA 120.
Facultades de la Comision Mixta Coﬁﬁh’gd'iﬁ WENERAL DE
%&E% de Las Partes;

I. Conocer de cada caso, recibigndo tod'éﬂﬁ"lhfb#‘ﬁ

ll. Solicitar elementos que conkidere perﬁante,.pa:ansl.ﬂmlg @el procedimiento de
congciliacion y resolucion; SRS

lll. Valerse de cualquier elementoide conviccién sin mas limitacion que las pruebas no esten
prohibidas por la Ley ni sean c:kntranas a la moral, al derecho o a las buenas costumbres;
IV. Evaluar nuevamente toda la in ER

V. Ratificar o rectificar el dictamen de la sancién; y
VI. Informar a las partes involucradas el acuerdo.

TITULO QUINTO

DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO XIX
CAMBIOS DE ADSCRIPCION, PERMUTAS Y COMISIONES

CLAUSULA 121.

Cambio de adscripcion.
Se entiende por cambio de adscripcion al hecho de asignar al Trabajador a una oficina
departamento, area o unidad administrativa de trabajo, distinta de aquella en que estm}a@

prestando sus servicios dentro del misme Instituto.
CLAUSULA 122. %

Permuta.
Se entiende por permuta, el cambio de adscripeion reciproco y voluntario entre dos Trabajadores
del Instituto adscritos a diferentes unidades administrativas, programas o proyectos; la cual
debera ajustarse a las necesidades del servicio y obtener previa aulorizacion del Instituto, para

— 1
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que pueda operar.

CLAUSULA 123.

Preservacion de adscripcion
Todo Trabajador tiene derecho a preservar su lugar de adscripcién, por lo que el cambic de
adscripcion solo podra realizarse con el conocimiento previo y consentimiento del Trabajador.

CLAUSULA 124.

Inafectabilidad de ias condiciones de trabajo.
El cambio de adscripcion no afectara al Trabajador en sus condiciones de trabajo, incluyendo en
éstas el salario, categoria, nivel, antigledad, funciones, posicionamiento en el escalafon y todas
las prestaciones emanadas de la Ley y del presente Contrato.

CLAUSULA 125,

Rezonificacién por cambio de adscripcidn.
En caso de que el Instituto requiera por necesidades del servicio, cambiar de adscripcion a otra
zona geografica a un Trabajador y éste lo consienta, el Instituto pagara el salario de la zona, con
el tabulador vigente que corresponda.

CLAUSULA 126. .

Motivos para et cambio de adscripgion y/o permuta.
Los cambios de adscripcion solament dean llevarse a cabo por los siguientes motivos:
} Por reorganizacion o nec gt (I3EFARIO debi n%tlﬁcadas

Ik, Por desaparicion de la un nistcatila @on %‘%
1. Por peticién del Trabajadgr o de los Trabajadores; o
v Por solicitud del Titular y fonsentimiento del Trabajador o de los Trabajatores.

coo
CLAUSULA 127. co Sg":ﬁ(:‘@?\! GENERAL DE
Desaparicion de alguna unidad administrativa. CLECTIVA
En caso de desaparicion de alguna unidad admlplg’atwa el instmfto ge icara a los Jrabajadores
en otro lugar de trabajo, tomando en cuenta desempgfiando y las
necesidades del Instituto.

m H-mm_

CLAUSULA 128,
Peticion de cambio de unidad administrativa.

El cambio de unidad administrativa a peticion del Trabajador, procedera siempre y cuando el

Instituto tenga la posibilidad de atenderla y no afecte la continuidad de sus funciones.

CLAUSULA 129.
Cambio de adscripcion por motivos de salud.
El Trabajador podra pedir su cambio de adscripcion por evidente y comprobada razon de salud
por prescripcion del ISSSTE, cuando desempeiie su trabajo en un medio ambiente que ponga en f
riesgo su salud o requiera radicar en otras condiciones climatolégicas.

CLAUSULA 130.

Intervalos entre solicitudes de cambio de adscripcion.
Concedido un cambio de adscripcion, el Trabajador beneficiado no podra solicitar otro sino hast
pasado un afio a parir de la fecha del acuerdo respectivo, salvo casos de fuerza ma
debidamente justificados.

I

CLAUSULA 131.

Cambio de adscripcion temporal por comision de la Institucion.

Se entiende por comisién, un cambio de adscripcion temporal requerida por necesidades del
servicio. La comision estara fundamentada en criterios objetivos del Instituto y tendra la garacion
estrictamente necesaria para su realizacion. El Instituto debera notificar al Trabaja rlgco J

ision
1 de febrero de 2025 - 31 de enero de 2027 .
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por escrito, sefalando especificamente los motivos de ésla y los términos en que debera
desempenarse la labor temporal a realizar, sin contravenir el presente Contrato,

CLAUSULA 132.

Plazo para presentarse a laborar por cambio de adscripcion.
Una vez aprobado el cambio y comunicado en tiempo y forma por escrito al Trabajador, éste
debera presentarse a su nueva area de adscripcion, a partir de la fecha establecida para el cambio
de adscripcion, conforme a lo siguiente:

I Cuando haya cambio de zona geografica, a mas tardar en ocho dias habiles.

. En cualquier otro caso, sera inmediato.

CLAUSULA 133.
Gastos de viaje y menaje de casa por cambio de residencia.

Cuando un Trabajador sea trasladado de una poblacion a otra, por periodo mayor de seis meses,
el Instituto tendra la obligacién de sufragar los gastos de viaje debidamente comprobados.
Asimismo, el Trabajador tendra derecho a que se le cubran, contra presentacion de cotizacion o
factura, los gastos que origine el transporte de menaje de casa indispensable para |a instalacion
de su conyuge y laz de sus dependienies econdmicos en linea directa, ascendentes o
descendentes.

OBLIGACIONES DEL IN

@ GOBIERNO DE

4 MEXIGO I @ “"-“'“C!Lumon

CLAUSULA 134.
Obligaciones del Instituto.
El Instituto esta obligado a:
l. Cubrir a los Trabaj doremﬁ"mmgmd ép_restacmnes en losftérminos y plazos
que establezean la Ieyesﬂ}p@e}m af{%a
Il. Pagar integramenfe las horas extraordunanaSQbermqpor log Trabajadores de
acuerdo a este Cofirato; DF
. No usar los servicips, ni permitir la emsfbncquentm dal Instituto df los “"trabajadores

meritorios”, que esempenen alguna actividad o funcion dentgo del Instituto sin
recibir remunerac

V. Afiliar a todos los Trabajadores al ISSSTE en o i lecidos por la Ley,
la Ley del ISSSTE y demas disposiciones aplicables. En caso de gque el Trabajador

aun no esté inscrito al ISSSTE y requiera de servicios meédicos, el Instituto le
proporcionara los gastos médicos, mientras se regularizan sus derechos;

V. Cubrir las aporiaciones que le corresponda, para que los Trabajadores reciban los
beneficios que preste el ISSSTE;
VI. Integrar los expedientes de los Trabajadores y remitir los informes que se les

soliciten para el tramite de prestaciones, dentro de los terminos que sefalen los
ordenamientos respectivos;

Vil Otorgar los estimulos, premios y recompensas a que tengan derecho los
Trabajadores, conforme a la Ley y a este Contrato;
Vil Otorgar a los Trabajadores que laboren horas extraordinarias que excedan de las

tres horas en un solo dia, ayuda consistente en un menu basico gratuito o el efectivo
del costo de la comida del comedor dei Instituto. Cuando termine sus labore
extraordinarias después de las veintidos horas del dia, se le proporcionars
transporte a su domicilio particular o se cubrira el importe de! mismo;

X Cumplir con todos los servicios de seguridad, higiene, prevencién de accidentes,
capacitacion y con el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones,
mobiliario y equipo, en los términos de la Ley, la Ley del ISSSTE, y de los dictdAmenes
de la Comision Mixta de Seﬁundad nglene y Medio Ambiente en el Trabaijo,

1 de febrero de 2025 - 31 de enero de 2027 ,f _j Q
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Xl
XIN.

X,

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVl
XIX.
XX,

XX,

XX1.
XXIV.

XXV,
XXVI.

XXV,

XXVIIL.

Proporcionar oportunamente a los Trabajadores, los ttiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion de su trabajo, en cantidad y calidad necesarios;
Proporcionar los vehiculos o los medios adecuades para el transporte del personal
y equipo, en los casos que asi lo requieran las labores,
Establecer conjuntamente con el Sindicato procedimientos de denuncias
confidenciales sobre comportamientos de segregacidn, de intolerancia, de
menosprecio, de trato ofensivo, irrespetuoso, intimidatorio, hostil o humillante,
hostigamiento y acoso sexual; con el fin de fomentar y garantizar los derechos a la
intimidad, a la seguridad, a la salud, a la integridad fisica y moral y a la dignidad de
las personas;
Instalar estratégicamente en el Instituto, los equipos necesarios de seguridad, la
sefializacion de proteccion civil, los servicios sanitarios y de higiene. Asi como los
botiquines necesarios en cada area de trabajo, con un cuadro basico de
medicamentos correspondientes a los riesgos profesionales del area y material de
curacion necesario para los primeros auxilios, asi como instruir y capacitar a los
Trabajadores para que los presten en caso necesario,
Solicitar ante las autoridades médicas del ISSSTE que correspondan, la realizacion
de un Estudio Medico Integral preventive anual o en su caso realizar gestion para la
atencion en la CLIDDA del ISSSTE en la Ciudad de México, para los Trabajadores
de Puebla y Cananea, otorgandoles el traslado y las facilidades necesarias,
El Instituto mantendra durante la jornada ordinaria-de trabajo asistencia con un
médico externo y servicio de enfermeria para atender cualquier emergencia, guien
estara facultado para dictaminar si el Trabajador puedq g nereanudar su trabajo al
témino de la atencion meédica, o erqltlr el c ad‘%;ﬂd, 3n en caso de
fallecimiento. En su casg facslrtara rasladar a los trabajadores a la
clinica del ISSSTE, d t#h se ponga en riesgo la vida del Trabajador,
Establecer el programa al de proteccion civil para el Instl:&%
aso

Proporcionar a los Trabajadores durante
Ios ﬁ@@@aﬁﬂgﬁ&pmh

servicios de traslado

Gestionar y proporciopar | W en los_lérminos
determinen las [eyes y kste Cdnifrato;

Proporcionar a los Trabgjadores Ia*ﬂe&éncuai"de]dinstrtuto
Expedir a los Trabajadofes las constanmas que requieran, cuan

ecesario, los

montos que
soliciten

Trabajadores, sin que estf genere obligaciones y compromisos con las mismas,
Dar a conocer al Sindicato y a la Comision Mixta de Ingreso, Promocion y Escalafon,
las vacantes temporales o definitivas, asi como de las licencias prejubilatorias,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se generen o se apruebe
oficialmente la creacion de plazas de base, para su ocupacion de acuerdo al
Reglamento de Ingreso, Promocién y Escalafon, y este Contrato,

Gestionar la ampliacion presupuestal conforme el programa anual de promociones
de los Trabajadores,

Preferir para la aplicacién del escalafén en igualdad de conocimiento, aptitudes, y de
antigiiedad; a los Trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieren;
a quienes representen la unica fuente de ingreso familiar; y a los que con anterioridad
le hubieren prestado servicios;

Conceder licencias a los Trabajadores en los términos de la Ley o del presente
Contrato;

Proporcionar a las Comisiones Mixtas todas las facilidades para el desarrollo de su
funciones, asi como los expedientes de los Trabajadores de base, cuando
requieran,

Hacer las deducciones en los salarios de los Trabajadores que solicite el Stndlc to,
siempre que se ajusten a los términos de la Ley;

Dar los apoyos econémicos que le carrespondan al Smdlcato asl como ot g las
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facilidades para la realizacion de actividades propias de la organizacion, civicas,
culturales y deportivas, en las instalaciones del Instituto;

XXIX. Conceder licencias sindicales en los términos de la Ley y el presente Contralo;

XXX. Conceder a los Trabajadores sindicalizados el tiempo necesario para acudir 2 las
reuniones sindicales calendarizadas, asi como para las extraordinarias siempre y
cuando se dé aviso por escrito con al menos seis horas de anticipacion.

XXXI.  Proporcionar al Sindicato, una oficina, mobiliario y equipo indispensable para el
desempeiio de sus funciones, siendo el Sindicato el responsable del resguardo;

XXXIl. Tratar todos los conflictos y asuntos laborales de caracter colectivo e individual de
los trabajadores sindicalizados con los representantes sindicales acreditados;

XXX, Garantizar que el cambio de funcionarios en cualquier nivel de auioridad no afecte
los derechos de los Trabajadores;

XXXIV. Garantizar la proteccion de los datos personales de los Trabajadores en
cumplimiento a las leyes respectivas; y

XXXV. Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

CAPITULO XXI
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 135,
Irrenunciabilidad a los derechos de los Trabajadores.

Los derechos de los Trabajadores del Instituto establecidos en la Ley y en el presente Contrato

son irrenunciables y no seran inferiores a los establecidos en la Constitucion, los usos y

costumbres, los tratados internacionales firmados por el Estado Mexicano o cualquier otra fuente

del derecho laboral.

CLAUSULA 136.

' HE Bfegtani,log, derechos dg los
1COo 7 @ ""g.'?"“ﬁ,’?*m

Trabajadores.
CLAUSULA 137. o
Derechos de los Trabajadares. QORD!NAC
Son derechos de los Trabajadores: iON G GENERAL DE
L Se consudera la antigbedad defun Trabajador a pJQP%Q - EEha\ge inicio|de la
ot [ i nterioridad hayan
{enido una relacién Iaboral con actual con el In5| edeldip&Eera considerado

2 _su puesto, nivel y categoria.
Cuando por necesidades especnales del Instltuto se requel mpefo de
funciones distintas, su participacion sera voluntaria y can previc acuerdo;,

. Percibir el salario y prestaciones que les correspondan, por el desempefio de sus
labores dentro de la jornada ordinaria y las jornadas extraordinarias, en los términos y
plazos que establecen las leyes respectivas y el presenie Contrato;

V. Recibir constancias de pago por los conceptos de percepciones y descuentos;

V. Obtener los incrementos al salario y a las prestaciones de acuerdo con las
disposiciones establecidas por las instancias correspondientes y el presente Contrato,
a la brevedad posible a partir del anuncio oficial de tales disposiciones;

VL. Estar inscrito con plenitud de derechos en el régimen del ISSSTE;

VIl. Gozar de los beneficios que establece la Ley del ISSSTE, la Ley y el presepﬂ
Contrato;

VHl.  Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que correspondan, derivadas de

riesgos profesionales, en los términos de lo dispuesto en el presente Contrato, en la
Ley y la Ley del ISSSTE;

IX. Recibir los estimulos y recompensas conforme a lo establecido en eI presente
Contrato, las disposiciones legales relativas y los usos y costumbresg,
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X Disfrutar de los descansos y vacaciones que fije La Ley y el presente Contrato;

Xl. Obtener permises o licencias con o sin goce de sueldo, de acuerdo a lo establecido
en &l presente Contrato y en La Ley,

Xll,  Utilizar nueve dias econdmicos al afio a razon de dias completos o medios dias. El

permisa, con firma de enterado del jefe inmediato o autoridad superior, podra
entregarse con un dia de anticipacidn; en caso extraordinario debera entregarse
dentro de los tres dias habiles siguientes;

Xlll.  Todo Trabajador tiene derecho a preservar su lugar de adscripcién,

XIV. Noaceptar una comision, si ésta no es por escrito y no esta fundamentada en criterios
objetivos del Instituto y cuando afecte la integridad del Trabajador;

XV.  Recibir trato justo y decoroso de parte de sus superiores, compafieros y subalternos;

XVI. Participar, en los términos del Reglamento de Ingreso, Promocién y Escalafon, en los
concursos y movimientos de escalafén; y ser promovide cuande el dictamen
respectivo lo favorezea,

XVIl. Reintegrarse al servicio del Instituto ocupando el puesto que desempefiaba en la
misma unidad de adscripcion, después de ausencia por comisién, o por permiso o
licencia otorgada en los términos de La Ley o del presente Contrato;

XVIil. Cambiar de adscripcion por permuta, en los términos del Reglamentc de Ingreso,
Promocion y Escalafén y el presente Contrato, sin perjuicio a terceros;

AIX. Realizar funcnones adecuadas a sus capacudades cuando no pueda desarrollar sus

mnte sin menoscabo de

XXl. Recibir oportungmerité del nstltu o, las herramlentas eqmpo nateriales y mobiliario
necesario, dependiendo de la actividad y el Iugar de prestacign de servicio, para el
desempefio ad %gm glgqgs En un caso sera fresponsable por la no
ejecucion, demdra o h'a&brﬂﬁnotl fpado a sus superiores
de la falta de |estos 'Elgmentbé‘ Ie ‘EEH‘ [E@8Ifporciohados con la debida
oportunidad,

XXIl. Recibir oportun personal necesario,
adecuado y de [ ajo asi se requiera. E
numero minimo|de juegos completos anuales Sus caractenstn as y fecha de entrega
seran determinadas en e Ten Medio Ambiente en el
Trabajo,

XXIll. No ser separado del servicio, sino por causa justificada, de conformidad con La Ley y
el presente Contrato,

XXIV. Renunciar al empleo,

XXV Participar en las actividades sociales, culturales y deportivas que organice el nstituto,

ISSSTE o Sindicato, que se realicen internamente o externamente,
XXVI. Demandar a su eleccion, la indemnizacion o la reinstalacion en su empleo en su lugar

de adscripcion y percibir los beneficios indicados en el laudo que le sea favorable y
que haya causado ejeculoria; /‘%—

XXVIl. Serincorporado a su empleo, carge o comision al obtener libertad provisional o por
sentencia absolutoria, de conformidad con el presente Contrato y lo dispuesto en la
Ley,

XXVIIl. Obtener la informacidon necesaria para la defensa de sus intereses, asi como las
constancias o documentos que acrediten su participacion en planes, proyectos y
programas de trabajo;

XXIX. Obtener permiso para asistir a las asambleas y actos sindicales, previo acuerdo ent
el Instituto y el Sindicato;

XXX. Concluir sus labores una hora antes de su horario de salida para acudir a
asambleas conforme al calendario anual que proporcione el Sindicato;
XXXI. Negarse a acatar ordenes de sus superiores cuando éstas contravengan

disposiciones legales;
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XXXIl. La Trabajadora cuyos hijos se encuentren en periodo de lactancia, tendran derecho

a disfrutar de dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno,
durante un periodo de seis meses el cual se computara a partir de que la Trabajadora
se reincorpore a su trabajo, concluida la licencia de maternidad,

XXXIll. Cambiar de actividad laboral por alguna causa gue le impida continuar su labor

habitual, dictaminada por autoridad competente; y

XXXIV. Las demas que en su favor establezcan las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XXII
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 138.

Obligaciones de los Trabajadores.
Ademas de las previstas en el Articulo 134 de la Ley, son obligaciones de los Trabajadores:

.

I,
.
V.
VI.
VIl

VIl
IX.

Xl

X,

X,

XIV.

Xv.

XV

XVIl. Pagar los dafios que se causen a los bienes del Instituto, cuando resulteg de hecho

Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetdndose
a la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;,

Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con decoro,
respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion
con motivo de éste; e AT

Cumplir con las obligaciones que le i’ngnga el presente Contrato, =

Vigilar el cumplimiento del presente Gifitrsto g ziar las violaciones,
Guardar reserva de los asuntos de $th&or w&im%mmmﬂg
Custodiar y cuidar la documentacioh e informaciof ﬁ:{ﬂm cprgo
o comision, tenga bajo su resporfsabilidad, e impedir o evitar su uso, susirdcgion,
destruccion, ocultamiento o utilizaclon irewgﬁs

Asistir puntualmente a sus labores 2 mNACEﬁM CE

Asistir a cursos de capacitacion, para meﬁ%ﬂﬁﬁ:ﬁm@j@mﬁ%ﬁ

Observar 1as disposiciones y avisas, para preygnicy evitar riesg ales priopios

y de sus compafieros, asi como flas medid Em gue acuefde la
Comision Mixta de Seguridad, Higlene y Medio Ambiente en aeg:ara la segliridad
y proteccion de personas o bienes;
Prestar auxilio cuando sea necesario, siemp
si por siniestro o riesgo inminente peligran personas;
Usar durante las labores que lo requieran los uniformes, prendas de vestir y distintivos
que para este efecto proporcione el Instituto,

Comunicar a la Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo
a sus superiores las deficiencias que se adviertan dentro de su area de trabajo, a fin de
prevenir dafios y perjuicios a los intereses y vidas de sus compaieros de trabajo;
Entregar de acuerdo con las disposiciones aplicables, los expedientes, documentos,
fondos, valores o bienes, a su renuncia o separacion y cuya atencion, administracion o
guarda, estén a su cuidado;

Conservar en buen estado los equipos y las herramientas que se les hayan
proporcionado para el desempefio del trabajo, de manera que estos solo sufran el
desgaste propio de su uso normal, debiendo informar a sus superiores de los
desperfectos de los citados bienes, tan pronto como lo advierta;

Obedecer las ardenes e instrucciones gue reciba de sus superiores en asuntos propios
del servicio. Cuando éstas pudiesen implicar dudas fundadas que susciten violacio:ﬁ

integridad no corra pgeligro,

a la Ley o a cualquier otra disposicién juridica o administrativa, comunicarlo por escriterld.
al Instituto, de no ser asi, una vez cumplidas, expresar las objeciones que, en su casg,
ameriten; .
Registrar su domicilio particular en la Subdireccion de Recursos Humanos, y dar aviso
al mismo cuando lo cambie, dentro de los diez dias siguientes a estos hechos;
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atribuibles al Trabajador, segun las autoridades competentes;,

XVIIl. Firmar los documentos administrativos pertinentes, no dejando pasar mas de dos
quincenas, a partir de su emision; y

XIX. Las demas obligaciones establecidas en las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XXl
PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 139.
Prohibiciones a los Trabajadores.
Ademas de las previstas en el Articulo 135 de la Ley, queda prehibido a los Trabajadores:

l Abandonar, desatender o suspender injustificadamente las labores que les
correspondan; asl como realizar cualquier acto u omision que cause la deficiencia del
servicio o implique abuso o gjercicio indebido de sus funciones;

. Realizar funciones de un cargo ¢ comisidn que no le corresponda,

.  Presentarse a laborar en estado de embriaguez o bajo la influencia de enervantes;

IV.  Obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones comprobables que el Estado le
otorga por el desempefio de su funcién;

V.  Inducir a que otro Trabajador efectue, retrase u omita realizar algun acto de su
competencia, que le reporte cualquier beneficio, provecho o ventaja para sl o sus
familiares,

VI.  Proporcionar a particulares, sin la deblda os oficiales o datos de
los proyectos técni

VIl.  Subcontratar a otfa persona para que Io SLIStlt

VIIl.  Hacer préstamos He &) o T
IX.  En caso de los caje :aalfz, abflitados) rel
de ofra persona, sjn medie orden de autoridad competente;

X.  Habitar en algunalnstalamon del Instituto, sin la debida autorizackin de sus superiores,
Xl.  Usar los equipos a6 sUnISGEIE RALeNBstitutd, para objeto distinto

las 33 a6, St
de aquel al que es and wqmmms
XHl.  Comprometer con Su imp ‘chTa rf‘ scuido o 6 algﬁma la segufidad del lugar donde

labore; a BES‘:
XNt Causar intencionalmente da estruccion de edificios, Instalaciones, obras,
magquinaria, instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materias primas y demas objetos

que estén al servicib del Institutg;
XiV. Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos, injurias o malos tratos, contra sus

superiores, companeros o subalternos, o contra los familiares de unos u otros, o contra
cualquier persona, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

XV. Sustraer del Instituto sin el permiso correspondiente: documentos oficiales, dtiles de
trabajo, instrumentos o materiales;

XVI. Portar armas de cualguier clase dentro de las instalaciones, excepto que por razon de
su trabajo estén debidamente autorizados para portarlas;

XV1l. Hacer ventas de objetos o mercancias en el Instituto;

XVIII. Distraer de sus labores a sus comparieros, con actividades ajenas al trabajo que tienen
encomendado;

XIX. Hacer uso de los teléfonos del Instituto para propdsito personal,

XX. Introducir o consumir bebidas embriagantes o drogas enervanies,

XXI. Hacer anotaciones falsas o impropias en las tarjetas o registros de asistencia, o permitir
que otros las hagan por él;

XXH. Celebrar reuniones o actos que no sean estrictamente de trabajo dentro de los reclnl
sin la previa autorizacion del Instituto; /

XXIll. Preparar alimentos en el Instituto, con excepcion de los lugares expresamente ™
autorizados para ello;

XXIV. Acosar y hostigar sexualmenie a cualquier persona, asi como realizar actos )n" raEes
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que afecten a las personas o a la imagen del Instituto;

XXV. Hacer propaganda comercial, de cualquier clase, dentro de los edificios o lugares de
trabajo, excepto en los lugares dispuestos para ello; y

XXVI. Hacer proselitismo politico o religioso, de cualquier clase, dentro de los edificios o
lugares de trabajo,

CAPITULO XXIV
SEGURIDAD SOCIAL Y PRESTACIONES

CLAUSULA 140.

Derecho a la seguridad social.
Los Trabajadores del Instituto tendran derecho a la Seguridad Social mediante seguros, servicios
y prestaciones, asegurando la salud y el bienestar social de los Trabajadores y su familia,
conforme al presente capitulo.

CLAUSULA 141.
Seguros, servicios y prestaciones de seguridad social. iy
Todos los Trabajadores y sus familia ientes gozaran de los seguros, gervicios y

prestaciones de conformidad a lo que e#tablece la Ley del ISSSTE, como son:
e N

AR, GOBIERFODE | G559,
I Medicina preventiva; @ MEXICO | & vree=r -
It Seguro de enfermedades;
. Seqguro de maternidad, &
\ Servicio de rehabilitacion fisiga y megtaly o pciyid GEHERAL D
V. Seguro de riesgos del trabajg; 188 COLECTIVA
\Y/ Seguro de jubilacion; cCONCIIACIONC

VI Seguro de retira por edad y tibmpo de sﬁgﬁ@ﬁﬂ@?@ B

VIIl.  Seguro por invalidez;

IX. Seguro por causa de muerte;

X Seguro de cesantia en edad gvanzada;

Xl Indemnizacion global,

Xl Servicios de atencion para el bienestar y desarrollo infantil;
Xll.  Servicios integrales de retiro a jubilados y pensionistas;

XIV.  Arrendamiento o venta de habitaciones econémicas pertenecientes al ISSSTE;

Xv. Préstamos hipotecarios y financiamiento en general para vivienda, en sus
modalidades de adquisicion en propiedad de terrenos y/o casas habitacion,
construccion, reparacion, ampliacion, o mejoras de las mismas, asi como para el pago
de pasivos adquiridos por estos conceptos;

XVI. Préstamos personales que otorga el ISSSTE;

XVIl. Servicios gue contribuyan a mejorar la calidad de vida del Trabajador y familiares

XX. Servicios funerarios.

CLAUSULA 142.
Derecho de los Trabajadores al Sisterna de Ahorro para el Retira.
Todos los Trabajadores tendran derecho a estar inscritos en el Sistema de Ahorro para el Ret/'w@
L
CLAUSULA 143. '

derechohabientes;
XVII. Servicios turisticos;
XIX.  Promociones culturales, de preparacién técnica, fomento deportivo y recreacidn; y

Conservacién de servicios por separacion.
El Trabajador que cause baja por cese o renuncia, pero que haya presta
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ininterrumpidos inmediatamente antes de la separacion durante un minimo de seis meses,
conservara, durante un minimo de dos meses siguientes a la baja, el derecho a recibir las
prestaciones establecidas en la Ley del ISSSTE. Del mismo derecho disfrutaran sus familiares o
derechohabientes.

CLAUSULA 144, Prestaciones y servicios de Seguridad Social de salud.
E! Instituto proporcionara a sus Trabajadores:

. ANTEOJOS O LENTES DE CONTACTO: Cuando exista la prescripcion médica del
ISSSTE, el Instituto otorgara al Trabajador y dos dependientes econdmicos la cantidad
de $2,450.90 (Dos mil cuatrocientos cincuenta pesos 90/100 M.N.), por una sola vez
al afio, en el caso de los hijos del Trabajador, éste se aplicard a aquellos en edad
escolar de preescolar a profesional y previa comprobacion de estudios;

. CANASTILLA DE MATERNIDAD: El Instituto proporcionara la cantidad de $2,719.72
{Dos mil setecientos diecinueve pesos 72/100 M. N.), a la madre Trabajadora previa
licencia por gravidez expedida por los servicios médicos del ISSSTE,

. PERMISO PARA CUIDADOS DE HIJOS: El Instituto otorgara al trabajador permisos
para hospitahzamon consuita foranea, para huos m s de edad de los
trabajadores siempre que exista prescri ayelt ba}ador presente las

% m nte a uno de ellos se

Iv. PERMISO PA L. 12 E[ Instltuto ototgara al Trabajador
permisc con goce! dek i ospitalizacién, consulta y/o cljdados médicos, de
sus familiares diractdd”en primer grado, siempre qu prescripcion médica o
constancia para h spttahzacnon cons% %ﬁare , expedidas por el
ISSSTE; coLE.
El personal tendra derecho gomnde per%nsos cong de salari integro hasta por
15 dias naturales pdr enfermedad g ays. e hospitaligacion y/o cirugia
de los padres, cénytge o hijos & or bajo tutona Iegal o patria potestad, los
que deberan ser comprobados al INAQOE, medlante técnico médico
especificando: estadd de gravedad fech in de la hospitalizacioén en el
ISSSTE, servicios de salu ospital privado, asi como la recomendacion de
que se requiere la presencia del familiar;
Esta licencia también se aplicara al personal que tenga un familiar directo con alguna
enfermedad en fase terminal, se otorgaran permisos de hasta por 30 dias a partir de
la emision del dictamen medico que lo justifique y en el caso de que sea requiera
ampliacion serd analizado por Las Partes. La solicitud correspondiente debera ser
presentada al Departamento de Relaciones Laborales para validacion y en su caso,
aprobacion de la Direccion General;

i SEGUROS DE GASTOS MEDICOS PARA ACCIDENTES: El Instituto se obliga a
cubrir una prima por cada Trabajador participante de $140.00 (Ciento cuarenta pesos

00/100 M. N.) del cual el Instituto realizara un pago Unico por todos los participantes y )%/

maternos. Cuand
le concedera el p

la poliza cubrira gastos médicos para accidentes por el periodo de un afio,

V. LICENCIA Y DESCANSO POR GRAVIDEZ: Las trabajadoras de base disfrutaran de
las licencias que por gravidez expida el ISSSTE, por 90 dias naturales de descanso
con goce de salario integro, pudiendo disfrutarlos desde 45 dias antes de la fecha
prevista para el parto. En caso de que se presente dictamen de gravidez por parte de
médicos particulares, éste debera contener el nombre, nimero de cédula profesional
y la fecha de emision;

VIl SEGURO INSTITUCIONAL PARA LOS TRABAJADORES: El Instltut

compromete a pagar el imporie de la prima mensual por cada Trabajador asegu %/

conforme a la péliza vigente, un seguro de vida institucional que cubra los riesgos’de
fallecimiento o de incapacidad total y permanente equivalente a cuarenta megss de g?

salarioc mensual que perciba el Trabajador al momento del siniestro; ]
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Wil PAGO POR DEFUNCION. Cuando un Trabajador en activo fallezca, el Instituto
pagara a los beneficiarios designados, previa presentacion del cerificado de
defuncién, un pago de marcha. El monto del pago sera de cuatro meses de sueldo
tabular para el Trabajador que hubiese tenido una antigitedad de hasta diez anos de
servicio; cinco meses de sueldo tabular a aquel que tuviera entre diez a veinte afos
de servicio; y seis meses de sueldo tabular para aquel gue haya trabajado mas de
veinte afios. El Trabajador debera nombrar a los beneficiarios de esta prestacion; en
caso contrario se otorgara conforme a lo establecido en la ley del ISSSTE; y

IX. Los demas servicios, prestaciones, segures, estimulos que por convenios y derechos
que las leyes otorguen, ya pactadas o que se celebren como nuevas y que garanticen
la salud de los Trabajadores y sus dependientes econdmicos.

CLAUSULA 145,
Prestaciones y servicios de seguridad social de bienestar social.

El Instituto proporcionara a sus Trabajadores, prestaciones y servicios de Seguridad Social que
garanticen el bienestar social de éstos y sus dependientes econdmicos;

. AYUDA PARA GASTOS DE SEPELID; Cuando un Trabajador fallezca, el Instituto
otorgara a los deudos debidamente acreditadoz ypresdacomprobacion del certificado
de defuncién, una ayuda para gagtqgs-de sepelio hasta por la cantidad-de._§1,996.50
(Mil novecientos noventa y seis pg P8 Al mos_agg_gm

1. FONDO DE AHORRO: El fondo de & Js&h‘%%ﬁj ipnes quincengples
de $65.89 (Sesenta y cinco pesos 89/100 M. N. s im%"mse ta y
cinco pesos 89/100 M.N.) del Trabajador. HAmora;

. CA.JA DE AHORRO: El Instituto haré@_gﬂgﬁqqutos al Trabajador por aportacjones

voluntarias y para la recuperacjon de E{e_s;t;ﬁ[{':ps:” ‘disolicitud. de la Caja de A
constituida por los trabajadoresfy de con?f:l‘n":idaﬂ"cﬁ_r[fe_l‘; '
Ley Federal del Trabajo y la Ley del Impu%ﬁ&br_g la Rentd = CTHy,

Sgéﬂfcmﬂﬁﬁggg

CLAUSULA 146.
Apoyos para el trabajo.
El Instituto proporcionara a sus Trabajadores apoyos para &

| DEFENSA EN CASO DE ACCIDENTE AUTOMOVILISTICO. De acuerdo con la
capacidad presupuestal del Instituto, cuando en la realizacién de una comision
oficial, algun Trabajador del Instituto tenga algun accidente automovilistico, pagara
fianza, dafos propios y a terceros y gastos legales, excepto cuando:

a) ElTrabajador se encuentre en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas
al ocurrir el accidente.

b) El Trabajador que resulte culpable por extrema y marcada imprudencia o en
observancia grave de los sefialamientos de transito, segin dictamen de la
autoridad competente;

1 AYUDA POR DESPLAZAMIENTO AL CENTRO DE TRABAJO. Dependiendo de la
disponibilidad presupuestal, el Instituto cubrira a los trabajadores de base por
concepto de ayuda para su desplazamiento al centro de trabajo de dificil acceso,
hasta la cantidad de: $1,366.01 (Mil trescientos sesenta y seis pesos 01/100 M.N.).

M. MATERIAL DIDACTICO. Como apoyo para sus actividades académicas, el Institulo
otorgara exclusivamente al personal de investigacion y técnicos, una ayuda para

zona economica || para el Estado de Puebla y la zona econdmica |ll, para Canan
Sonora (ANEXO 2); ] - _
Iv. APOYO PARA LA GENERACION Y DIFUSION DE LA CIENCIA: Con recursos
autogenerados el Instituto pagara el 2% sobre el sueido tabular por cdncepto de
productividad al personal que a la fecha percibe esta prestaciog g fual fiene por
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Vi

\'/IR

Vil

XI.

XIl.

X,

objeto apoyar la labor competitiva del Instituto en la generacion y difusion de la
ciencia innovacion y tecnologia

ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. Al trabajador que labore el 1°, 2°,
3° y 4° trimestre del afo y no incurra en faltas y retardos injustificados o licencias sin
goce de sueldo, se le otorgara una gratificacion mensual equivalente a un dia de
sueldo tabular, pagadero al siguiente mes, hasta por un total de 12 dias al afio. Esta
prestacion solo procede para los trabajadores sujetos al control de asistencia
mediante el cual se garantice la puntualidad y asistencia;

AYUDA PARA GASTOS DE COMEDOR. El Instituto otorgard un subsidio
equivalente al 50% del costo de la comida, sélo al persona!l que toma alimentas al
medio dia en el comedor institucional,

DERECHOS BE AUTOR. Los investigadores percibiran integramente los honorarios
o beneficios econémicos que pague la editorial por impresion de libros, capitulos y
articulos;

PAGO DE DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. Cuando los dias de descanso
obligatorio coincidan con sabados o domingos, el Instituto pagara a sus trabajadores
de base el importe de un dia mas de salario tabular, siempre que no excedan de 3
dias al afio; )

PAGO DE DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS. Los Trabajadores de base
que registran asistencia y no hagan uso de los nueve dias econdgnicos a que tienen
derecho y no incu an 180 faltas, se les cubrira anualmente eli |mp rte de los salarios
correspondlentes ﬁé‘liil'éfﬁmssf ar. Este concepto
se pagara en el m idhilir&: T 56 Taba esqm uso de los 9 dias
econdmicos a queltiengén derecho, les seran pagados a fin de aip dos dias mas. El
control de esta pregstacion se llevara a cabo de acuerdo a lo estipulado en Iz Clausula

21, mam n@r-z:m::
AYUDA PARA M TER% Qﬁcn CION. El Instituto

otorgara al persgnal ci ""te\:nolo'gl omo al personal
administrativo y d¢ apoyo u arai rade libros, fevistas y pago de
escuelas que les permita la sm:n t‘ﬂﬁib‘flétcf’w Itural y sogial. Al Personal de
investigacion y {étnico, se otorgara una ayuda de $1,423.11 [(Mil cuatrocientos
veintitrés pesos 11/100 M.N.}. Al personal administrativo ¥ de apoyo se otorgard la
cantidad de $1,537.31 (Mi! quinientos treinta y siete pesos 31/100 M.N.).
GRATIFICACION POR JUBILACION, RETIRO EN EDAD AVANZADA, RETIRO
POR INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE, RETIRO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. El Instituto pagara a los Trabajadores que
se jubilen o retiren por edad avanzada, incapacidad total y permanente o por retiro
de la administracion publica federal, la siguiente gratificacion: De 5 2 menos de 15
afios de servicios, 12 dias de salario tabular por cada afio laborado; y de 15 afios en
adelante, 14 dias de salario {abular por cada afic laborado. Ef calculo se hara sobre
el promedio del salario tabular de los Gltimos 3 afios;

AYUDA DE GUARDERIA. Cuando no exista cupo en las guarderias que den servicio
al Instituto, procede otorgar hasta $1,388.23 (mil trescientos ochenta y ocho pesos
23/100 M.N.) a las madres trabajadoras que laboren tiempo completo y en forma
proporcional a las que laboren tiempo parcial, sin exceder de dos hijos desde 45 dias
de nacidos hasta 6 afios de edad, en el caso de los padres, solo se otorgara cuando
cuenten con custodia y la patria potestad; y

Los demas servicios, prestaciones, estimulos que por convenios y derechos que las

Bienestar Social de los Trabajadores y sus dependientes econdmicos, asi co
apoyos a la labor diaria del Trabajador,

leyes otorguen, ya pactadas o que se celebren como nuevas y que garanticen eIE

CLAUSULA 147.
Prestaciones economicas de Proteccion al Salario.
El Institutc proporcionara a sus Trabajadores las siguientes prestacmnes econ

1 de febrero de 2025 - 31 de enero de 2027

u:q.s d )
LY

Y



CONTRATO COLECTIVO DE TRABA.IO INAOE-SUTINAOE

Proteccién al Salario:

.

AYUDA DE DESPENSA.: El Instituto otorgara al personal que labore tiempo completo
una ayuda de despensa por la cantidad de $1,587.33 (Mil quinientos noventa y siete
pesos 33/100 M.N.} mensuales. Al personal que labore tiempo parcial se le pagara
proporcionalmente; ;

AYUDA PARA COMPRA DE UTILES ESCOLARES: De acuerdo con la capacidad
presupuestal, el Instituto otorgara a cada trabajador de base una ayuda anual de
$1,024.87 (Mil veinticuatro pesos 87/100 M.N.) y hasta 2 hijos desde kinder a
posgrado, en el periodo de inicio de clases para compra de libros y uniformes
escolares. El Trabajador debera camprobar la inscripcion escolar de sus hijos;
BECAS PARA LOS HIJOS. Dependiendo de la capacidad presupuestal, el Instituto
proporcionara a los trabajadores de base, en concepto de becas para sus hijos, la
cantidad de $519.76 (quinientos diecinueve pesos 76/100 M.N.) bimestrales por hijo
hasta dos que acrediten un desempeiio ejemplar con calificacion igual o0 mayor a
ocho de promedic del ciclo escolar anterior en edad escolar de kinder a profesional
Las becas se otorgaran bajo un estudia.sociogcondmico para beneficiar a los que
menos ingresos acrediten; y T

V. Los demas servicios, prestaciones, cofives s y %araechos gue las leyes otorguen ya
pactadas o que se celebren como nugvisEy :__'ﬁ' rotestorasyat salade, o,
, & MEXICO | R85 Prosucinaon
CLAUSULA 148.

Prestaciones complementarias al Salario.
A todos sus Trabajadores el Instituto proporcionar

al salario:

.

tas gigu prestaciones complementarias
“?OENLM T CENERAL DE
. CiTYA
MEDIDA DE FIN DE ANO. Esta se ptorgara al | operativo.y.administrativo
en los montos que se establezcan fen los lineﬁm‘eﬁiﬂﬁb‘gg GLIII-{,;; emita el
Ejecutivo Federal a través de la SHCP. Para el personal Técnico auxiliares y

——

asociados no homologados, el Insti stacion correspondiente con
cargo a los recursos autogenerados; -
PAGO DE AJUSTE DE CALENDARIO. A los Trabajadores de base que labaren
todo el afio del 1° de enero al 31 de diciembre se le cubrird el pago de ajuste de
calendaric equivalente a 5 dias de salario tabular vigente y 6 dias en los afios
bisiestos, mas la parte proporcional que por prima de antigiiedad corresponda a esas
dias. El pago de éste concepto se hard en una sola exhibicién en e! mes de
diciembre;

DESEMPENO DESTACADO: Los trabajadores administrativos de base, seran
evaluados anualmente en su desempefio para recibir estimulos en tiempo o
econémicos de acuerdo al manual que para tal fin se establezca, por un importe total
de $199,650.00 (Ciento noventa y nueve mil, seiscientos cincuenta pesos 00/100
M.N.)

ESTIMULO POR PROYECTO. Los investigadores e ingenieros de carrera que
propongan, dirijan y desarrollen proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica
del inlerés econémico nacional y sean afines a los objetivos funcionales del Instituto
y a su vez coadyuven a elevar |a eficiencia y productividad de la institucién, podran
obtener una compensacion mensual equivalente hasta 14 veces el salario minimo
general mensual del Distrito Federal con recursos fiscales y hasta 14 con recursos
propios. El otorgamiento de esta prestacion se hara con base en lo dispuesto por el

conforme al dictamen de resultados de proyectos emitidos por la Comisién

Reglamento de Estimulos que apruebe el Organo de Gobierno del Instituto yﬂ %

- o

il

Evaluacion del Personal Cientifico y Tecnolégico; y
Los demas servicios, prestaciones, convenios y derechos que las leyes otorguen’y
pactadas o que se celebren como nuevas y que sean complemento al salario.
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CLAUSULA 149.

Aguinaldo.
Los Trabajadores con 6 meses de servicios ininterrumpidos en adelante, recibiran cada afio por
concepto de aguinaldo 40 dias de salario tabular. Los trabajadores con mas de 3 meses a menos
de 6 meses, 20 dias de salario tabular y con menos de 3 meses la parte proporcional
correspondiente a los 40 dias de salario tabular.

CLAUSULA 150.

Reconocimiento de antigitedad.
El Instituto otorgard un reconocimiento de antigledad al personal cientifico y tecnologico
(profesores e investigadores, y técnicos), del 2% del salario tabular vigente, acumulable hasta el
20 afio de servicio, pagadero a partir del 5° afio y el 2.5% del 21 al 25 afio. A partir del 26 aiio, se
maniendra el mismo factor porcentual acumulado hasta la jubilacion en el trabajo,
correspondiente a 52.5%.

Tratandose del personal administrativo y de apoyo, el Instituto otorgard un reconocimiento de
antigitedad del 1.8% del salario tabular vigente, acumulable hasta el 20 afic de servicio, pagadero
a partir del 5° afio y el 2.3% del 21 al 25 afo. A partir del 26 afio, se mantendra el mismo factor
porcentual acumulado hasta la jubilacidn en el trabajo, correspondiente 2 47.5.

—~. DE | ©f curmorsoesy
s e o R
5 2 yne i

CLAUSULA 152.
Pago de viaticos. COORDINACiéE:i GENERAL DE

Cuando por razones de sencio, Ioﬂﬁbﬁﬁd&f&@éﬁgaﬁ?&&@ﬁﬁe comsion transitoria fuera
del lugar en que esta ubicadp su centro deut_l:a_bajo.,si =Ty i::i?ge su salarlo y de los gastos de
transportacion, recibiran prejamente u@ua”ntfﬂadé’omgi?ﬁ%n ia para viaficos en los términos
del "Reglamento de viaticos rjacionales, internacionales y de salida de campo del Instituto”.

CLAUSULA 151. |
Prima vacacional.

Los Trabajadores iendran d

correspondiente a 40 dias a

% del salario tabular

CLAUSULA 153. '

Gastos de transportacion.
Los gastos de transportacion, seran de primera clase en autobus o ferrocarril y en su caso, clase
turista en avion.

CAPITULO XXV
DE LAS LICENCIAS

CLAUSULA 154.
Licencias establecidas.

Las licencias establecidas para los Trabajadores, de conformidad con la Ley y este Contrato son: |
|. Licencia sin goce de sueldo;
Il. Licencia con goce de sueldg;

lil. Licencia por tiempos residuales; y
IV. Licencia con reposicién de tiempo.

Las licencias no son prorrogables, por consiguiente, los Trabajadores, al término de la lic

enﬁi
deberan reincorporarse a su area de adscripcidn y actividades. %/

CLAUSULA 155.
Licencias sin goce de sueldo.
El Instituto concedera licencias sin goce de sueldo a los Trabajadores, a solicitud de los mi

—-” )
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en los siguientes casos:
I. Para el desempefio de cargos de eleccion popular, cuando tengan mas de seis meses
de servicio activo,
Il. Para el arreglo de asuntos particulares;
a) Hasta treinta dias a quienes tengan mas de un afo de servicio;
b) Hasta noventa dias a quienes tengan mas de dos afos de servicio,
c) Hasta ciento ochenta dias a quienes tengan mas de cinco afios de servicio;
d) Hasta trescientos sesenta y cinco dias a quienes tengan diez afios o0 mas de
servicio;
Sdlo se podra solicitar ofra licencia de esta naturaleza después de transcurrido un afo de
servicio activo.
lll. Para superacion académica a quienes tengan mas de cuatro afios de servicio activo,
acreditando {a regularidad de la superacion académica en cada ciclo escolar.

Al término de la licencia, el Trabajador se reincorporara a su lugar de adscripcion y actividades,
sin menoscabo de sus derechos y la antigiiedad que mantenia al inicio de la licencia.

Las licencias sin goce de sueldo no solicitadas, no seran acumulables.

Las licencias sin goce de sueldo, no se concederan con caracter de renunciables. En
consecuencia, quien obtiene una licencia dejesa igado-a-disfrutarla;sakvo

cuando no se haya designado al Trabajador ifiterino que los sustituya.
: CITh CENTRO FUDERAL
CLAUSULA 156. DE CONCILIACION

(@H GOBJERHO DE
JSUL \&/ MEXICO | &6 Vricwmsiliton
Licencias con goce de sueldo.

El instituto concedera licencias con goce de gueldo a los Trabajadores, en los casos de:

I. Enfermedades no profesionales previo dixgmfﬁh%#&gag‘gor-rgspondiente:
ThiL i

a) Menos de un afio de servicigs, h hta digs'con goce'de Sieldl integro y
hasta quince dias més con medio siefdo! “HLIATION COLECTIVA

b) De uno a cinco afios de servifios, hastalﬁienta-dias_con:goce g sueldo Infegro
y hasta treinta dias mas con nedio suete { i< =G LI N

c) De cinco a diez afios de servicios, hasta noventa dias con goce de sueldo infegro
y hasta cuarenta y cinco diag mas con medio sueldo.

d) De diez afios de servicios en adelanie, hasfa cienfo Veinlg dias o goce de
sueldo integro y hasta sesenta dias mas con medio sueldo.

Il. Riesgos profesionales que sufran los Trabajadores, los cuales se regiran por las
disposiciones de la Ley, de la Ley del ISSSTE, y de este Contrato.

l. Cuidados de familiares directos en primer grado o dependientes econdmicos, por
tratamientos periddicos o eventuales, previo dictamen de la autoridad correspondiente.

a) Por enfermedades infecto-contagiosas.

b) Por la discapacidad fisica y/o mental del familiar,
c) Para rehabilitacion o aplicacion de tratamientos.
d) Para cuidados a hijos menores de dieciocho afios.

IV. Matrimonio, se otorgaran cinco dias laborales contados a partir de la fecha de matrimonio,
y se concedera al Trabajador una sola vez durante su vida laboral. Cuando el matrimonio
se realice en el periodo vacacional, esta prestacion se harad efectiva al dia laboral
inmediato siguiente.

V. Nacimiento de los hijos, se les otorgaran doce dias laborales con goce de sueldo,
contados a partir de la fecha de nacimiento de cada hijo o, en su caso, a partir de |a
adopcién de un infante. Cuando el nacimiento ocurra durante el periodo vacacional, esta
prestacion se hara efectiva al dia laboral inmediato siguiente.

VI. Fallecimiento de alguan familiar en linea directa, hermanos y dependientes economicos,

ampliarse cuando el familiar del Trabajador fallezca en algun lugar alejado de la poblaci

se le otorgaran cuatro dias habiles, a partir de la fecha del deceso. Este periodo po% 7y

donde se ubigue el centro de trabajo y
V1l. Divorcio del Trabajador, contara con 5 dias diferidos conforme las necesidades de
audiencia del juicio lo requiera y se concedera al Trabajador una sola vez durantg-su vida

7

e
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laboral.

VIll. Tramites para examen de grado por hasta diez dias habiles, pudiendo disfrutarlos en
forma discontinua;

IX. Para los trabajadores administrativos y Técnicos que opten por la superacion academica
en los programas del Instituto se les otorgara una descarga de medic tiempo, previa
autorizacion del coordinador de area.

X. El Instituto autorizara hasta cuatro licencias con goce de sueldo para integrantes del
Comité Ejecutivo durante su periodo de representacion sindical; el personal que goce de
estas licencias conservara sus derechos y prerrogativas, excepcion hecha del pago
derivado de los Estimulos al Desempefio Académico. Una vez cancluida su licencia,
mantendra éstas hasta un periodo de evaluacidn posterior y se narmalizara la evaluacién
para los miembros del Comité Ejecutivo que se reincorporen a sus labores académicas,
después de terminada su licencia sindical. El Instituto también autorizarad hasta tres
licencias de medio tiempo con goce de sueldo con el proposito de que personal
sindicalizado auxilie en trabajos propios de atencién de los requerimientos contenidos en
la plataforma nacional de transparencia relacionadas directamente con las obligaciones
del Sindicato en la Materia. Dichas licencias estaran condicionadas a la disponibilidad y
compromisos del Instituto.

Xl. Cuando un trabajador tenga necesidad de iniciar tramites para obtener la jubilacién o
pension por edad avanzada, o vejez o por edad y tiempo de servicios, el Instituto

concedera una licencia con g Ido por tres meses para atender los tramites
respectivos, previa solicitud por escrito del trabrgj
ey

i, e
En todos los casos, el Trabajador rh g Fam,g mén de Recursos Humanos, copia
ciF dto ‘Ell _ﬂygp;,@remta dias naturales

del documento que avale la li
contados a partir de su conclusiof.

CLAUSULA 157.

Tiempos residuales. ‘ >
Corresponden al tiempo trabaj iCi {ﬁ%una ctividad, sin que
medie el pago de tiempo extra rdlnano p | se contabilizara

ho el Trabajador

por los tiempos remduales ac dole persgnal.

ulados, para arreglar asuntos e

CLAUSULA 158.

Licencia con reposicion de tiempo.
El Trabajador tendra derecho a ausentarse hasta tres horas con treinta minutos a la semana, para
el arreglo de asuntos personales, previo aviso a su jefe inmediato, debiendo reponerlo de comiin
acuerdo con su jefe inmediato, dentro de los cinco dias habiles siguientes. No podra solicitar otro
permiso si no ha repuesto el tiempo utilizado por semana. Si el caso lo amerita, previa
justificacion, en forma eventual podra solicitar un cambio temporal de horario.

CAPITULO XXVI
APOYOS SINDICALES

CLAUSULA 159.
Apoyos sindicales.
El Instituto entregara al Sindicato los siguientes apoyos:

I.  Ayuda para el festejo del dia del nifio. Dependiendo de |z disponibilidad presupue
el Instituto proporcionara anualmente al Sindicato hasta la cantidad $72,137.94 (S
y dos mil, ciento treinta y siete pesos 94/100 M.N.), por concepto de ayuda para festejo
dia del nino;

Il. Festejo del dia de las madres. Dependiendo de la disponibilidad presuppestal,

1 de febrero de 2025 - 31 de enero de 2027
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proporcionara anualmente al Sindicato hasta la cantidad de $119,790.00 (Ciento
diecinueve mil, setecientos noventa pesos 00/100 M.N.), por concepto de ayuda para
festejo dia de las madres;

Il. Ayuda para actividades culturales y deportivas. Dependiendo de la disponibilidad
presupuestal, el Instituto proporcionara anualmente al Sindicato hasta la cantidad de |
$113,135.00 (Ciento trece mil, ciento treinta y cinco pesos 00/100 M. N.).

IV. Festejo del dia del trabajador. El Instituto otorgara anualmente en el mes de febrero al
Sindicato, la cantidad de $149,087.39 (Ciento cuarenta y nueve mil ochenta y siete pesos
39/100 M.NL);

V. Ayuda para gastos de administracién. Dependiendo de la disponibilidad presupuestal
el Instituto otorgard anualmente al Sindicato hasta la cantidad de $196,632.11 (Ciento
noventa y seis mil, seiscienios treinta y dos pesos 11/100 M.N.), por concepto de ayuda
para gastos de administracion del propic Sindicato;,

VI. Festejo del dia del padre. El Instituto otorgarad anualmente al Sindicato la cantidad de
$105,415.20 (Ciento cinco mil cuatrocientos quince pesos 20/100 M. N.};

VIl. Enseres. El Instituto y el Sindicato podran pactar aporaciones extraordinarias al
Sindicato siempre y cuando éstas sean en beneficio de los Trabajadores $162,140.00
{Ciento sesenta y dos mil, ciento cuarenta pesos 00/100 M.N.};

Vi Apoyo al mejoramiento de la gestiﬁn sindical. El Instituto otorgara a solicitud del

e1ram%%§§;a gestién en los casos pe

‘.. LI 3 q;ﬂi IO de

il Kﬂé‘rﬂntﬁ%mbm—ﬂwﬂoqne
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anualmente en su parte salarial, y cada dos
del contrato respecto a los salarios contractuales serd a mas tardar el quince del mes de
junio del afio dos mil veintiséis, y la revision integral a mas tardar el dia quince del mes de
junio de dos mil veintisiete. Ambas revisiones tendran efecto retroactivo al primero de
febrero de cada ario.

SEGUNDO.- El Instituto entregara al Sindicato trescientos ejemplares impresos del contrato
colectivo de trabajo, ademas lo difundira entre los trabajadores por los medios que disponga,
sefalando la vigencia del mismo.

TERCERO.- El Instituto publicara el presente instrumento dentro de los siguientes cinco dias
habiles posteriores a su entrada en vigor dentro del Instituto. %
CUARTO.- DEROGADO

QUINTO.- Las Pares concluirdn en el transcurso de dos meses, a partir de fa firma del
presente contrato, el manual para el otorgamiento de |la prestacion establecida en la fraccig ;

Il de la clausula 148. /
SEXTO.- Todo reglamento y procedimiento referido en e! presente contrato, sera elaborado .
por las partes En tanto se aprueban dichos reglamentos y procedimientos, log asuntos

1 de febrero de 2025 - 31 de enero de 2027 ETIRE
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DECIMO QUINTO.- Las partes acuerdan conformar una comision con tres representantes de
cada una de Las Partes, que analicen la posibilidad, que la prestacién denominada FONDO
DE AHORRO, pueda tener mejores rendimientos y en su caso pueda ser utilizada para otorgar
préstamos, lo anterior siempre y cuando no pierda los beneficios fiscales de exencion del
impuesto sobre la renta y se cumpla con los lineamientos financieros que deben cumplir las
entidades paraestatales. (Publicados en el Diario Oficial el 01/03/2006 y sus modificaciones).
NOTA: Se tiene programada reunion de la comision para el 31 de agosto de 2023.

DECIMO SEXTOQ.- DEROGADO.

DECIMO SEPTIMO.- El INAQE implementara como parte de las acciones de capacitacion y
adiestramiento del personal técnico, la posibilidad de hacer vinculaciones con otros Centros
Publicos de Investigacion e instituciones, para lo cual deberd ser revisada por su Jefe
inmedialo Superior y autorizada por el Consejo Cientifico Académico (o equivalente), la
capacitacién puede ser dentro o fuera del instituto, cuando la capacitacion sea fuera del
Instituto, el personal técnico tendra derecho a recibir los costos y viaticos, los cuales estan
sujetos a suficiencia presupuestal, en el tiempo que el Técnico, esté en proceso de
capacitacion el Jefe Inmediatn_Superior, debera definir quién o cdmo se suple la funcion del
Técnico, concluido el procego el Técnico, esta obligado a rendir los informes que se le soliciten

y a replicar la capacitacién AQEBIEBNO DB

En un periodo de tres meses }m @ %s s siones necesarias
para la adecuacion al EPA I Su caso a de Capac;tacao Adiestramiento y
Productividad.

COORDINACION GEMERA E
DECIMO OCTAVO. - En r lacion @dla condicionante de, extas :ﬁ% el pefiodo vacacional de
cinco dias laborables, adicionales a cada uno de los dgs periodos vacacignales semestrales,
establecidos en la Clausulg 26 del Cm!ralu MEBHVF N r4Bkjo, se harf una consulta a la
SECIHT!), para que éste amita su opinidn si las metas institucionales sgran evaluadas con
respecto al programa institlgional.

DECIMO NOVENO.- El articulo 4° Constitucional reconoce que el varon y la mujer son iguales
ante la ley. Esta protegera la organizacion y desarrollo de la familia.

La ley General para la Igualdad entre hombres y mujeres, tiene por objeto regular y garantizar
la igualdad de oportunidad y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los ambitos publico y privado. Sus disposiciones son de arden publico e interés
social y de observancia general en todo el territorio nacional. i

La Ley Federal del Trabajo el 30 de noviembre de 2012, se establece en el articulo 132 en la

fraccion XXVII bis, como una obligacion de los patrones otorgar un permiso de paternidad de

cinco dias laborables con goce de sueldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de

sus hijos y de igual manera en el caso de adopcion de un infante.

Se aumenia de 5 a 12 dias la licencia de paternidad, buscando con ello equilibrar la
responsabilidad de atender y cuidar a las y los menores. Los padres trabajadores contaran '
con un permiso de paternidad de 12 dias habiles con goce de sueldo, por nacimiento de

hijos y de igual manera en el caso de adopcion de un infante.

ACTUALIZACION NORMATlVA
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atenderan conforme a las disposiciones vigentes.

SEPTIMO.- El Instituto presentara ante las instancias correspondientes, para su autorizacion,
el proyecto de inversion para la construceion y operacién de una guarderia para los hijos de
los trabajadores. Debiendo entregar al Sindicate copia firmada de recibido, ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, sobre dicha selicitud, deniro de los sesenta dias a la firma del
convenio de avenencia.

OCTAVO. - Una vez actualizado el estudio actuarial para determinar las condiciones en las
gue se funde y opere el fondo de pensiones complementario al del ISSSTE, las partes
realizaran, en forma conjunta, las acciones necesarias para obtener el capital inicial y
aporaciones subsecuentes que soporten su implementacion, presentande anualmente un
informe a la comunidad.

NOVENO.- Las partes elaboraran una carpeta para solicitar a la secretaria anticorrupcion y de
buen gobierno (antes secretaria de la funcién publica), a través de la SECIHTI, lo referente a:
rezonificacion de sueldos y salarios, racion-de-plezas-(graduaimente-iniciando con
cinco). _'-

f‘- % GOB'IERI}‘O DE 6 L CONC u.r.c:ét.
DECIMO.- Con el proposito de prom @o Téthicasl&oAtina t:a‘;é’dﬁﬁ’%kﬂﬁm:],mal, Las
Partes definiran el mecanismo que retonozca los conocimientos, habilidades, destrezas y, en
general, la experiencia laboral sobres#liente. Se abrira la convocatoria de la promom n de los
técnicos académicos y ahi se in Iuiréﬁqgé‘*?a"o%‘:li‘hlﬁzﬂt'fe'?%n trayectoria
excepcional (firmado en la minuta rdinarfa’d&fech a23'de fe breto: d&%17)

B e
DECIMO PRIMERO. - Los montos irjdicados en el Eahﬁlador EQ’( anexéB1 de este fontrato,
resultan de la aplicacion de la politiga salarial aplicados a Ias mstrtucnones del sistema de
centros publicos de investigacion de montos
estaran sujetos a la aprobacion de la SHCP.

DECIMO SEGUNDO.- Las partes se reuniran del 6 al 10 de marzo del 2017 para ia elaboracion
de los contratos individuales, una vez acordado el contenide y términos de los contratos
individuales estos deberan ser firmados por los trabajadores.

DECIMO TERCERO.- La Comision Mixta de Cuadros General de Antigiiedades se integrara
a mas tardar dentro de los treinta dias posteriores al convenic de avenencia.

Posteriormente, a los dos meses, contados a partir de la fecha de constitucion de La Comision,

Las Pares aprobaran, analizaran y publicaran el reglamento de funcionamiento de dicha _
comisién. A los cuatro meses de constituida la comision, se elaborara el cuadro general de

antigledades. Si vencido el plazo no se ha cumplido con la elaboracion del cuadro de
antigliedades, se prorrogara ste, hasta por un término de dos meses.

DECIMO CUARTO.- Las partes, en un término de 90 dias naturales emitira el Reglamento en /

el cual se establezcan las condiciones para el desempefo del teletrabajo en el Instituto, las

condiciones y normas deberan apegarse a la Ley Federal del Trabajo y conforme a /%),
normatividad que se emita por la SECIHT! y la SHCP.

1 de fehrero de 2025 - 31 de enero de 2027 5[.5 %W%
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VIGESIMO.- Las partes acordaron que, de manera conjunta, llevaran a cabo la actualizacion
normativa que rige al instituto emplazado, siendo que ya culminaron las actividades necesarias
y el 22 de marzo de 2024 remitieron a su coordinador sectorial de la SECIHTI, el proyecto de
actualizacion y estan pendientes de la respuesta que emitan.

Ambas partes se comprometen a llevar a cabao las gestiones que resulten necesarias hasta
obtener la respuesta final y aprobacion de la coordinadora sectorial respeclo de dicha
normativa.

Por otro lado, las partes se comprometen a que, de manera conjunta y en los plazos que fijen,
revisaran, actualizaran y/o emitiran los demas reglamentos y erdenamientos internos que lo
amerite, como consecuencia de la modificacién de su normativa base,

En un periodo no mayor a tres meses se formara una comision exprofeso para incluir Iz figura
de periodo sabatico en el EPATI.

VIGESIMO PRIMERO.- Después de la aprobacién del EPATI, se elaborara el programa de
profesionalizacion para el Personal Técnico en Investigacion, previsto en el CAPITULO V, DE
LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL ACTUALIZACION DEL
PERSONAL, de Iasm este programa deberd
implementarse una VT'Z concluida la negociacién contractual.

s>, QOBIERHO DEA o 8 COMTHD LADORAL
VIGESIMO sesunoé@m@ﬁﬁ@ eSpacio para las trabhjadoras del INAOE qu
estén en periodo de lactamtia; este espacio debe contar con las cdndiciones necesaria

adecuadas para su buen funcionamiento. 16N GENERAL pDE

RDINALC
%gNCiLIP.CiON COLECTWVA

DIRECCION B

-
45 ﬁﬂ"—' E/’
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ANEXO 1: CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE 2025
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025 38-01U-3
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO INAOE-SUTINAOE

ANEXD DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-81U-4

s SHCP BECRETARIA DE HACIEENDA Y CREDNTO PUBUCO
e
N st vt mtamee BUBSECRETARIA DE EGRESOS
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Vigencia a partir 1 de Febrero da 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PREBUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO INAQE-SUTINAOE

ANEXO DEL FOLID NUMERO TAS-2025-38-01L-4
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N i oo emnan SUBSECRETARIA DE EGRESOS
e UNIDAD DE DISERO PRESUPUESTARIO, CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DEL GASTO
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Ramo: 38-Canaa, Humandades, Tecnologia @ Innovaadn
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AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO INAOE-SUTINAOE

ANEXO 2.- TABLA PARA LA PRESTACION: AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO 2025-

2027
SUBSECRETARLA DE EGRESOS
UNIDAD DE DISERO PRESUPUESTARIO. CONTROL Y SEGUDMIENTO DEL GASTO
] SHCP RAMO 38 - HUMANIDADES. CIENCIAS, TECNDLOGIAS E INMOVACION
CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGAC KON

TABLA "AYUDA MATERIAL DIDACTICO™

Vigencia: Dl 1° de sners de 2025 a1 11 de diclemise de 2026 o Del 1* de febrero de 2025 ol 31 de snero 0w 2027
| CATEGORLA = ZONA ECONOMICA
(ESEa oD SR L o
PROF DNV DNG TECNOL TITUTAR T mc tidnos 131589
PROF DYV DNO TECHNOL TITULAR B j1e.) 111813 1358 M
FPRCEF DNV DNG TECNOL, TITULAR A mA 1018 60 12293
PROF DN\ ING TECNOL ASOCIADG C AL Fil el 112624
PROF DNV DNG TECNOL ASOCIADO B 1AB [ S IR L] 182t ™
PROF DV DNG TEQUOL AMDCIADO A jEVN 013 RN
LASISTENTE B DNVESTIOADCA C* AT 535323 ar7T e
ASISTENTE DE DN ESTICADOR "B* AIB nyio 4}0 80
ASISTENTE DE DNVESTIGADOR A" ALL 1o 53733
TECNICO TITLULAR T e 1009 03 121133
TECNICO TITULAR "B" TR [0 ) 1092 80
TECNICO TIIULAR  *A" TTA [2iB 4] 121
TECTICO ASOCIADO °C TAL 600 Pl MO
TECHRC O ASOCIADO "B TAS T4 1% [k 0]
TECNIC O ASOCIADO "A* TAA LAP L) 7008
TECNICO AUXI 1AR T~ TAUC 21330 BIE A0
TECNICO AUXILIAR. "B® TALR piry 11610
TECTIC O AUXILIAR "A® TAUA 01 00 48710 /

v

REGLAS DE APLICACION:

1. En ningin case, sl importe mensusl deba rebasar los montos que se conggnan en L
2. ta presents Tabla, sa debe aplicar unicamente s lss platss oo - antl's te personal sutorzada y reghtrady por la Secretarls de Haciends y Cr ddite Publize.
3 O otergamianto del concepto Matarlal didic sar en apego o marcs juridico v administratsm apbosbla,

4 La prwsante Tabls se srmite pars eve tos de contend presupustana cw W
gRNO DE \ a DA Coletmo LARORAL

&) MEXICO
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO INAQE-SUTINAOE

POR EL INSTITUTO

” peoe
Mtra:Petra Mares Martinez
Directora de Administracion y Finanzas

Dr. Julian Pavid Sanchez de la

POR EL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUT_Q_ NACIONAL DE
ASTROFISICA, ORHEAYELECTRONICA

EL COMITE EJECUTIVO ;

Téllez

7
Ing. Manuel Escoba Ag_r.moanACION gmlor
Secretario Gengral CONCILlAC!bN nizacion

/, DIRECCION B q/} %
Dr. Netzaéﬂalcoyotl Carlos Ramirez Ing. Edgar Mufioz Palomino
Secretario de Trabajo y Conflictos Secretaria de Actas y Acuerdos

- ~——4

Lic. Jesus Galicia Ponce
Secretario del Exterior y Prevision Social

Dra. Maria Elizabeth Percino Zacarias
Secretaria de Promocidn y Capacitacién
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO INAOE-SUTINAOE

COMISION NEGOCIADORA

Lic. Maria del Pilat/Selrano Secundino C. P. Jorgg Suaktegui Gonzalez
Subdireccion de Finanzas y Control Proyectos
Presupuestal

~

Ll

lng.(iasé-eﬁfri'ejlgantiago Hernandez Lic. Alejandro Wnova Mejia

Nanoelectronica Administracion General de Computo

sy Wany

s 82

i DE CRNTRG PEDARAL
GOBJERYO \ a Plcomourden

. MEXICO

ENERAL DE
COORD!NAC!ON G
concu.mcnbn COLECTIVA

DIRECCION B
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